




1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

 

Найменування 

показників 

Розподіл годин за навчальним 

планом 
Денна форма 

навчання 
Заочна форма 

навчання 

 

Кількість кредитів – 

3(ESTS) 

 

 

Рік підготовки: 

Загальна кількість годин – 

90 

Кількість модулів - 1 4 4 

Тижневих годин 

для денної форми 

навчання: аудиторних – 4 

 

 

 

Семестр: 

Вид підсумкового 

контролю – залік 

8 8 

 

Лекції: 

 

 

 

 

Форма 

підсумкового 

контролю: 

тестування 

24  8 

Практичні (семінарські): 

20 4 

Лабораторні: 

- год. - 

Самостійна робота: 

20 4 
 
 
 
 

  



2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни є ознайомлення студентів з 

поняттям гендеру та загальними засадами гендерних прав  у міжнародному праві,  

вивчення історії та розвитку боротьби за гендерну рівність, аналіз сучасних 

напрямків   забезпечення гендерної рівності в Європі та Україні,  формування 

практичних умінь і навиків щодо правильного тлумачення та застосування 

міжнародних та національних норм, що стосуються гендерної рівності. 

 
Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у 

здобувачів вищої освіти таких компетентностей: 

Інтегральна компетентність: Здатність розв’язувати складні спеціалізовані 

задачі у сфері міжнародного права 

Загальних компетентностей: 

- Здатність вчитися й оволодівати сучасними знаннями (ЗК2) 

- Здатність спілкуватися іноземною мовою (ЗК4) 

-  Здатність до пошуку, оброблення та аналізу інформації з різних 

джерел(ЗК5) 

- Здатність працювати в міжнародному контексті (ЗК7) 

- Здатність реалізувати свої права і обов’язки як члена суспільства, 

усвідомлювати цінності громадянського (вільного демократичного) суспільства та 

необхідність його сталого розвитку, верховенства права, прав і свобод людини і 

громадянина в Україні (ЗК9) 

Спеціальних (фахових) компетентностей: 

- Здатність критично осмислювати теорії, принципи, методи і поняття 

міжнародного права, права Європейського Союзу, порівняльного правознавства, 

враховувати темпоральний чинник та прогнозувати основні напрямки розвитку 

правових систем (СК1) 

- Здатність формувати судження у сфері міжнародного права, права 

Європейського Союзу, національного права, порівняльного правознавства, що 

враховують соціальні, наукові та етичні аспекти (СК2) 

- Здатність тлумачити і застосовувати право Європейського Союзу, брати 

участь в адаптації законодавства України до права ЄС, забезпечувати правове 

супроводження європейської та євроатлантичної інтеграції України (СК4)  

- Здатність до самостійної підготовки проєктів нормотворчих, 

правоінтерпретаційних та правозастосовних актів (СК14). 
 

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ 

ДИСЦИПЛІНИ 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни є опанування таких навчальних 

дисциплін (НД) освітньо-професійної програми (ОП): 

- ОК 22 Іноземна мова зі спеціальності 

 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ 



НАВЧАННЯ 

Відповідно до освітньо-професійної програми підготовки бакалавра галузі 

знань Міжнародні відносини спеціальності 293 Міжнародне право вивчення 

навчальної дисципліни. 

«Міжнародно-правовий захист гендерних прав» повинно забезпечити 

досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання 

(ПРН): 

 
Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Знати і розуміти основи зовнішньої політики держави, та 

динаміку міжнародних відносин, міжнародного співробітництва 

на універсальному та регіональному рівнях, ідентифікувати 

правовий статус суб’єктів міжнародних відносин та характер 

взаємодії між ними. 

ПРН 01 

Розуміти історичний контекст формування міжнародно-

правових норм та інститутів, цінності, що лежать у їхній основі, 

прогнозувати основні напрямки розвитку міжнародного і 

національного права. 

ПРН 02 

Аналізувати динаміку адаптації законодавства України до права 

Європейського Союзу, враховувати при розв’язанні складних 

професійних задач правові аспекти процесів європейської та 

євроатлантичної інтеграції. 

ПРН 04 

Складати проєкти міжнародного договору та пов’язаної з ним 

документації (закону про ратифікацію, пояснювальних записок 

тощо) українською та іноземною мовами, складати процесуальні 

документи, тексти законопроєктів, пояснювальних записок, 

порівняльних таблиць, іншої супровідної документації до 

законопроєктів, вести дипломатичну й ділову кореспонденцію. 

ПРН 08 

Володіти навичками професійного усного та письмового 
перекладу з/на іноземну(і) мову(и), зокрема, з фахової тематики 
міжнародного права. 

ПРН 14 

Використовувати сучасні цифрові технології, здійснювати 
збирання з різних джерел, систематизацію та аналіз інформації 
щодо міжнародних і національних правових процесів і явищ. 

ПРН 15 

Формулювати висновки, розробляти рекомендації, 

обґрунтовувати власне бачення шляхів розв’язання проблем у 

сфері правотворчої право інтерпретаційної  та  

правозастосовної діяльності. 

ПРН 16 

 

Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами 

освіти після опанування навчальної дисципліни «Міжнародно-правовий захист 

гендерних прав»: 

 

 



Програмні результати навчання Шифр ПРН 
Знати і розуміти основи зовнішньої політики держави у сфері 
гендерної рівності та забезпечення гендерних прав, та динаміку 
міжнародних відносин, міжнародного співробітництва на 
універсальному та регіональному рівнях, ідентифікувати 
правовий статус суб’єктів міжнародних відносин та характер 
взаємодії між ними. 

ПРН 01 

Розуміти історичний контекст формування міжнародно-

правових норм та інститутів у сфері гендерної рівності та 

забезпечення гендерних прав, цінності, зокрема феміністичну 

теорію права, що лежать у їхній основі, прогнозувати основні 

напрямки розвитку міжнародного і національного права. 

ПРН 02 

Аналізувати динаміку адаптації законодавства України до права 

Європейського Союзу у сфері гендерної рівності та 

забезпечення гендерних прав, враховувати при розв’язанні 

складних професійних задач правові аспекти процесів 

європейської та євроатлантичної інтеграції. 

ПРН 04 

Складати проєкти міжнародного договору та пов’язаної з ним 
документації (закону про ратифікацію, пояснювальних записок 
тощо) українською та іноземною мовами, складати процесуальні 
документи, тексти законопроєктів, пояснювальних записок, 
порівняльних таблиць, іншої супровідної документації до 
законопроєктів, вести дипломатичну й ділову кореспонденцію, 
пов’язану із забезпеченням гендерної рівності та гендерних прав 

ПРН 07 

Володіти навичками професійного усного та письмового 
перекладу з/на іноземну(і) мову(и), зокрема, з тематики, 
пов'язаною із питаннями генреду, статі 

ПРН 14 

Використовувати сучасні цифрові технології, здійснювати 
збирання з різних джерел, систематизацію та аналіз інформації 
щодо міжнародних і національних правових процесів і явищ у 
сфері гендерної рівності та забезпечення гендерних прав 

ПРН 15 

Формулювати висновки, розробляти рекомендації, 

обґрунтовувати власне бачення шляхів розв’язання проблем у 

сфері правотворчої право інтерпретаційної та правозастосовної 

діяльності у сфері гендерної рівності та забезпечення гендерних 

прав 

ПРН 16 

 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ 

ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ 

НАВЧАННЯ 

 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з 

навчальної дисципліни є: 

- активність студента в дискусії, якість конспекту; 

- виконання практичних, творчих робіт, командних проєктів; 

- виступи на практичних заняттях, зроблені доповіді, презентації, реферати, 



есе, наукові статті та тези доповідей на конференціях; 

- виконання індивідуальних та групових завдань самостійної роботи; 

- виконання тестових завдань, а також модульних контрольних робіт. 

Під час модульного та підсумкового контролю засобами оцінювання 

результатів навчання з дисципліни є комп’ютерне тестування, виконання 

теоретичних та практичних завдань. 

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

Форми поточного контролю: усні та письмові відповіді на семінарських та 

практичних заняттях. 

Форма модульного контролю: письмова з елементами тестування. 

Форма підсумкового семестрового контролю: залік. 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1) 

 
Поточне оцінювання та самостійна робота Модульна 

контрольна 
робота 

Сума 

Т1,Т2 Т3,Т4 Т5, Т6 Т7- Т10   
15 15 15 15 40 100 

Т1, Т2, Т3, Т4… - теми 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни 

 

 

Вид діяльності 

здобувача вищої 

освіти 

 

Модуль 1 

 

Кількість 

Максимальн

а кількість 

балів 

(сумарна) 

Практичні 

(семінарські) 

заняття 

12 60 

Модульна контрольна 
робота 

1 40 

Разом  100 

 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

Оцінювання модульних завдань. Після виконання програми змістового 

модулю у визначений деканатом термін здійснюється поточний модульний 

контроль у вигляді письмової роботи та тесту, який оцінюється у межах від 1 до 20 



балів. Якщо з об’єктивних причин студент не пройшов модульний контроль у 

визначений термін, то він має право за дозволом деканату пройти його протягом 

двох тижнів після виникнення заборгованості. 

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю 

 
Поточне тестування та самостійна робота Сума 

Модуль 1 Модуль 2  
100 - 100 

 

Протягом семестру студенти вивчають 1 модуль з дисципліни. Після 

виконання кожного модуля (лекції, практичні заняття) здійснюється поточний 

контроль у вигляді письмової роботи та тестування. Студенти, які не відвідували 

лекції або не в повному обсязі виконали завдання для самостійної роботи, до 

поточного контролю за змістовий модуль не допускаються. Оцінювання 

навчальних досягнень та практичних навичок студентів здійснюється за 100-

бальною системою за 1 модуль. 

Студент, який в результаті поточного оцінювання та підсумкового контролю 

за модулі (сиредній бал за два модулі) отримав більше 60 балів, має право не 

складати залік з дисципліни. У разі отримання позитивної підсумкової оцінки за 

модуль студент має також право відмовитися від складання заліку. У такому 

випадку в заліково-екзаменаційну відомість заноситься загальна підсумкова 

оцінка. При умові, що студент (ка) хоче поліпшити підсумкову оцінку за модуль із 

дисципліни, він (вона) має складати залік. 

Студент, який в результаті підсумкового оцінювання за модулі отримав 

менше 60 балів зобов’язаний складати залік з дисципліни. У разі, якщо відповіді 

студента під час заліку оцінені менше ніж у 60 балів, він (вона) отримує 

незадовільну підсумкову оцінку. При цьому результати поточного контролю не 

враховуються. Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за такою 

шкалою: 

 

Шкала оцінювання: національна та ECTS 

Сума балів за 

всі види 

навчальної 

діяльності 

Оцінк

а 

ECT

S 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 
проекту (роботи), 
практики 

для заліку 

90 - 100 А відмінно 

 

зараховано 

82-89 В 
добре 74-81 С 

64-73 D 
задовільно 60-63 Е 

35-59 FX 
незадовільно з 

можливістю 

повторного складання 

не зараховано з 
можливістю 

повторного 



складання 

 

0-34 
 

F 

незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

не зараховано з 

обов’язковим 

повторним 

вивченням 
дисципліни 

 

 

 

  

  



6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

6.1. Зміст навчальної дисципліни 

 

Модуль 1 

Тема 1. Концепція гендеру та фемінізму в міжнародному праві 

1. Гендер як правова категорія: міжнародно-правовий підхід 

2. Фемінізм та його вплив на розвиток міжнародного права 

3. Основні теорії гендерної рівності у правовій доктрині 

4. Роль міжнародних організацій у просуванні гендерної рівності 

5. Феміністська теорія права та її значення у міжнародній юриспруденції 

Тема 2. Гендерна рівність у міжнародному праві 

1. Гендерні права як складова міжнародного захисту прав людини 

2. ООН та її механізми захисту гендерної рівності (CEDAW, Пекінська 

платформа дій) 

3. Регіональні механізми забезпечення гендерної рівності (Рада Європи, ЄС, 

ОАД, Африканський Союз) 

4. Взаємодія міжнародного та національного права у сфері гендерної рівності 

5. Політика гендерної рівності у міжнародних правових актах 

Тема 3. Поняття гендерної дискримінації за міжнародним та національним 

правом 

1. Поняття та форми гендерної дискримінації у міжнародному праві 

2. Міжнародно-правові стандарти протидії дискримінації за ознакою статі 

3. Судова практика Європейського суду з прав людини у справах про 

дискримінацію 

4. Відповідальність держав за недотримання міжнародних стандартів щодо 

гендерної рівності 

5. Гендерна дискримінація у сфері праці та механізми її подолання за 

міжнародним правом 

Тема 4. Гендерно-спрямоване насильство: міжнародно-правові механізми 

боротьби 

1. Визначення та класифікація гендерно-спрямованого насильства у 

міжнародному праві 

2. Конвенція Ради Європи про запобігання насильству щодо жінок 

(Стамбульська конвенція) 

3. Зобов’язання держав щодо захисту осіб від гендерно-спрямованого насильства 

4. Практика міжнародних трибуналів щодо розгляду злочинів, пов’язаних із 

сексуальним насильством 

5. Політико-правові заходи запобігання гендерно-спрямованому насильству у 

міжнародному праві 



Тема 5. Гендерна ідентичність та її міжнародно-правовий захист 

1. Поняття гендерної ідентичності у міжнародному праві 

2. Судова практика ЄСПЛ щодо захисту прав осіб з різною гендерною 

ідентичністю 

3. Міжнародні стандарти юридичного визнання гендерної ідентичності 

4. Політика ООН та регіональних організацій щодо прав трансгендерних осіб 

5. Проблеми та виклики правового регулювання гендерної ідентичності у 

міжнародному контексті 

Тема 6. Захист гендерних прав у міжнародному кримінальному праві 

1. Гендерні злочини в міжнародному кримінальному праві 

2. Роль Міжнародного кримінального суду у розгляді злочинів проти жінок та 

ЛГБТ+ осіб 

3. Гендерно-спрямоване насильство як воєнний злочин: практика міжнародних 

трибуналів 

4. Зобов’язання держав щодо розслідування та покарання за злочини на ґрунті 

гендерної ненависті 

5. Гендерна політика у міжнародних військових операціях 

Тема 7. Гендерні аспекти в міжнародному трудовому праві 

1. Гендерна рівність у сфері праці: міжнародно-правові стандарти 

2. Конвенції МОП щодо боротьби з дискримінацією у сфері зайнятості 

3. Політика рівної оплати праці за міжнародним правом 

4. Правові механізми протидії сексуальним домаганням на робочому місці 

5. Судова практика щодо гендерної дискримінації у сфері праці 

Тема 8. Гендер та міграційне право 

1. Гендерно-специфічні виклики для жінок та ЛГБТ+ мігрантів 

2. Міжнародно-правовий захист шукачів притулку з гендерних причин 

3. Політика ООН щодо захисту прав жінок та ЛГБТ+ біженців 

4. Судова практика у справах про надання статусу біженця за гендерними 

ознаками 

5. Гендерна дискримінація в контексті міжнародної міграції та 

працевлаштування 

Тема 9. Гендер та міжнародне гуманітарне право 

1. Вплив збройних конфліктів на гендерну рівність 

2. Захист жінок та дітей під час збройних конфліктів: міжнародно-правові 

механізми 

3. Воєнні злочини на ґрунті сексуального насильства: практика міжнародних 

судів 

4. Гендерна перспектива в миротворчих операціях ООН 

5. Політика залучення жінок до миротворчої діяльності 



Тема 10. Перспективи розвитку міжнародно-правового захисту гендерних прав 

1. Гендерна рівність у порядку денному сталого розвитку ООН 

2. Виклики для міжнародного права у сфері гендерної рівності 

3. Новітні тенденції у міжнародній юриспруденції щодо гендерних прав 

4. Політико-правові ініціативи щодо вдосконалення міжнародного механізму 

захисту гендерних прав 

5. Міжнародно-правове співробітництво у сфері захисту гендерних прав 

  



 

6.2 Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістовних 

модулів і тем 

Кількість годин 
Форма навчання: денна 

Усьог
о 

у тому числі 
лекції практичні 

(семінарсь
кі) 

лаборатор
ні 

індивідуаль
на 

робота 

самостій
на 

робота 
1-й семестр 
Модуль 1 

Тема 1. Концепція гендеру та 

фемінізму в міжнародному 

праві 

 
8 

2 2 - - 4 

Тема 2. Гендерна рівність у 

міжнародному праві 

10 2 2 - - 6 

Тема 3. Поняття гендерної 

дискримінації за міжнародним 

та національним правом 

10 4 2 - - 4 

Тема 4. Гендерно-спрямоване 

насильство: міжнародно-

правові механізми боротьби 

10 4 2 - - 4 

Тема 5. Гендерна ідентичність 

та її міжнародно-правовий 

захист 

10 2 2 - - 6 

Тема 6. Захист гендерних прав 

у міжнародному кримінальному 

праві 

8 2 2 - - 4 

Тема 7. Гендерні аспекти в 

міжнародному трудовому праві 

8 2 2 - - 4 

Тема 8. Гендер та міграційне 

право 

8 2 2 - - 4 

Тема 9. Гендер та міжнародне 

гуманітарне право  

8 2 2 - - 4 

Тема 10. Перспективи розвитку 

міжнародно-правового захисту 

гендерних прав 

10 2 2 - - 6 

Разом за модуль 90 24 20 - - 46 
Разом за семестр 90 24 20 - - 46 

 

  



 

Назви змістовних 

модулів і тем 

Кількість годин 
Форма навчання: заочна 

Усьог
о 

у тому числі 
лекції практичні 

(семінарсь
кі) 

лаборатор
ні 

індивідуаль
на 

робота 

самостій
на 

робота 
1-й семестр 
Модуль 1 

Тема 1. Концепція гендеру та 

фемінізму в міжнародному 

праві 

7 1 - - - 6 

Тема 2. Гендерна рівність у 

міжнародному праві 

10 1 1 - - 8 

Тема 3. Поняття гендерної 

дискримінації за міжнародним 

та національним правом 

10 1 1 - - 8 

Тема 4. Гендерно-спрямоване 

насильство: міжнародно-

правові механізми боротьби 

9 1 - - - 8 

Тема 5. Гендерна ідентичність 

та її міжнародно-правовий 

захист 

9 1 - - - 8 

Тема 6. Захист гендерних прав 

у міжнародному кримінальному 

праві 

9 1 - - - 8 

Тема 7. Гендерні аспекти в 

міжнародному трудовому праві 

9 1 - - - 8 

Тема 8. Гендер та міграційне 

право 

9 1 - - - 8 

Тема 9. Гендер та міжнародне 

гуманітарне право  

9 - 1 - - 8 

Тема 10. Перспективи розвитку 

міжнародно-правового захисту 

гендерних прав 

9 - 1 - - 8 

Разом за модуль 90 8 4 - - 78 
Разом за семестр 90 8 4 - - 78 

 

 

 

  



 

6.2 Теми практичних (семінарських, лабораторних) занять 

 

№ 

з/

п 

Назва теми Кількість 
годин 

денна заочна 

1 Тема 1. Концепція гендеру та фемінізму в 

міжнародному праві 

2 - 

2 Тема 2. Гендерна рівність у міжнародному праві 2 1 

3 Тема 3. Поняття гендерної дискримінації за 

міжнародним та національним правом 

2 1 

4 Тема 4. Гендерно-спрямоване насильство: 

міжнародно-правові механізми боротьби 

2 - 

5 Тема 5. Гендерна ідентичність та її міжнародно-

правовий захист 

2 - 

6 Тема 6. Захист гендерних прав у міжнародному 

кримінальному праві 

2 - 

7 Тема 7. Гендерні аспекти в міжнародному трудовому 

праві 

2 - 

8 Тема 8. Гендер та міграційне право 2 - 

9 Тема 9. Гендер та міжнародне гуманітарне право  2 1 

10 Тема 10. Перспективи розвитку міжнародно-

правового захисту гендерних прав 

2 1 

 Усього 20 4 
  

6.3. Самостійна робота 

 

№ 

з/

п 

Назва теми Кількість 
годин 

денна заочна 

1 Тема 1. Концепція гендеру та фемінізму в 

міжнародному праві 

4 6 

2 Тема 2. Гендерна рівність у міжнародному праві 6 8 

3 Тема 3. Поняття гендерної дискримінації за 

міжнародним та національним правом 

4 8 

4 Тема 4. Гендерно-спрямоване насильство: 

міжнародно-правові механізми боротьби 

4 8 

5 Тема 5. Гендерна ідентичність та її міжнародно-

правовий захист 

6 8 

6 Тема 6. Захист гендерних прав у міжнародному 

кримінальному праві 

4 8 

7 Тема 7. Гендерні аспекти в міжнародному трудовому 

праві 

4 8 

8 Тема 8. Гендер та міграційне право 4 8 

9 Тема 9. Гендер та міжнародне гуманітарне право  4 8 

10 Тема 10. Перспективи розвитку міжнародно- 6 8 



правового захисту гендерних прав 
 Усього 46 78 

 

 

6. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ 

ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ 

НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

Технічні засоби: проектор. 

Обладнання: комп’ютер. 

Програмне забезпечення: Windows, Power Point, Moodle, Google Meet 
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