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ВСТУП 

 

Організаційно-економічна практика (виробнича) є невід’ємною частиною освітньо-

професійної програми для здобувачів бакалаврату за спеціальністю «Маркетинг». Вона 

відіграє ключову роль у формуванні висококваліфікованих фахівців, забезпечуючи їх 

готовність до професійної діяльності та підвищуючи конкурентоспроможність, що відкриває 

можливості для працевлаштування як на вітчизняному, так і на зарубіжному ринках праці. 

Методичні рекомендації щодо проходження організаційно-економічної  практики 

(виробничої) розроблено відповідно до законодавчих актів України «Про освіту» та «Про 

вищу освіту», а також на основі Положення «Про проведення практики студентів вищих 

навчальних закладів України» і Положення про академічну доброчесність Ужгородського 

національного університету (наказ № 409/01-17 від 01.03.2017 р.). Вона враховує вимоги 

Освітньо-професійної програми «Маркетинг» першого (бакалаврського) рівня вищої освіти за 

галуззю знань 07 «Управління та адміністрування», спеціальність 075 «Маркетинг», а також 

інших нормативних та розпорядчих документів. 

Організаційно-економічна практика (виробнича) проводиться як окремий етап 

навчання, що здійснюється із відривом від теоретичних дисциплін, на базах практики – 

підприємствах, організаціях та установах усіх форм власності. Ці бази повинні відповідати 

сучасним стандартам підготовки фахівців, забезпечувати необхідні умови для подальшого 

професійного зростання та кар’єрного розвитку в галузі маркетингу. Практична частина 

спрямована на набуття студентами практичних навичок, застосування теоретичних знань у 

реальних умовах виробничої діяльності, що є критично важливим для формування 

конкурентоспроможних фахівців. 

Для успішного виконання програми організаційно-економічної практики (виробничої) 

студент (здобувач-практикант) повинен володіти необхідними теоретичними знаннями, які є 

базою для практичного застосування на підприємствах. У разі виникнення потреби, студент 

самостійно поглиблює теоретичні питання, консультується з керівниками практики та іншими 

викладачами закладу вищої освіти, що дозволяє забезпечити всебічне розуміння процесів і 

ефективну адаптацію до реалій виробничої діяльності. 

Практика спрямована на удосконалення професійно-практичної підготовки здобувачів 

вищої освіти, забезпечуючи їм достатній обсяг практичних знань, вмінь та навичок відповідно 

до вимог освітньої програми. Вона базується на використанні сучасної матеріально-технічної 

бази працедавців, що гарантує можливість застосування інноваційних технологій і методів 

управління в сфері маркетингу. Таким чином, організаційно-економічна практика (виробнича) 

не лише доповнює теоретичну підготовку, але й сприяє формуванню навичок критичного 

мислення, самостійного аналізу та прийняття рішень, що є необхідними для ефективної 

професійної діяльності на вітчизняному та зарубіжному ринках праці. 
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1. ОРГАНІЗАЦІЯ ТА ОБҐРУНТУВАННЯ ПРОВЕДЕННЯ ПРАКТИКИ 

 

1.1. Мета та завдання організаційно-економічної практики (виробничої) 

 

Метою «Організаційно-економічної практики (виробничої)» є створення міцного 

фундаменту професійної культури майбутніх маркетологів, а також розвиток їх 

компетентностей, необхідних для ефективної роботи у сучасних умовах ринку. Протягом 

практики здобувачі вищої освіти опановують методи та прийоми збору, аналізу та 

інтерпретації економічної інформації про діяльність підприємств і організацій. Це дозволяє 

їм не лише глибше зрозуміти економічні процеси, але й розвинути практичні навички, 

необхідні для прийняття обґрунтованих управлінських рішень. 

Програма практики спрямована на всебічну підготовку спеціалістів з маркетингу, 

здатних працювати в установах та на підприємствах різних форм власності. Вона забезпечує 

інтеграцію теоретичних знань з практичними завданнями, що сприяє розвитку критичного 

мислення, адаптації до динамічних змін ринку та формуванню конкурентоспроможних 

професійних навичок. Таким чином, практика виступає важливим етапом у підготовці 

майбутніх фахівців, забезпечуючи їх необхідними інструментами для успішної кар'єри в сфері 

маркетингу. 

Завданням Організаційно-економічної практики (виробничої) є: 

– визначення ролі маркетолога у формуванні ринку товарів і послуг та підвищенні 

ефективності діяльності підприємства; 

– ознайомлення студентів із вимогами до професійної компетентності маркетолога, 

що включає набір практичних умінь та навичок, необхідних для успішної роботи; 

– демонстрація використання сучасних інноваційних та комп’ютерних технологій, а 

також методів активізації навчального процесу у підготовці майбутніх фахівців з 

маркетингу; 

– організація виробничих екскурсій, під час яких студенти набувають практичного 

досвіду, ознайомлюючись із виробничо-комерційною діяльністю підприємств різних видів 

економічної активності та форм власності, з роботою їх маркетингових служб і основами 

логістичної діяльності підприємств. 

Відповідно до освітньої програми, проходження практики сприяє формуванню у 

здобувачів вищої освіти таких компетентностей: 

Загальні: 

ЗК 3. Здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу. 

ЗК4. Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями. 

ЗК 5. Визначеність і наполегливість щодо поставлених завдань і взятих обов’язків. 

ЗК 6. Знання та розуміння предметної області та розуміння професійної діяльності. 

ЗК 7. Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях. 

ЗК 8. Здатність проведення досліджень на відповідному рівні. 

ЗК 9. Навички використання інформаційних і комунікаційних технологій. 

ЗК 11. Здатність працювати в команді. 

ЗК 12. Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп різного рівня 

(з експертами з інших галузей знань / видів економічної діяльності). 

ЗК 14. Здатність діяти соціально відповідально та свідомо. 

Спеціальні: 

СК 1. Здатність логічно і послідовно відтворювати отримані знання предметної області 

маркетингу. 

СК 2. Здатність критично аналізувати й узагальнювати положення предметної області 

сучасного маркетингу. 

СК 3. Здатність використовувати теоретичні положення маркетингу для інтерпретації та 

прогнозування явищ і процесів у маркетинговому середовищі. 

СК 4. Здатність проваджувати маркетингову діяльність на основі розуміння сутності та 

змісту теорії маркетингу і функціональних зв'язків між її складовими. 
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СК 13. Здатність планування і провадження ефективної маркетингової діяльності 

ринкового суб’єкта в крос-функціональному розрізі. 

 

Відповідно до освітньої програми «Маркетинг», проходження практики повинно 

забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів навчання 

(ПРН): 

 

Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Демонструвати знання і розуміння теоретичних основ та принципів 

провадження маркетингової діяльності.  

ПРН1 

Аналізувати і прогнозувати ринкові явища та процеси на основі 

застосування фундаментальних принципів, теоретичних знань і прикладних 

навичок здійснення маркетингової діяльності.  

ПРН2 

Застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань у сфері маркетингу.  

ПРН3 

Використовувати цифрові інформаційні та комунікаційні технології, а 

також програмні продукти, необхідні для належного провадження 

маркетингової діяльності та практичного застосування маркетингового 

інструментарію.  

ПРН7 

Виявляти навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до 

нових знань, бути критичним і самокритичним.  

ПРН12 

Відповідати за результати своєї діяльності, виявляти навички 

підприємницької та управлінської ініціативи.  

ПРН13 

Діяти соціально відповідально та громадсько свідомо на основі етичних 

принципів маркетингу, поваги до культурного різноманіття та цінностей 

громадянського суспільства з дотриманням прав і свобод особистості.  

ПРН15 

Відповідати вимогам, які висуваються до сучасного маркетолога, 

підвищувати рівень особистої професійної підготовки.  

ПРН16 

Демонструвати навички письмової та усної професійної комунікації 

державною й іноземною мовами, а також належного використання 

професійної термінології.  

ПРН17 

Демонструвати відповідальність у ставленні до моральних, культурних, 

наукових цінностей і досягнень суспільства у професійній маркетинговій 

діяльності. 

ПРН18 

 

Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 

проходження Організаційно-економічної практики (виробничої): 

 

Очікувані результати навчання з практики Шифр ПРН 

Здобувачі вищої освіти повинні знати основні принципи та теоретичні 

підвалини маркетингової діяльності, що дозволяють розуміти базові 

концепції та методи розробки ефективних стратегій. 

ПРН1 

Набуті знання мають дозволяти студенту вміти аналізувати ринкові 

явища, прогнозувати їх розвиток і формувати на їх основі практичні 

рекомендації для підвищення ефективності діяльності підприємства. 

ПРН2 

Вміти застосовувати набуті теоретичні знання для розв’язання практичних 

завдань у сфері маркетингу, розробляючи комплексні рішення для 

оптимізації бізнес-процесів. 

ПРН3 

Очікується, що здобувачі вищої освіти повинні знати основи цифрових 

інформаційних та комунікаційних технологій і вміють застосовувати їх для 

проведення маркетингових досліджень, аналізу даних і розробки 

ПРН7 
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ефективних стратегій за допомогою комп’ютерних засобів. 

Знати вимоги сучасного ринку, вміти працювати самостійно, 

демонструвати гнучке мислення та відповідальність за результати своєї 

діяльності, а також проявляти підприємницьку та управлінську ініціативу. 

ПРН12,  

ПРН13 

Знати етичні принципи маркетингу, вміти застосовувати їх у своїй 

професійній діяльності, демонструвати повагу до культурного різноманіття 

та соціальних цінностей, а також постійно підвищувати рівень особистої 

професійної підготовки. 

ПРН15, 

 ПРН16 

Очікується, що здобувачі вищої освіти повинні  

вміти ефективно комунікувати державною та іноземною мовами, 

використовувати професійну термінологію у звітах і презентаціях, 

забезпечуючи якісний обмін інформацією у професійному середовищі. 

ПРН17 

Вміти інтегрувати в свою професійну діяльність повагу до досягнень 

суспільства, дотримуючись високих моральних стандартів і визнаючи 

значення культурних та наукових здобутків. 

ПРН18 
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1.2. Опис організаційно-економічної практики (виробничої) 

 

 
Найменування       показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма навчання Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів ЄКТС –  6  

 

Рік підготовки: 

Загальна кількість годин –  180  

 
3-й 3-й 

 
Вид підсумкового контролю: 

диференційований залік 

 

 

Форма підсумкового контролю: 

захист звіту з практики 

Семестр: 

6-й 6-й 

Індивідуальна робота: 

120 60 

Самостійна робота: 

60 120 

 

1.3. Бази практики студентів 

Бази «Організаційно-економічної практики (виробничої)» визначаються 

довгостроковими або короткостроковими договорами між університетом і підприємствами 

всіх форм власності і є офіційною підставою для проходження практики здобувачів вищої 

освіти. Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами. Вона може 

визначатися на період самої практики або на термін до п’яти років з можливістю подальшої 

пролонгації на такий же строк. 

Базами проходження практики можуть виступати підприємства, компанії, організації.  

Здобувачі мають можливість завчасно самостійно пропонувати місце проходження 

практики за умови підписання короткострокового договору між університетом та 

підприємством.  

Закріплення здобувачів денної форми навчання за базами практики та призначення 

керівників від кафедри оформлюється наказом ректора університету, а здобувачів заочної 

форми – розпорядженням декана факультету (директора інституту). 

Факультет історії та міжнародних відносин наразі має підписані коротко та 

довгострокові договори співпраці з наступними підприємствами, що можуть стати базами 

практики під час проходження практики: 

1. ТОВ «Джейбіл Сьоркіт Лімітед Юкрейн», 

2. ТОВ «МайПрофі Консалтинг»;  

3. ФОП Розман О.В. Маркетингова агенція «GrowUp Agency» 

4. ПрАТ «Ужгородська швейна фабрика», м.Ужгород. 

5. «Флекстронікс ТзОВ» 

6. ТОВ «ЕНО Меблі ЛТД» 

7. ТОВ «ЗАКАРПАТІНВЕСТ» 

8. ТОВ «ІНТЕРІУДКОММЕРЦ» 
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9. ТОВ «КООПТРЕЙДІНГ» 

10. ТОВ «НСВ Груп» 

11. ТОВ «СЕРВІС ЦЕНТР ТК» 

12. ТОВ «Стаф-Довге» 

 

1.4. Організація та керівництво практикою 

Тривалість «Організаційно-економічної практики (виробничої)» визначається 

навчальним планом і становить 6 кредитів (180 годин). 

За організацію, проведення та контроль практики відповідальність несе перший 

проректор університету. Загальну відповідальність за організацію практики в університеті та 

контроль за її виконанням виконує керівник організаційно-економічної практики 

(виробничої), який підпорядковується начальнику навчально-методичного відділу. 

Загальне навчально-методичне керівництво практикою здійснює декан факультету 

історії та міжнародних відносин, тоді як безпосереднє керівництво програмою практики 

покладається на завідувача кафедри бізнес-адміністрування, маркетингу та менеджменту, 

керівника практики від закладу вищої освіти та керівників практики від бази практики. 

До організації практичної підготовки здобувачів вищої освіти активно залучаються 

досвідчені науково-педагогічні працівники кафедри бізнес-адміністрування, маркетингу та 

менеджменту. 

Керівник практики від закладу вищої освіти: 

 До початку практики перевіряє готовність баз практики; 

 Організовує проведення всіх необхідних організаційних заходів перед від'їздом 

студентів на практику, включаючи проведення інструктажу щодо порядку 

проходження практики та правил техніки безпеки, а також видачу обов’язкових 

документів (направлення, програми, щоденника, календарного плану, індивідуального 

завдання, методичних рекомендацій); 

 Інформує студентів про систему звітності з практики, що охоплює подання письмового 

звіту, вимоги до оформлення виконаного індивідуального завдання та підготовку 

доповіді (презентації) для захисту звіту; 

 У тісній співпраці з керівником практики від бази практики забезпечує якісне 

виконання програми практики; 

 Контролює забезпечення нормальних умов праці та побуту студентів, а також 

організацію обов’язкових інструктажів з охорони праці і техніки безпеки; 

 Слідкує за дотриманням правил внутрішнього трудового розпорядку практикантами та 

організовує ведення табелів відвідування бази практики; 

 Виконує функції члена комісії з прийому заліків з практики; 

 Після завершення практики готує та подає завідувачу кафедри бізнес-адміністрування, 

маркетингу та менеджменту письмовий звіт із зауваженнями та пропозиціями щодо 

вдосконалення практичної підготовки студентів. 

Практична підготовка студентів здійснюється на базах практики, що відповідають 

вимогам програми. Це можуть бути підприємства з різною формою власності, видами 

господарської діяльності та організаційно-правовим статусом, які є юридичними особами і 

працюють протягом кількох років, з якими університет має укладені відповідні угоди. Такі 

підприємства повинні відповідати сучасним стандартам, застосовуючи передові методи 

управління, організації планово-економічної роботи, комерційної та маркетингової діяльності, 

бухгалтерського обліку, а також впроваджуючи сучасні технології виробництва, організації 

праці та управління. 

Бази практики повинні відповідати таким критеріям: 

 Мати структурні підрозділи, що відповідають спеціальностям, за якими проводиться 

підготовка студентів; 

 Забезпечувати висококваліфіковане керівництво практикою; 

 Мати можливість організувати робочі місця для студентів (або дублювати 
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функціональні обов’язки відповідно до посад) на період практики; 

 Надавати студентам доступ до бібліотечних ресурсів, лабораторій, технічної та іншої 

документації, необхідної для виконання програми практики. 

З базами практики заклад вищої освіти завчасно укладає договори на її проведення. 

Тривалість дії договорів погоджується договірними сторонами. Вона може визначатися на 

період конкретного виду практики або до п'яти років.  

На здобувачів вищої освіти, які проходять практику на підприємстві (організації, 

установі), розповсюджуються законодавство України про працю та правила внутрішнього 

трудового розпорядку підприємства (організації, установи). 

Обов'язки закладу вищої освіти:  

- до початку практики надати базі практики для погодження програму практики, а не 

пізніше ніж за тиждень – список здобувачів вищої освіти, яких направляють на практику;  

- призначити керівниками практики кваліфікованих науково-педагогічних працівників;  

- забезпечити додержання практикантами трудової дисципліни і правил внутрішнього 

трудового розпорядку. 

Обов'язки бази практики включають: 

 Приймати студентів для проходження практики відповідно до затвердженого 

календарного плану. 

 Призначати наказом кваліфікованих спеціалістів для організації та керівництва 

практикою. 

 Створювати належні умови для реалізації програми практики, не допускати залучення 

студентів до посад чи виконання завдань, що не відповідають змісту програми та 

їхньому майбутньому профілю. 

 Забезпечувати безпечні умови праці на конкретному робочому місці для студентів, 

проводити обов’язкові вступні та первинні інструктажі з охорони праці, а за потреби – 

навчати практикантів безпечним методам роботи. 

 Надавати практикантам доступ до матеріально-технічних засобів та інформаційних 

ресурсів, необхідних для виконання програми практики. 

 Організовувати облік виходів студентів на роботу та повідомляти заклад вищої освіти 

про всі порушення трудової дисципліни, внутрішнього розпорядку та інші порушення. 

 Після завершення практики надавати характеристику кожному студенту, у якій буде 

відображено виконання програми практики, а також якість підготовленого ним звіту. 

Безпосереднє керівництво практикою здобувачів вищої освіти на базі практики 

здійснюють  керівники, призначені базами практики. 

Заклад вищої освіти зобов'язується надавати керівнику практики від бази практики 

методичну допомогу в організації та проведенні практики. 

Здобувачі вищої освіти, які проходять практику, зобов'язані: 

 До початку практики, на настановних зборах, а згодом індивідуально, отримати від 

керівника практики консультації щодо оформлення всіх необхідних документів; 

 Своєчасно (не пізніше встановленої дати у направленні) прибути на базу практики; 

 Регулярно працювати над завданнями, передбаченими програмою практики, що 

включає обов’язкове відвідування бази практики; 

 Виконувати завдання керівника практики на відповідних ділянках, спрямовані на 

практичне опанування програми практики; 

 Сумлінно виконувати всі завдання, зазначені у програмі практики, індивідуальному 

графіку проходження практики та відповідно до вказівок безпосереднього керівника; 

 Ретельно вести систематизовані записи в щоденнику практиканта; 

 Самостійно вивчати нормативну документацію, аналізувати практику виконання 

конкретних економічних операцій та, за можливості, брати участь у технічних 

навчаннях, виробничих нарадах, зборах або засіданнях; 

 Суворо дотримуватись встановленого режиму робочого дня, правил внутрішнього 

розпорядку, охорони праці та техніки безпеки, що діють на базі практики; 

 Нести відповідальність за виконану роботу; 
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 Постійно підтримувати зв’язок з кафедрою та з’являтися на проміжний контроль у 

встановлений керівником практики від кафедри термін; 

 Представляти результати виконаної роботи та зафіксувати їх у звіті про проходження 

практики згідно з діючими вимогами факультету історії та міжнародних відносин щодо 

структури та оформлення звіту; 

 Своєчасно подати звітні документи до кафедри та в установлені терміни захистити 

матеріали практики перед відповідною комісією. 

 

1.5. Форми контролю проходження практики та критерії оцінювання результатів 

практики 

На кафедрі бізнес-адміністрування, маркетингу та менеджмент під час проходження 

студентами організаційно-економічної практики (виробничої) використовується система 

контролю за виконанням окремих розділів та усієї програми практики. Робота студентів 

контролюється керівниками практики від підприємства та випускової кафедри. Керівники 

практики від університету проводять контроль за тим, як відвідують студенти бази практики; 

за тим, як вони дотримуються режиму роботи; за проходженням практики відповідно до 

графіку, який встановлено. 

Графік проходження практики фіксується студентами в щоденниках з практики та 

підтверджується підписом керівника практики від підприємства. Перевіряються поточні 

записи з виконаних питань програми, нотатки, які зроблені студентом та підсумковий звіт з 

практики. Звіт з практики здається на кафедру та захищається студентом протягом десяти днів 

після повернення студента з практики. 

Диференційований залік з «Організаційно-економічної практики» (виробничої) 

приймається у формі звітної конференції комісією викладачів кафедри бізнес-

адміністрування, маркетингу та менеджменту. 

Загальне оцінювання результатів проходження практики, виконання індивідуальних 

завдань, оформлення та захист звітів здійснюється за кредитно-трансферною системою, 

згідно якої максимальний рейтинг кожного здобувача складається з оцінювання в балах за 

всіма критеріями, що виставляються під час захисту і переводиться в оцінку за схемою: 

 

Загальна сума 

балів 

Оцінка 

ECTS 
Оцінка за національною шкалою 

90 – 100 А відмінно 

82 – 89 В 
добре 

74 – 81 С 

64 – 73 D 
задовільно 

60 – 63 Е 

35 – 59 FX незадовільно з можливістю повторного складання 

0 – 34 F 
незадовільно з обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Для визначення рівня оволодіння здобувачами навчальним матеріалом та оцінювання 

їх академічних досягнень викладачі користуються узагальненими критеріями оцінювання: 

 

Оцінка Бали Опис 

A 90–100 Здобувач вільно володіє навчально-практичним 

матеріалом, успішно розв’язує завдання у стандартних 

виробничих ситуаціях, виявляє творчий підхід до виконання 

індивідуальних та колективних завдань. 
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B 82–89 Здобувач володіє навчально-практичним матеріалом у 

межах програми практики, проте у виконанні стандартних 

виробничих завдань допускає окремі неточності. 

C 74–81 Здобувач володіє певним обсягом навчально-практичного 

матеріалу, здатний його застосовувати, проте допускає суттєві 

неточності у стандартних виробничих ситуаціях. 

D 64–73 Здобувач демонструє базовий рівень засвоєння 

навчально-практичного матеріалу, проте значна кількість 

помилок впливає на якість виконання завдань. 

E 60–63 Здобувач володіє навчально-практичним матеріалом на 

репродуктивному рівні або засвоїв його частково, допускає 

окремі помилки у стандартних виробничих ситуаціях. 

FX 35–59 Здобувач володіє навчально-практичним матеріалом 

поверхнево та фрагментарно. 

F 0–34 Здобувач не володіє навчально-практичним матеріалом. 
 

 

Розподіл балів за виконання програми практики та захист звітів: 

 

№ Вид роботи Бали 

1. Відгук  керівника практики від бази практики 10 

2. Оформлення матеріалів практики: 20 

2.1. Відповідність змісту звіту поставленим цілям і завданням, 

пропорційність структури звіту 

10 

2.2. Правильність оформлення тексту та ілюстративного матеріалу 

звіту (порядок розміщення, повнота, відсутність помилок, 

нумерація сторінок, оформлення титульного аркуша, 

дотримання вимог до розміру полів, шрифту, міжрядкового 

інтервалу та інше) 

10 

3. Зміст звіту з виробничої практики: 30 

3.1. Якість і глибина виконання поставлених завдань 10 

3.2. Системність і повнота аналізу діяльності бази практики 10 

3.3. Якість самостійного виконання індивідуальних завдань 10 

4. Захист звіту з виробничої практики на засіданні комісії 40 

4.1. Глибина оволодіння практичними навичками роботи 20 

4.2. Вміння стисло (в межах регламенту), послідовно й чітко 

викласти сутність і результати практики 

10 

4.3. Повнота і обґрунтованість відповідей на запитання членів 

комісії, здатність аргументовано захищати свої пропозиції, 

думки, погляди 

10 

 Кількість балів за шкалою ЄКТС 100 
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2. ЗМІСТ ПРАКТИКИ 

 

2.1. Загальні положення 

 

Здобувачі вищої освіти, проходячи «Організаційно-економічну практику (виробничу)», 

ознайомлюються з організаційною структурою підприємства, специфікою його 

функціонування та нормативно-правовою базою, що регламентує діяльність організації. 

Практика охоплює вивчення форм, мети, засобів і методів організації виробничої діяльності, 

а також корпоративних цінностей, традицій та особливостей управління підприємством. 

Під час практики студенти повинні ознайомитися з: 

 статутом підприємства; 

 нормативно-правовими документами, які регламентують його діяльність; 

 формою власності та видами діяльності; 

 організаційною структурою підприємства, зокрема специфікою роботи різних служб і 

відділів (включаючи маркетингову службу); 

 фінансовою звітністю та результатами господарської діяльності; 

 посадовими інструкціями та розподілом обов’язків між працівниками. 

На першому тижні практики студенти отримують вступний інструктаж, 

ознайомлюються з базою практики та маркетинговою службою, а також проходять 

орієнтаційні збори для знайомства з корпоративною культурою і маркетинговою стратегією 

підприємства. На другому тижні проводяться практичні завдання, пов’язані з аналізом 

ринкових даних, дослідженням споживчого попиту, роботою з маркетинговими 

інструментами та участю у розробці маркетингових стратегій. Третій тиждень відведено для 

проміжного контролю: консультації, корекція індивідуальних завдань та групові обговорення 

маркетингових кейсів. На четвертому тижні студенти готують заключну презентацію та 

складають фінальний звіт, систематизуючи отримані дані. 

Підсумковим етапом проходження практики є складання та здача звіту з практики, який 

є результативною формою оцінки здобутої практичної підготовки. Консультації керівників 

практики проводяться згідно затвердженого графіка, що забезпечує координацію діяльності 

студентів та їх підтримку під час виконання індивідуального завдання. 

 

 

2.2. Програма практики 

 

1. Організаційні збори. Інструктаж з техніки безпеки.  

Перед початком практики керівник практики від закладу вищої освіти проводить 

установчі збори з виробничої практики, на яких студентів-учасників ознайомлюють із 

загальною метою та завданнями практики, календарним планом проведення, а також 

індивідуальними завданнями, що передбачені для кожного студента. Особлива увага 

приділяється роз’ясненню вимог до написання звітів з практики та визначенню обов’язків 

студентів під час роботи на базі практики. Також проводиться інструктаж з техніки безпеки, 

де докладно пояснюються правила поведінки як на території закладу, так і на підприємстві, 

що є базою практики. Про проведення інструктажу ведеться відповідний запис у книзі 

інструктажу з техніки безпеки, а додатковий інструктаж проводиться вже безпосередньо на 

підприємстві з урахуванням його специфіки. 

2. Організаційно-економічне ознайомлення.  
На даному етапі проводяться орієнтаційні збори, де студенти отримують загальне 

уявлення про діяльність підприємства. Вони знайомляться з маркетинговою стратегією 

підприємства, організаційною культурою, а також специфікою роботи маркетингового 

відділу. Студенти аналізують установчі документи (статут, нормативно-правові акти) та 

ознайомлюються з інформацією про форму власності, види діяльності, асортимент продукції 

чи послуг, а також з ринковим становищем підприємства і його конкурентними перевагами. 
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3. Виконання практичних завдань з аналізу ринкових даних, дослідження 

споживчого попиту та конкурентного середовища. 

3.1. Аналіз ринкових даних: студенти проводять аналіз ринкових даних з метою 

оцінки споживчих вподобань, виявлення ключових трендів та тенденцій на ринку. Результати 

аналізу дозволяють зробити висновки щодо змін у поведінці споживачів та адаптувати 

маркетингові стратегії підприємства. 

3.2. Робота з маркетинговими інструментами: здобувачі вищої освіти 

використовують сучасні CRM-системи, аналітичні платформи та інструменти для моніторингу 

активності в соціальних мережах. Це дозволяє отримати практичні навички роботи з 

цифровими інструментами, необхідними для управління маркетинговою діяльністю. 

4. Практична робота в маркетинговому відділі підприємства.  

На четвертому етапі практики, студенти беруть активну участь у роботі маркетингового 

відділу підприємства. Вони залучаються до розробки маркетингових стратегій та кампаній, 

беруть участь у поточних проектах, що дозволяє безпосередньо ознайомитися з практикою 

планування та впровадження маркетингових заходів. На цьому етапі студенти набувають 

практичного досвіду в розробці маркетингових інструментів, аналізі результатів кампаній і 

вивченні ефективності застосовуваних методик. 

5. Аналіз ефективності маркетингових заходів. 
Студенти аналізують результативність проведених маркетингових кампаній, оцінюють 

рентабельність продукції, ефективність використання ресурсів та вплив заходів на збільшення 

продажів і впізнаваності бренду. Отримані дані дозволяють розробити рекомендації щодо 

оптимізації маркетингової діяльності підприємства з урахуванням сучасних ринкових умов. 

 6. Самостійна робота над індивідуальним завданням та підготовка звітних 

матеріалів. 

 Здобувачі виконують індивідуальне завдання, яке може включати створення концепції 

маркетингової кампанії або проведення детального аналізу отриманих результатів. 

Самостійна робота спрямована на інтеграцію теоретичних знань з практичними навичками, 

підготовку звітних матеріалів та формування висновків щодо ефективності маркетингової 

діяльності підприємства. 

7. Проміжний контроль та консультації.  

Проводяться регулярні консультації з керівником практики для обговорення поточних 

результатів, корекції індивідуальних завдань та обговорення групових кейсів. Етап розбито на 

кілька підпунктів: 

 7.1. Проведення консультацій та аналіз поточних завдань: студенти отримують 

зворотній зв’язок щодо виконання завдань, аналізують проблемні аспекти. 

 7.2. Корекція індивідуальних завдань та обговорення групових робіт: 

роз’яснюються деталі завдань, вносяться необхідні корективи. 

 7.3. Групове обговорення маркетингових кейсів та обмін досвідом: студенти 

обговорюють практичні кейси, діляться набутим досвідом та ідеями. 

 7.4. Підготовка проміжного звіту з практики: фіксується поточний рівень 

засвоєння матеріалу, визначаються напрямки для подальшої роботи. 

8. Підготовка заключної презентації.  

Студенти готують заключну презентацію, яка включає оформлення результатів 

практики, підготовку доповіді та створення презентаційних матеріалів. Цей етап дозволяє 

студентам узагальнити отриманий досвід, продемонструвати власні висновки та надати 

рекомендації щодо вдосконалення маркетингової діяльності підприємства. 

9. Написання та подання фінального звіту.  
Завершальним етапом практики є написання фінального звіту, у якому студенти 

систематизують отримані дані, аналізують виконання завдань, формулюють висновки та 

пропозиції щодо оптимізації роботи підприємства. Звіт оформлюється відповідно до 

методичних вимог і подається до кафедри для подальшої оцінки. 
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2.3. Індивідуальне завдання 

 

Здобувачі вищої освіти під час проходження практики виконують індивідуальне 

завдання, яке тісно пов’язане з питаннями організації та технології на базі практики.  Теми 

творчих завдань для здобувачів вищої освіти:  

1. Аналіз ефективності цифрових маркетингових стратегій підприємства. 

2. Розробка концепції маркетингової кампанії для просування нового продукту. 

3. Дослідження впливу соціальних мереж на брендинг підприємства. 

4. Оцінка ринкового потенціалу та конкурентоспроможності підприємства. 

5. Розробка стратегії впровадження CRM-системи для оптимізації управління 

відносинами з клієнтами. 

6. Аналіз споживчої поведінки на основі даних Big Data. 

7. Впровадження інноваційних технологій у маркетингових комунікаціях. 

8. Розробка стратегії персоналізації маркетингових послуг. 

9. Вплив пандемії COVID-19 на маркетингові стратегії підприємства. 

10. Використання штучного інтелекту в аналізі ринку та прийнятті маркетингових 

рішень. 

11. Розробка рекомендацій щодо удосконалення маркетингових процесів на базі аналізу 

даних. 

12. Вплив екологічних трендів на маркетингове позиціювання підприємства. 

13. Аналіз застосування омніканальних маркетингових стратегій. 

14. Оптимізація внутрішніх комунікацій у маркетинговому відділі підприємства. 

15. Вплив автоматизації маркетингових процесів на продуктивність підприємства. 

16. Розробка стратегії мобільного маркетингу для підприємства. 

17. Оцінка ефективності відео маркетингу у формуванні іміджу бренду. 

18. Аналіз впливу цифрової трансформації на маркетингову стратегію підприємства. 

19. Розробка рекомендацій щодо використання інноваційних інструментів аналітики 

ринку. 

20. Вивчення взаємозв’язку між логістичними процесами та маркетинговою 

ефективністю. 

21. Аналіз впливу законодавчих змін на маркетингову стратегію підприємства. 

22. Розробка стратегії ринкової сегментації та визначення цільових аудиторій.. 

23. Дослідження впливу корпоративної соціальної відповідальності (CSR) на імідж 

бренду. 

24. Розробка програми лояльності для підвищення задоволеності та утримання клієнтів.. 

25. Оцінка ефективності цифрових рекламних кампаній за допомогою аналітичних 

даних. 

26. Вивчення впливу макроекономічних факторів на прийняття маркетингових рішень. 

27. Розробка концепції брендінгової стратегії для локального підприємства. 

28. Аналіз впливу онлайн-реклами та SEO-стратегій на залучення та конверсію  

29. Дослідження ролі мобільних додатків у підвищенні конкурентоспроможності 

підприємства. 

30. Розробка стратегії виходу на новий ринок за допомогою сучасних маркетингових 

інструментів. 

 

Теми можуть коригуватися або змінюватися відповідно до специфіки та вимог бази 

практики, а також з урахуванням поточних умов виробничої діяльності та стратегічних 

завдань підприємства. Запропоновані завдання можуть бути адаптовані для максимального 

використання практичного досвіду здобувачів вищої освіти, з можливістю доповнення 

додатковими етапами або підзавданнями, що відображають реальні виробничі процеси. 

Рішення щодо внесення змін приймаються спільно з керівниками практики та представниками 

бази практики з метою забезпечення оптимальної інтеграції теоретичних знань з практичними 

завданнями та підвищення якості підготовки студентів. 
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На кафедрі бізнес-адміністрування, маркетингу та менеджменту під час проходження 

практики здобувачами вищої освіти використовується система поточного та підсумкового 

контролю виконання окремих розділів та усієї програми практики. Робота студентів 

контролюється керівниками практики від кафедри. Керівники проводять контроль за 

відвідуванням студентами практики, дотриманням ними режиму роботи, а також проходження 

практики відповідно до встановленого графіку. Перевіряються поточні записи з виконаних 

питань програми, а також підсумковий звіт з практики. 

Захист з практики проходить перед спеціально призначеною комісією з трьох осіб за 

участю викладача – керівника практики від університету. 

 

 
2.4. Календарний графік 

 

Загальна тривалість організаційно-економічної практики (виробничої) для маркетологів 

складає 4 тижні. Залежно від специфіки діяльності підприємства та особливостей роботи його 

маркетингової служби, окремі розділи плану-графіка практики можуть бути розроблені з 

різною ступенем деталізації. При поглибленій розробці та вирішенні конкретних завдань, 

пов’язаних з оптимізацією маркетингових процесів, впровадженням нових стратегій чи 

аналізом ефективності маркетингових кампаній, студент повинен проявляти самостійність, 

науковий пошук та ініціативу. Це сприяє формуванню практичних навичок та аналітичного 

мислення, що є критично важливими для подальшої успішної професійної діяльності у сфері 

маркетингу. 

Проходження «Організаційно-економічної практики (виробничої)» повинно відповідати 

календарному плану виробничої практики. 

 

Календарний план «Організаційно-економічної практики (виробничої)» 

 

№ 

з/п 

Вид та зміст роботи Період виконання 

завдання 

Денна 

форма 

навчання 

Заочна 

форма 

навчання 

1 Ознайомлення з базою практики та маркетинговою 

службою підприємства: вступний інструктаж, 

правила техніки безпеки, ознайомлення з 

організаційною структурою та маркетинговими 

процесами. 

1 тиждень 1 тиждень 

2 Організаційно-економічне ознайомлення: 

проведення орієнтаційних зборів, знайомство з 

маркетинговою стратегією підприємства, вивчення 

організаційної культури та специфіки роботи 

маркетингового відділу. 

1 тиждень 1 тиждень 

3 Виконання практичних завдань: аналіз ринкових 

даних, дослідження споживчого попиту та 

конкурентного середовища. 

  

3.1 – Аналіз ринкових даних, оцінка споживчих вподобань 

і трендів. 

1 тиждень 1 тиждень 

3.2 – Робота з маркетинговими інструментами (CRM-

системи, аналітичні платформи, робота з соціальними 

мережами). 

1 тиждень 1 тиждень 
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4 Практична робота в маркетинговому відділі: участь 

у розробці маркетингових стратегій та кампаній, 

залучення до поточних проектів підприємства. 

2 тиждень 2 тиждень 

5 Аналіз ефективності маркетингових заходів: оцінка 

результативності проведених кампаній, розробка 

рекомендацій щодо оптимізації маркетингової 

діяльності. 

2 тиждень 2 тиждень 

6 Самостійна робота: розробка індивідуального 

завдання (концепція маркетингової кампанії, аналіз 

отриманих результатів) та підготовка звітних 

матеріалів. 

2 тиждень 2 тиждень 

7 Проміжний контроль та консультації: зустріч з 

керівником практики для обговорення поточних 

результатів, корекція завдань, групове обговорення 

кейсів. 

  

7.1 – Проведення консультацій та аналіз поточних завдань. 3 тиждень 3 тиждень 

7.2 – Корекція індивідуальних завдань та обговорення 

групових робіт. 

3 тиждень 3 тиждень 

7.3 – Групове обговорення маркетингових кейсів та обмін 

досвідом. 

3 тиждень 3 тиждень 

7.4 – Підготовка проміжного звіту з практики. 3 тиждень 3 тиждень 

8 Підготовка заключної презентації: оформлення 

результатів практики, підготовка доповіді та 

презентаційних матеріалів. 

4  тиждень 4  тиждень 

9 Написання та подання фінального звіту: 
систематизація отриманих даних, оформлення звітної 

документації згідно з методичними вимогами. 

4 тиждень 4 тиждень 

 
Загальна тривалість практики 4 тижні 4 тижні 
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3. ВИМОГИ ТА ПОРЯДОК ОФОРМЛЕННЯ ЗВІТУ З ПРАКТИКИ 

 

Результати проходження «Організаційно-економічної практики (виробничої)» студент 

оформляє як письмовий звіт.  

Здобувач вищої освіти здає на кафедру бізнес-адміністрування, маркетингу та 

менеджменту письмовий звіт, підписаний і оцінений безпосередньо керівником від бази 

практики. Письмовий звіт разом з іншими документами (щоденник, відгук, робочі записи та 

інше), подається на рецензування керівнику практики від закладу вищої освіти. Звіт має 

містити відомості про виконання здобувачем вищої освіти усіх розділів програми практики та 

індивідуального завдання, висновки і пропозиції, список використаних джерел та інші.  

Звіт має бути оформлений на аркушах стандартного формату з наскрізною нумерацією і 

обов’язковим дотриманням стандартів, переплетений, обсяг — до 50 сторінок.  

Звіт з практики перевіряється та затверджується її керівником від ЗВО і повертається 

студентові для підготовки до захисту.  

Розкриваючи суть розділів практичної діяльності, студенти повинні спостерігати, 

вивчати, аналізувати і письмово оформляти отримані результати.  

У Вступі студент має детально окреслити мету та завдання організаційно-економічної 

практики (виробничої) з урахуванням специфіки діяльності підприємства та посадової позиції, 

на якій проходить практика, зокрема з акцентом на маркетингові процеси та інструменти. 

Необхідно розкрити, як завдання практики сприяють формуванню професійних компетенцій 

майбутніх маркетологів, забезпечують інтеграцію теоретичних знань з практичними 

навичками та сприяють розвитку аналітичного мислення. 

Студент повинен також визначити методи, що використовувались під час проходження 

практики, а саме методи збору, аналізу та обробки даних, а також методологію складання звіту 

з практики. Обсяг вступу має становити не менше двох сторінок, що дозволяє всебічно 

представити поставлені завдання, обґрунтувати обрані підходи та окреслити очікувані 

результати практичної діяльності в сфері маркетингу. 

Розділ 1. Загальна організаційно-економічна характеристика з базою практики. 

У даному розділі слід надати всебічну характеристику підприємства, що є базою 

практики, з детальним розкриттям його історичного розвитку, організаційної структури та 

аналіз фінансово-господарської діяльності. Потрібно описати правовий статус підприємства, 

форму власності, основні етапи становлення та розвитку, а також його місце на ринку. 

Особлива увага приділяється аналізу установчих документів, які регламентують діяльність 

підприємства (статут, нормативно-правові акти), що дозволяє окреслити рамки його 

діяльності та визначити ключові напрямки роботи, зокрема функціонування маркетингової 

служби. Важливо також розкрити аспекти організаційної структури, які визначають 

взаємозв’язки між відділами та службами підприємства, що впливають на ефективність 

управління та прийняття рішень. Обсяг 1 розділу містить 5 – 6 сторінок. 

Розділ 2. Дослідження споживчого попиту та конкурентного середовища. 

Розділ присвячено аналізу зовнішнього ринку, де проводиться вивчення споживчого 

попиту, поведінки клієнтів та оцінка конкурентного середовища. Студент повинен 

застосувати сучасні методики збору та аналізу даних (опитування, аналіз вторинних джерел, 

статистичні методи), що дозволить визначити основні тенденції ринку, сегменти споживачів 

та їх вподобання. Аналіз конкурентного середовища має включати ідентифікацію основних 

конкурентів, оцінку їх сильних та слабких сторін, порівняльний аналіз стратегій просування 

продукції та визначення ринкових загроз і можливостей. Розділ повинен містити наукове 

обґрунтування впливу ринкових факторів на формування попиту і визначення стратегічних 

напрямків для подальшого удосконалення маркетингової стратегії підприємства. Обсяг 

другого розділу повинен бути 7-8 сторінок.  

Розділ 3. Організація маркетингової діяльності на підприємстві. 

У третьому розділі здійснюється комплексна діагностика внутрішньої маркетингової 

діяльності підприємства з метою оцінки її організаційних та управлінських аспектів. Аналіз 

охоплює вивчення організаційної структури маркетингового відділу, розподілу функцій, 
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системи комунікацій та інформаційного забезпечення. Окрім цього, слід дослідити методи 

планування, реалізації та контролю маркетингових заходів, а також оцінити стиль керівництва, 

підходи до мотивації та стимулювання персоналу. Діагностика повинна включати аналіз 

відповідності організаційних процесів завданням підприємства, а також визначення 

проблемних зон і потенційних напрямків для оптимізації маркетингової діяльності, що 

сприятиме підвищенню конкурентоспроможності підприємства. Обсяг третього розділу 

повинен бути 7-8 сторінок.  

Розділ 4. Аналіз ефективності маркетингових заходів 

Четвертий розділ спрямований на оцінку результативності впроваджених 

маркетингових заходів з використанням кількісних і якісних показників. Аналіз охоплює 

розрахунок ключових економічних показників, таких як рентабельність продукції, 

рентабельність капіталу, а також оцінку впливу маркетингових кампаній на збільшення 

продажів і ринкову частку підприємства. Студент повинен провести порівняльний аналіз 

фактичних результатів із запланованими цілями, визначити відхилення та їх можливі причини, 

а також запропонувати конкретні заходи для оптимізації маркетингових стратегій. Науковий 

підхід до аналізу дозволяє об'єктивно оцінити ефективність маркетингової діяльності та 

сформувати рекомендації для вдосконалення управлінських процесів. Обсяг четвертого 

розділу повинен бути 7-8 сторінок.  

Розділ 5. Індивідуальне завдання.  

Заключний розділ присвячено виконанню індивідуального завдання, яке є синтезом 

теоретичних знань та практичних навичок, здобутих протягом проходження практики. У 

цьому розділі студент самостійно обирає з переліку тему, що може коригуватися або 

змінюватися відповідно до специфіки та вимог бази практики, а також з урахуванням поточних 

умов виробничої діяльності та стратегічних завдань підприємства. Запропоновані завдання 

можуть бути адаптовані для максимального використання практичного досвіду здобувачів 

вищої освіти, з можливістю доповнення додатковими етапами або підзавданнями, що 

відображають реальні виробничі процеси. Рішення щодо внесення змін приймаються спільно 

з керівниками практики та представниками бази практики з метою забезпечення оптимальної 

інтеграції теоретичних знань з практичними завданнями та підвищення якості підготовки 

студентів. Обсяг п’ятого розділу повинен бути 7-8 сторінок.  

Завершальним етапом є формулювання висновків та рекомендацій, які ґрунтуються на 

отриманих даних та демонструють здатність студента інтегрувати теоретичні знання в 

практичні пропозиції щодо вдосконалення маркетингової стратегії підприємства (до 2 стор.). 

Список використаних джерел оформлюється за алфавітом згідно ДСТУ 8302:2015 

«Інформація та документація. Бібліографічне посилання. Загальні вимоги та правила 

складання». 

Додатки. У додатках рекомендується наводити: статут підприємства; положення про 

функціональні підрозділи, посадові інструкції фахівців, штатний розпис, форми 

бухгалтерської, фінансової і статистичної звітності (№ 1 «Баланс»; №2 «Звіт про фінансові 

результати»; № 1-ПВ «Звіт з праці», № 3-ПВ «Звіт про використання робочого часу»; № 1-м, 

2-м «Фінансовий звіт суб’єкта малого підприємництва», інші), договори з постачальниками, 

організаційно-розпорядницькі документи: накази, розпорядження, інструкції, довідкова 

інформація до аналітичних і прогнозних розрахунків. 

Звіт про організаційно-економічну практику (виробничу) виконується виключно 

українською мовою. Текстова частина виконується на папері формату А4 з однієї сторони. 

Поля: верхнє, нижнє - 20 мм, ліве - 30 мм, праве - 10 мм, шрифт - Times New Roman, розмір 

шрифту – 14, інтервал між рядками – 1,5, абзац – 1,25.  

Текст звіту про організаційно-економічну практику (виробничу) може бути розбитий 

на розділи, які нумеруються арабськими цифрами без крапки в кінці. Титульний аркуш є 

першою сторінкою його включають до загальної нумерації сторінок, але на ньому номер 

сторінки не ставлять. Зміст звіту з  практики є другою сторінкою, після титульного аркушу, 

номер сторінки не ставлять. Нумерація сторінок починається з вступу.  
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Заголовки структурних частин звіт з виробничої  практики «ЗМІСТ», «ВСТУП», 

«РОЗДІЛ», «ВИСНОВКИ», «СПИСОК ВИКОРИСТАНИХ ДЖЕРЕЛ», «ДОДАТКИ» 

друкують великими літерами симетрично до тексту. Заголовки підрозділів – маленькими 

літерами (крім першої великої) з абзацного відступу. Крапку в кінці заголовка не ставлять. 

Якщо заголовок складається з двох або більше речень, їх розділяють крапкою. Сторінки 

нумеруються, починаючи зі вступу, арабськими цифрами у верхньому правому куті.  

У тексті не дозволяється скорочувати слова, за винятком загальноприйнятих. 

Необхідно давати розшифровку означень у формулах і вказувати їх одиниці виміру. 

Загальний обсяг звіту з організаційно-економічної практики (виробничої) має бути в 

межах 45-50 сторінок машинопису формату А4 основного тексту (без урахування переліку 

використаних інформаційних джерел і додатків), виконаних в форматі редактора Word. 

Кожну структурну частину звіту з практики починають з нової сторінки. Такі 

структурні частини звіту, як зміст, вступ, висновки, список використаних джерел не мають 

порядкового номера. 

Розділи позначають арабськими цифрами (1, 2, 3, ...), а підрозділи — цифрою розділу 

і порядковим номером підрозділу через крапку (2.1; 2.2; 2.3;...). Підрозділи нумерують у 

межах кожного розділу. Номер підрозділу складається з номера розділу і порядкового номера 

підрозділу, між якими ставлять крапку. В кінці номера підрозділу повинна стояти крапка, 

наприклад: «2.3.» (третій підрозділ другого розділу). Потім у тому ж рядку йде заголовок 

підрозділу. 

Рисунки та таблиці розміщуються по тексту і повинні мати нумерацію в межах 

розділу, або виносяться у додатки, якщо їх зміст займає більше однієї сторінки. При складанні 

і оформленні таблиць рекомендується враховувати такі вимоги: Таблиця повинна мати 

текстовий заголовок, який розміщується над таблицею з абзацу. Заголовок пишеться з 

великої букви без крапки в кінці.  

Таблиці нумеруються арабськими цифрами в лівому верхньому куті над таблицею, де 

перша цифра вказує номер розділу, а друга – порядковий номер таблиці у розділі (наприклад, 

«Таблиця 1.2 – Вихідні дані задачі»). При перенесенні частини таблиці на другу сторінку 

пишуть «Продовження табл.1.2». Якщо таблиця заніміє більше за дві сторінки, то пишуть 

«Закінчення табл.1.2». В тексті обов’язково має бути посилання на таблицю. Таблиця 

розміщується безпосередньо після тексту, в якому вона згадується вперше або на наступній 

сторінці. 

 Графіки та схеми позначають словом «Рис.» і нумерують послідовно в межах розділу. 

Підпис назви рисунку починається з скороченого слова «рис.» та порядкового номера: 

«Рис.1.1. Організаційна структура управління». Підпис рисунка розміщується внизу під 

рисунком. Ілюстрації повинні бути розташовані так, аби їх зручно було роздивлятися без 

повороту, або з поворотом за годинниковою стрілкою. Ілюстрації розміщують після першого 

посилання на них в тексті. Ілюстрації (діаграми, рисунки, схеми, графіки), які розташовані на 

окремих сторінках тексту звіту з  практики, обов’язково включають до загальної нумерації 

сторінок. Ілюстрацію, що розміщена на листку, розміри якого більші за формат А4, вважають 

за одну сторінку.   

Формули в тексті звіту з організаційно-економічної практики (виробничої) 

нумеруються арабськими цифрами у межах розділу. Номери формул складаються з номеру 

розділу та порядкового номера формули в розділі. Їх нумерують з правої сторони аркуша на 

рівні формули у круглих дужках (наприклад, (2.1)).  

Нумерацію сторінок, розділів, підрозділів, рисунків, таблиць, формул подають 

арабськими цифрами без знака №. Усі сторінки нумеруються, крім титульного аркуша та 

змісту. Номер сторінок проставляють у правому верхньому куті сторінки без крапки в кінці.  

Посилання на літературні джерела наводиться відповідно їх появі у тексті звіту з 

організаційно-економічної практики (виробничої), або за алфавітним порядком,  у 

квадратних дужках (наприклад, [3, 213]).  
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В кінці звіту з організаційно-економічної практики (виробничої) треба подати список 

використаної літератури, які використовувалися при виконанні дослідження, згідно вказаних 

вимог державного стандарту (додаток В). 

У додатках вміщують допоміжний матеріал, який доповнює текст звіту з практики, 

але великий за обсягом, має особливі способи відтворення або якщо включення його до 

основної частини може змінити впорядковане й логічне уявлення про роботу. Додатки 

оформлюють як продовження звіту з практики на наступних її сторінках, розміщуючи їх у 

послідовності посилань у тексті. Кожен з них починають з нової сторінки. Додаток повинен 

мати заголовок, надрукований вгорі малими літерами з першої великої симетрично до тексту 

сторінки. Праворуч над заголовком малими літерами з першої великої друкується слово 

«Додаток А»  з великою літерою української абетки, за винятком літер Ґ, Є, З, І, Й, О, Ч, Ь, 

що позначає його послідовність.  

Щоденник проходження практики (зразок оформлення щоденника проходження 

виробничої практики наведено в додатку Б). Щоденник заповнюється студентом у кінці 

кожного робочого дня і підписується керівником практики від підприємства (організації). По 

завершенні практики керівник практики від підприємства (організації) підписує виділену 

сторінку щоденника, завіряє свій підпис печаткою. Щоденник подається керівнику практики 

від університету разом зі звітом і є його невід’ємною складовою. 
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Twenty-four hours a day. Miami, FL: BN Publishing, 2010. 400 р.  

Багатотомні видання 
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Правова система України: історія, стан та перспективи: у 5 т. / Акад. 
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України; упоряд.: В. І. Борисов, В. І. Тютюгін, Л. М. Демидова. 

Харків: Право, 2010. 108 с. (Біографія і бібліографія вчених-

правознавців).  
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Тацій В. Я. Повертаючись до питання боротьби зі злочинами у сфері 
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Київ: Юрид. думка, 2007. С. 550.  

Гончаренко В. Д. Повне зібрання законів Російської імперії. Велика 
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2013. Вип. 123. С. 65–77.  

Данильян О. Г., Петришин О. В. Проблема взаємовпливу правового 

виховання державотворчого процесу: українські реалії. Вісник 
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Драч О. О. [Рецензія]. Українськии ̆історичнии ̆журнал, 2016. No 1. С. 

217–219. Рец. на кн.: Темченко А. І. Традиційні мантичні практики: 
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No 347. Освіта. 2002. 24 квіт. (No 14). С. 2–4.  
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затв. наказом М-ва юстиції України від 08.10.1998 р. No 53/5 (у ред. наказу від 26.12.2012 р. 

No 1950/5). Офіційний вісник України. 2013. No 3. Ст. 91.  
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