
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ

між

географічним факультетом ДВНЗ «УжНУ»
та

Холмківською сільською радою Ужгородського району

1. Загальні положення
Цей Меморандум про співпрацю (надалі -  «Меморандум») визначає 

відносини між Географічним факультетом ДВНЗ «УжНУ» (надалі -  
«Факультет»), в особі декана доцента Калинина Івана Васильовича та 
Холмківською сільською радою Ужгородського району в особі сільського 
голови Вачилі Тетяни Юріївни (надалі -  «Роботодавець»), щодо організації 
дуальної освіти, які разом іменуються як Сторони

Сторони укладають цей Меморандум базуючись на тому, що дуальна 
форма здобуття освіти -  це спосіб здобуття освіти, що передбачає поєднання 
навчання осіб у закладах освіти з навчанням на робочих місцях на підприємствах, 
в установах та організаціях для набуття певної кваліфікації.

Тим самим Сторони визнають необхідність у реалізації комплексу заходів 
з напрацювання моделей взаємовигідних відносин Сторін, спрямованих на 
практичну підготовку здобувачів освіти за спеціальністю 193 Геодезія та 
землеустрій, до самостійної професійної діяльності та їх соціальну адаптацію у 
виробничих колективах, відповідно до нормативно-правового та 
організаційного забезпечення.

Цей Меморандум доповнює та не протирічить цілям інших договірних 
документів укладених між Сторонами.

2. Напрями співпраці Сторін
Для виконання цього Меморандуму Сторони проводять заходи з метою 

організації у подальшому наступного
Факультет:
- забезпечення теоретичної підготовки, цілісності освітньої програми 

навчання та відповідність стандартам освіти та професійним стандартам, нести 
відповідальність за якість підготовки здобувачів освіти;

- відповідні й за налагодження співпраці між Факультетом та 
Роботодавцем, а також подальшої ефективної комунікації сторін;

- розробляти і затверджувати навчальні плани відповідної освітньої 
програми за участю Роботодавця;



- забезпечувати узгодження змісту теоретичної та практичної частини 
г лготовки;

- забезпечувати супровід навчання здобувана освіти на підприємстві, 
разом з представником підприємства приймати звітність та оцінювати 
результати.

Роботодавець:
- ініціювати налагодження співпраці із Факультетом щодо підготовки 

рахівців за дуальною формою здобуття освіти;
- відповідати визначеним критеріям до роботодавців, що надають робочі 

місця для організації навчання за дуальною формою здобуття освіти;
- нести відповідальність за техніку безпеки та охорону праці на 

виробництві;
- брати участь у розробці освітньої програми та навчального плану;
- брати участь у відборі здобувачів освіти на навчання за дуальною 

формою освіти;
- знаходиться в постійному діалозі із представником Факультету і 

здобувачем освіти щодо етапів та результатів навчання;
- брати участь в оцінюванні результатів навчання згідно з освітньою 

програмою;
- надавати робоче місце здобувачу освіти в установах та підприємствах 

ОТГ, що передбачає грошову винагороду (оплату праці) на умовах трудового 
договору;

- закріплювати за здобувачем освіти кваліфікованого фахівця 
(наставника);

- надавати необхідні ресурси та інформаційні матеріали для виконання 
роботи, створює необхідні соціально-побутові умови і можливості для 
виконання здобувачем осві ти навчального плану;

- створювати умови для підвищення професійного рівня працівників, що 
здійснюють навчання здобувачів освіти на виробництві;

- застосовувати форми та методики морального та матеріального 
стимулювання працівників, що здійснюють навчання здобувачів освіти на 
виробництві.

3. Взаємні зобов’язання.

Сторони взаємодіють одна з одною з питань виконання пунктів даного 
Меморандуму через Керівників або уповноважених представників, що 
делегуються Сторонами для розгляду поточних питань та проведення спільних
заходів.



Сторони домовляються, що умови цього Меморандуму не 
конфіденційними та можуть надаватися заінтересованим третім особам у ра 
необхідності.

Якщо інше не було погоджене, Сторони домовляються, що кожна з ни: 
самостійно несе власні витрати стосовно завдань, передбачених цю 
Меморандумом.

Всі зміни та доповнення до даного Меморандуму оформлюютьс: 
письмово та за згодою Сторін.

4. Прикінцеві положення

Сторони розглядають цей Меморандум як декларацію про наміри, що не 
призводить до юридичних чи фінансових наслідків або зобов’язань для будь- 
кого з них.

Відносини Сторін, які викладені у цьому Меморандумі, є виключне 
відносинами незалежних сторін.

Кожна Сторона має право співпрацювати з третьою стороною з будь-яких 
питань, подібних тим, що передбачаються цим Меморандумом. Жодне з 
положень цього Меморандуму не перешкоджатиме будь-якій із Сторін укладати 
інші угоди з іншими особами.

Цей Меморандум набирає чинності від дня його підписання та зберігає 
чинність протягом діяльності Сторін.

Припинення Меморандуму набирає чинності через три місяці після 
отримання повідомлення відповідною Стороною. Після цього Меморандум 
втрачає чинність..

«

Текст Меморандуму складений у 2 (двох) примірниках українською
мовою.

Підписи стооін:


