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ПЕРЕДМОВА 

Навчальний посібник «Основи професійної педагогіки у правоохорон-

них органах» розглядає теоретичні  і прикладні проблеми професійної під-

готовки кадрів у силових відомствах. Це галузь, об’єктом якої є діяльність 

усіх освітніх організацій правоохоронних органів з підготовки і підвищен-

ня кваліфікації слухачів, здатних успішно, творчо вирішувати професійні 

задачі, а  предметом — закономірності спільної діяльності педагогів і слу-

хачів, спрямованої на виховання, навчання, розвиток і психологічну підго-

товку тих, хто навчається, до оперативно-службової діяльності, а також пе-

дагогічна система, яка визначає цільові, змістові і технологічні компоненти 

освітньої діяльності. У цю систему включені навчальні плани, програми, 

методичні матеріали, в яких зазначені цілі професійної освіти кадрів на то-

му чи іншому рівні, її зміст, методи, засоби та організаційні форми. Пер-

шочергова увага приділена закономірностям професійної освіти, принци-

пам навчання і виховання, створенню таких умов спільної праці педагога та 

учнів, які сприяють активному формуванню у слухачів високого рівня про-

фесіоналізму, всебічному виявленню здібностей, розкриттю творчого 

потенціалу, зміцненню віри у свої сили і можливості. 

Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях дає 

можливість організувати роботу педагога на навчальних заняттях зі слуха-

чами з використанням  принципу наочності, ставлячи за мету розширення 

і закріплення у них професійних знань, розвитку відповідних умінь, нави-

чок і компетенцій. 

При написанні посібника використані матеріали таких праць: Гладун 

В. А. Педагогіка вищої школи : теорія, практика, історія : навч. посіб. / 

В. А. Гладун, І. І.Лисенко. – Д., 2014. – 116 с.; Давидов В. П., Ємець В. С., 

Камишніков А. П. Професійна педагогіка у правоохоронних органах і спец-

службах : підручник.  – М. : Щит, 2016. – 656 с.; Давидов В. П., Камишні-

ков А. П., Лаптєв Л. Г., Пестов В. А., Титов В. В. та ін.. Військова дидакти-

ка : підручник / за заг. ред. В. Г.Михайловського. – М. : Вид-во «Купріяно-

ва», 2010. – 503 с.; Камишніков А. П. Методика викладання спеціальних 

дисциплін у освітніх організаціях правоохоронних органів і спецслужб: на-

вч. посіб. – М. : Щит, 2014 – 600 с.; Психологія і педагогіка : навч. посіб. / 

Абульханова К. А., Бодальов А. А., Давидов В. П., Жуков В. І., Камишніков 

А. П., Лаптєв Л. Г., Михайловський В. Г., Сластьонін В. А. та ін. – 

М. : Вид-во Інституту Психотерапії, 2002. – 585 с.; Сафін О. Д., 

Сідак В. С. Психолого-акмеологічні основи професійного та особистісного 

самовдосконалення співробітників правоохоронних органів України : 

монографія. – К. : Вид-во НАСБ України, 2005. – 375 с.; Ухаль А .М. Судо-

ві та правоохоронні органи України : навч.-метод. посіб. – Ужгород : 

Вид-во «Поличка Карпатського краю», 1998. – 126 с. та ін. 



4 

ПЕРЕЛІК УМОВНИХ СКОРОЧЕНЬ 

ВПО – вища педагогічна освіта. 

ДОС – державний освітній стандарт. 

ЗУН – знання, уміння, навички. 

НДР – науково-дослідна робота. 

НДРС – науково-дослідна робота слухачів. 

НМК – навчально-методичний комплекс. 

НПП – науково-педагогічний працівник. 

ОРД – оперативно-розшукова діяльність. 

ОСД – оперативно-службова діяльність. 

ПВС – професорсько-викладацький склад. 

ТЗН – технічні засоби навчання. 
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Схема 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Це гілка галузевої педагогіки, що вивчає закономірності та особливості спеціальної під-

готовки слухачів до оперативно-службової діяльності, а також здійснює теоретичне об-

ґрунтування її змісту, системи знань, умінь, навичок і компетенцій, необхідних випуск-

никам освітніх організацій силових відомств 

Діяльність усіх 

освітніх організа-

цій правоохорон-

них органів по 

підготовці і під-

вищенню квалі-

фікації слухачів, 

здатних успішно, 

творчо вирішува-

ти професійні 

завдання 

ОБ'ЄКТ 

ЦЕЛЬ 

Создание таких условий 

совместного труда педагога 

и обучающихся, которые 

способствуют активному

формированию у 

слушателей высокого 

уровня профессионализма, 

всестороннему проявлению 

способностей, раскрытию

творческого потенциала, 

укреплению 

веры в свои силы 

и возможности

ПРЕДМЕТ 

Закономірності спільної діяльності педа-

гогів і слухачів, спрямованої на вихо-

вання, навчання, розвиток і психологічну 

підготовку тих, хто проходить навчання 

з оперативно-службової діяльності,  

а також педагогічна система, що задає 

цільові, змістовні і технологічні компо-

ненти освітньої діяльності, що включає  

навчальні плани, 

програми, методичні матеріали, в яких 

позначені цілі професійної освіти кадрів 

на тому чи іншому рівні, його зміст, 

методи, засоби і організаційні форми 

Професійна педагогіка 

в правоохоронних органах 

включає: 

ЦІЛЬ 

Створення таких 

умов спільної пра-

ці педагога і учнів, 

які сприяють акти-

вному формуван-

ню у слухачів ви-

сокого рівня про-

фесіоналізму, все-

бічному прояву 

здібностей, розк-

риття творчого 

потенціалу, зміц-

ненню віри в свої 

сили і можливості 
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Схема 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ГРАМОТНІСТЬ 

(формуються початкові знання, навички та вміння, світоглядні та поведінкові якості 

особистості, необхідні для подальшої більш широкої і глибокої освіти) 

ОСВІЧЕНІСТЬ 

(людина набуває необхідні і достатні знання про навколишній світ і опановує найбільш 

загальні способи діяльності, навички і вміння, спрямовані на пізнання і перетворення 

тих чи інших об'єктів дійсності) 

ПРОФЕСІЙНА КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

(на базі загальної освіти формуються такі професійно значущі для особистості і суспі-

льства якості, які дозволяють людині найбільш повно реалізувати себе в конкретних 

видах професійної діяльності) 

 

МЕНТАЛІТЕТ 

(у людини формуються стійкі, глибинні основи світосприйняття, світогляду і поведін-

ки, які надають особистості властивість унікальної неповторності) 

КУЛЬТУРА 

(людина не тільки усвідомлює ті матеріальні і духовні цінності, які залишені їй у спа-

док попередніми поколіннями, а й здатна вносити свій вклад у розвиток суспільства) 

Сходинки і ланки єдиної системи  

безперервної професійної освіти 
 

1 

2 

3 

4 

5 
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Схема 3 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЦІЛІ Передбачає 

Виявлення і 

розвиток особи-

стісних якостей 

тих, хто навча-

ється, їх мис-

лення, пізнава-

льних 

здібностей, 

навичок само- 

стійно дбаних 

знань з метою 

якісної  

підготовки 

до майбутньої 

оперативно-

службової дія-

льності 

 

 самостійність слухачів у про-

цесі професійної освіти, що виражаєть-

ся у виборі ними бажаних прийомів ви-

вчення навчального матеріалу; 

 опору на наявні знання слуха-

чів і їх досвід; 

 заохочення прагнення слухачів 

до самостійності, до самовизначення, 

самоосвіти, самонавчання, самовихо-

вання, саморозвитку, самореалізації, що 

дозволяє більш повно проявити і реалі-

зувати свої можливості відповідно до 

здібностей і психофізіологічних особ-

ливостей; 

 облік емоційного стану слуха-

чів, а також їх морально-етичних і мо-

ральних цінностей для цілеспрямовано-

го формування навчальних умінь; 

 перерозподіл ролей педагога і 

слухача в освітньому процесі: обме-

ження провідної ролі педагога і присво-

єння йому функцій консультанта і на-

ставника 

 

Особистісно-орієнтований підхід  
як головний напрям розвитку системи 

професійної освіти 

 

Досягнення 

кожним 

слухачем 

планованих 

результатів  

і створення 

для цього 

всіх необхід-

них умов 

 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

ОСОБЛИВІСТЬ 

Це підхід, що забезпечує розвиток і саморозвиток особистості слухача, 

виходячи з виявлення його індивідуальних особливостей як суб'єкта пізнання 

і предметної діяльності 

 (learner-centered approach) 

Ґрунтується на обліку 

професійно важливих 

якостей і індивідуально-

особистісних  

властивостей 

слухачів, їх нахилів та 

інтересів, при цьому 

особистісні особливості 

слухачів проголошуються 

головною цінністю, що 

впливає на зміст профе-

сійної освіти, що перед-

бачає відведення кожно-

му слухачеві функцій 

суб'єкта освітнього про-

цесу 
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Схема 4 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Злагоджена співпраця з колегами при 

вирішенні групових завдань, прояв 

комунікативних якостей 

Постійна практика у вирі-

шенні різних проблем, що ви-

никають в процесі оператив-

но-службової діяльності 

 

Педагогічні умови реалізації осо-

бистісно-орієнтованого підходу в 

професійній освіті 
 

Залучення кожного слухача  

в активний пізнавальний процес за 

допомогою вирішення професій-

них завдань, з'ясування, де, коли і 

за яких обставин професійні знан-

ня можуть бути застосовані  

з оптимальним результатом 

 

 

 

Доступ до інформаційних 

центрів не тільки своєї  

освітньої організації, 

але і до наукових, культур-

них центрів відомства,  

країни, світу 
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Схема 5 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Формальна освіта 
 

Інформальна освіта 
 

Це традиційний вид освіти, що включає навчання 

всіх вікових груп разом зі змістом програм і 

спеціалізацій, спрямованих на отримання квалі-

фікації, яка визнається національними органами 

освіти або рівнозначними організаціями. Форма-

льна освіта інституціоналізована, характеризу-

ється цілеспрямованістю, спланована за участю 

держорганізацій, 

визнається державою і відповідає наступним  

вимогам: 

 

 проводиться професійно підготовленим персо-

налом в спеціальних, призначених для навчан-

ня організаціях (у даному випадку в освітніх 

організаціях правоохоронних органів); 

 має на меті отримання загальновизнаного 

документу про освіту, оволодіння системати-

зованими знаннями, навичками і вміннями; 

 характеризується цілеспрямованою діяльністю 

учасників освітнього процесу. 

Загальний термін для освіти за межами стандартної освітнього середовища, 

це індивідуальна пізнавальна діяльність. 

Інформальна освіта може бути цілеспрямованою і ретельно спланованою, але вона ніяк не 

інституціоналізована, менш організована і структурована, ніж формальна або неформаль-

на освіта. Суть даної освіти полягає в самонавчанні, самовихованні і самовдосконаленні, 

спілкуванні із співробітниками, ветеранами, читанні фахової літератури, перегляді  

навчальних відео- та кінофільмів, телебачення і т.д. 

Ці знання не систематизуються, нерідко випадкові, не завжди науково обґрунтовані, при-

близні і поверхневі, а вироблення певних навичок і умінь, звичок, ціннісних орієнтацій 

відбувається нерідко мало свідомо чи несвідомо. Сферу інформальної освіти по суті доро-

слий творить для себе сам, тобто без всяких атрибутів педагогічної форми: навчальних 

планів, стандартів і освітніх програм. Інформальна освіта - один із дієвих каналів підклю-

чення безмежного освітнього потенціалу суспільства до системи безперервної професійної 

освіти 

Види професійної освіти 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

Неформальна освіта 
 

Також інституціоналізована, характеризується  

систематизуванням навчання і цілеспрямованою  

діяльністю педагогів і учнів, у ній визначені цілі, 

результат навчання,тривалість навчання, але  

організовується цей вид навчання не в стінах освіт-

ньої організації, а на службі, у професійних колек-

тивах співробітників (профнавчання, секції, різні  

курси, короткі програми, семінари, майстер-класи, 

лекторії, тренінги).  

У рамках такого виду навчання можуть видаватися 

певні сертифікати, свідоцтва, грамоти, проте вони 

не є освітніми документами, які визнаються держа-

вою як офіційні, хоча і можуть мати певне значен-

ня при поступленні на роботу.  

Визначальною характеристикою неформальної 

освіти є те, що вона є доповненням та / або альтер-

нативою формальній освіті в навчанні індивідуума 

протягом усього його життя. 
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Комплексність освіти 

 

Демократизація освіти 

 

Напрями розвитку  

професійної освіти 

передбачає інтеграцію  

спеціальних та інших навчальних дисциплін, що ви- 

кладаються, посилення зв'язку науки 

з оперативно-службовою діяльністю 

дозволяє за рахунок нетрадиційних видів освіти 

(неформальна, відновлювана і т.п.) розширити 

способи придбання знань, демократизувати 

освітню систему, що сприяє 

формуванню світогляду слухачів, культури 

мислення, відродженню культурних традицій 

передбачає охоплення освітою всього періоду 

оперативно-службової діяльності співробітника, 

створення умов, що дають йому можливість 

повного розвитку здібностей, реалізації 

особистісного потенціалу. Це означає створення 

освітньої системи, що включає перманентна освіта: 

вузівська (базова), післявузівська 

(перекваліфікацію, підвищення кваліфікації, 

самоосвіта), реалізацію творчого та інноваційного 

підходів у професійному вдосконаленні 

Безперервність освіти Стандартизація освіти 

 
дозволяє не тільки визначити і встановити 

базовий рівень підготовки фахівця-

професіонала, що дає можливість продовжити 

освіту, а й підвищити якість підготовки слуха-

чів за допомогою розширення профілю 

і універсалізації змісту навчання, 

забезпечити конвертованість (надійність) 

професійної освіти 
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Професійне навчання 

 

Педагогічний процес 
(узагальнююча категорія) 

Основні категорії  

професійної педагогіки 

Цілеспрямований процес озброєння 

слухачів певними знаннями, навичками, 

вміннями, компетенціями, 

які необхідні під час оперативно-службової 

діяльності 

Організована і цілеспрямована діяльність педагогі-

чного колективу, спрямована 

на вирішення завдань навчання, виховання і розви-

тку слухачів як майбутніх співробітників 

правоохоронних органів 

Формування і розвиток особистості 

слухача в цілому як суб'єкта майбутньої 

оперативно-службової діяльності 

Професійне виховання Розвиток особистості 

і психологічна підготовка 

до професійної діяльності 

Цілеспрямований процес вдосконалення у  

майбутнього співробітника наступних 

функціональних даних і особистісних 

якостей, які необхідні для успішного здій-

снення оперативно-службової діяльності: 
 інтелектуальних - мобільності та оператив-

ності мислення, винахідливості і кмітливості;  

 соціально-психологічних - колективізму, 

дружби і товариськості, готовності до взає-

мовиручки і взаємодопомоги; 

 вольових - емоційно-вольової стійкості, 

самовладання, мужності, сміливості і хороб-

рості, дисциплінованості, психологічної го-

товності до виконання оперативно-

службових завдань 
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Педагогічний процес 

в освітніх організаціях 

правоохоронних органів 

 і його проєктування 

(тобто проєктування змісту, 

методів, форм і засобів 

професійного навчання) 

Управління професійною освітою: 

 сутність, функції, принципи, система управління освітніми організаці-

ями правоохоронних органів;  

 планування роботи освітньої організації та її структурних підрозділів;  

 управління якістю професійної підготовки фахівців;  

 моніторинг освітнього процесу;  

 контроль як функція управління;  

 педагогічний колектив, його формування і развиток 

Структура 

професійної педагогіки 
в правоохоронних органах  

Генезис і перспективи розвитку 

теорії і практики професійної 

освіти в силових відомствах 

країни і за кордоном 

Технології професійного навчання: 

теорії навчання, інноваційні технології, 

НМК, методи і засоби досягнення 

планованих результатів навчання 

Теорія і методика виховної роботи: 

 сутність, зміст, закономірності, принципи, 

методи, форми і технології виховання, фо-

рмування і розвиток колективу учнів; 

 виховна робота начальників курсів і їх 

заступників, зокрема в гуртожитку; 

 організація, критерії та показники ефек-

тивності виховання майбутніх співробіт-

ників правоохоронних органів  

містить наступні розділи: 
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Становлення і динаміка структури 

професійної педагогіки 

в правоохоронних органах 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Структура професійної педагогіки  

в правоохоронних органах  

Практика подготовки кадрів 

Теорія 

(наукові факти, гіпотези, ключові положення науки) 

Методи, форми, засоби 

Рекомендації для практики 

Методологія (рівні): 

 науково-методичний; 

 логіко-гносеологічний; 

 науково-змістовний; 

 світоглядний; 

 гносеологічний 
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Зростання значущості 

фундаментальних, методологічних 

досліджень 

Інтенсифікація використання сучасних 

педагогічних технологій 

 

Основні тенденції развитку  

професійної педагогіки 
в правоохоронних органах  

Посилення зв'язку педагогічної теорії 

з професійної практикою 

Посилення професійної спрямованості 

педагогічної науки 

Диференціація і інтеграція 

науково-педагогічних знань 

Активізація дослідження проблем  

професійної педагогіки 

Посилення взаємозв'язку професійної 

педагогіки з іншими науками 

Підвищення значущості  

прогнозування і проєктування  

в розвитку педагогічної науки 
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Пріоритетні задачі  

професійної педагогіки  
в правоохоронних органах 

 

- розробка теоретико-методологічних основ, соціальних і конкретно-педагогічних цілей і 

технологій професійного навчання і виховання слухачів в умовах відомчої освітньої ор-

ганізації; 

- аналіз стану навчально-виховної практики, прогнозування соціально-економічних і пе-

дагогічних аспектів професійної освіти, розвитку професійної педагогіки як науки; 

- визначення перспектив різнобічного розвитку особистості слухача в процесі навчально-

пізнавальної та оперативно-службової діяльності, формування його ціннісних орієнта-

цій, що визначають світогляд і моральні норми; 

- обґрунтування шляхів і засобів диференціації та індивідуалізації професійної та навча-

льної діяльності на основі єдності навчання, виховання, розвитку і психологічної підго-

товки тих, хто навчається, до оперативно-службової діяльності; 

- проведення методологічних досліджень, виявлення закономірностей професійного на-

вчання, виховання і розвитку особистості; 

- дослідження педагогічних аспектів демократизації і гуманізації системи професійної 

освіти, пошук оптимальних шляхів розвитку наукового світогляду, духовної культури, 

громадянської зрілості особистості; 

- розробка змісту, нових методів, засобів, форм, систем і технологій професійної освіти, 

створення нових підручників і дидактичних матеріалів; 

- дослідження ефективних способів активізації та оптимізації педагогічного процесу, збе-

реження і зміцнення здоров'я слухачів і педагогів; 

- обґрунтування педагогічних умов підвищення ефективності самовдосконалення, вирі-

шення соціальних і психолого-педагогічних проблем тих, хто навчається; 

- побудова системи безперервної професійної освіти співробітників на різних етапах їх 

життя і оперативно-службової діяльності; 

- дослідження перспективних напрямків підготовки і підвищення кваліфікації педагогів, 

узагальнення та поширення передового і новаторського досвіду та інноваційних проце-

сів в інтересах задоволення потреб педагогічної практики; 

- вивчення історичного шляху розвитку професійної педагогіки, виявлення цінного і пов-

чального на сьогодні, аналіз ідей, змісту і кращого досвіду в системах освіти за кордо-

ном, особливо в розвинених країнах, що може сприяти підвищенню якості підготовки 

фахівців правоохоронних органів 
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МОДЕЛЬ  

узагальненої професійної 

діяльності спеціаліста 

Вимоги замовника –  

практичних підрозділів і кадрових апаратів право-

охоронних органів 

Форми і методи  

організації навчально-виховного  

процесу 

Навчально-програмна документація освіт-

ньої організації 

Професійна підготовка кадрів 

у правоохоронних органах  

МОДЕЛЬ  

ПРОФЕСІЙНОЇ ПІДГОТОВКИ СЛУ-

ХАЧІВ У ОСВІТНІХ ОРГАНІЗАЦІЯХ 

ПРАВООХОРОННИХ ОРГАНІВ 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

Професіограма спеціаліста 

(на базі досвіду оперативно-службової 

діяльності) 

Професійна підготовка кадрів у правоохоронних органах - вид освіти, який спрямований 

на набуття вихованцями в процесі освоєння основних професійних освітніх програм 

знань, умінь, навичок і формування компетенцій певних рівня і обсягу, що дозволяють 

здійснювати оперативно-службову діяльність у сфері забезпечення безпеки життєво 

важливих інтересів особистості, суспільства і держави 

Структурно-логічна схема підготовки 

слухачів 

Зміст: 

к
о
р

и
г
у
в

а
н

н
я

 

п
о
р

ів
н

я
н

н
я

 

Рівень професійної готовності слухачів  

до оперативно-службової діяльності 
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Модель 
узагальненої оперативно-службової діяльності  

співробітника правоохоронних органів 

Зміст діяльності – виконання відповідно  

до законодавства конкретних службових обов'язків 

щодо забезпечення безпеки життєво важливих інтересів особистості,  

суспільства 

і держави від зовнішніх і внутрішніх, реальних і потенційних загроз 

Особливості діяльності: 
1) проведення гласних і негласних оперативно-розшукових заходів і здійснення 

інших специфічних заходів щодо забезпечення безпеки життєво важливих інте-

ресів особи, суспільства і держави від злочинних посягань; 
 

2) оперативно-службова діяльність ґрунтується на конституційних принципах за-

конності, поваги і дотримання прав і свобод людини і громадянина, а також на 

принципах конспірації, поєднання гласних і негласних методів і засобів; 
 

3) необхідність вирішення широкого спектру проблем із застосуванням спеціальних 

сил і засобів для захисту об'єктів, що охороняються; 
 

4) наявність певних владних повноважень у межах своїх функціональних обов'язків; 
 

5) робота з людьми, в масах, у різному соціальному середовищі, часом негативному  

і навіть ворожому (встановлення і підтримання гласних і негласних відносин з 

представниками всіх верств і груп населення);  
 

6) аналітична діяльність, часто при відсутності достовірної інформації, в умовах 

безперервних змін оперативної обстановки, ризику, дефіциту часу, складності роз-

в'язуваних завдань, високої відповідальності;  
 

7) дотримання вимог конспірації, військової і службової дисципліни, високі мораль-

ні, інтелектуальні та фізичні затрати, ненормованість праці; 
 

8) необхідність наявності якостей, що визначають професійну придатність співробі-

тника до оперативно-службової діяльності 
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Психограма Посадова характеристика 

Моделі 

особистісно-професійного потенціалу 

співробітників, зафіксовані в кадрових 

документах рекомендаційного характеру 

найважливіша частина професіограми -  

характеристика вимог, що пред'являються 

професією (спеціальністю) до психологіч-

них якостей людини, сукупність психофі-

зіологічних і особистісних якостей спів-

робітника, важливих для успішного здійс-

нення професійної діяльності 

документ, в якому визначено,  

яким повинен бути  

і що повинен вміти співробітник,  

який претендує  

на дану посаду 

відомості про певну професію і система 

 вимог, які вона пред'являє до людини 

(мінімальний і максимальний вік, загаль-

ний трудовий стаж і стаж на даній посаді, 

мінімально допустимий рівень і профіль 

освіти) 

Професіограма 

 

Кваліфікаційна характеристика 
 
документ, що визначає узагальнені вимоги до 

особистості та професійної компетентності 

фахівця, що відображає, 

яким повинен бути випускник освітньої органі-

зації, що він повинен знати, вміти і якими 

компетенціями володіти як фахівець 

Модель співробітника 

вимоги до теоретичної та практичної підготовки, профе-

сійні знання, вміння, навички, оптимальна структура 

якостей особистості, необхідних для здійснення профе-

сійної діяльності 
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ЗМІСТ 

професіограми 
ПРИЗНАЧЕННЯ 

професіограми 

слугує еталоном, з 

яким можна порів-

нювати якості осо-

бистості майбутньо-

го співробітника і 

таким чином най-

більш об'єктивно 

оцінювати ступінь їх 

відповідності вимо-

гам передбачуваної 

ділянки оперативно-

службової діяльності 

або займаної посади 

Професіограма співробітника 

включає опис: 

об'єкта і предмета праці, 

умов, засобів і результа-

тів праці, процесу праці 

та основних характерис-

тик суб'єкта праці, тобто 

вимог до професійних і 

особистісних компетен-

цій людини, що працює 

в даній професії, його 

фізичних даних, емоцій-

но-вольових якостей, 

здоров'я, вмінь, рівня 

освіти, знання іноземних 

мов і т.п. 

 

 

 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

ВИМОГИ 

до професіограми 

відомості про професію співробітника і система вимог, які 

вона пред'являє до людини (Мінімальний і максимальний 

вік, загальний трудовий стаж і стаж на даній посаді, міні-

мально допустимий рівень і профіль освіти) 

˗ чітко виділяти предмет і основні резуль-

тати праці (на що спрямовані головні зу-

силля майбутнього співробітника); 

˗ описувати професію цілісно, не виділяю-

чи її окремі компоненти і сторони; 

˗ показувати перспективи розвитку співро-

бітника в професії, де він може вибрати 

напрями зростання з урахуванням своєї 

індивідуальності; 

˗ показувати перспективи зміни в самій 

професії (яким може бути фахівець най-

ближчого майбутнього); 

мати спрямованість на рішення практич-

них завдань (професійна підготовка, пе-

репідготовка, підвищення кваліфікації); 

˗ змальовувати необхідні професійні якості 

і індивідуально-особистісні властивості, 

які хоча і відсутні у майбутнього співро-

бітника, але можуть бути компенсовані  

в результаті професійної підготовки 



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

20 

Схема 16 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАЗВИТИЕ 

Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности До морально-вольових якостей 

До професійної підготовки 

 почуття обов'язку перед країною і суспільст-

вом, національна гордість і патріотизм, особи-

ста відповідальність за долю країни; 

 чесність і правдивість, моральна чистота;  

 громадська дисципліна і активність, культура 

співмешкання; 

 дбайливе ставлення до національних багатств 

країни, мови, культури, традицій, до природи;  

 суворе і неухильне дотримання законності;  

 пильність; стійкість, уміння долати труднощі, 

здатність володіти своїми почуттями та емоці-

ями, висока емоційно-вольова стійкість, само-

владання; 

 мужність, сміливість, хоробрість, рішучість; 

 постійна внутрішня мобілізованість;  

 колективізм, дружба і товариськість, взаємо-

допомога і взаємовиручка, вміння уз-

годжувати особисті інтереси з інтересами ко-

лег по роботі і прагнення до створення в коле-

ктиві здорової морально-психологічної атмо-

сфери 

Щоб ефективно виконувати свої функції, співробітнику необхідна спе-

ціальна підготовка і певна система спеціальних знань, умінь і навичок, 

конкретний характер і обсяг яких залежать від напрямку оперативно-

службової діяльності його підрозділу 

Професійна придатність  

до оперативно-службової діяльності 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

До професійних якостей 

 позитивне ставлення і інтерес до своєї про-

фесії; 

 творче оперативне мислення і уява, мобіль-

ність мислення, винахідливість і кмітливість;  

 вміння запам'ятовувати інформацію і вести 

цілеспрямовані розмови, здатність спостері-

гати, оцінювати і аналізувати;  

 здатність адаптуватися до нових умов, не 

губитися в непередбачених обставинах; 

 товариськість, дисциплінованість, старан-

ність, організованість;  

 вміння і готовність приймати самостійні 

рішення в нештатних ситуаціях, чітко і впев-

нено діяти в будь-якій оперативній обстано-

вці; 

 мистецтво здійснювати ефективні оператив-

но-розшукові заходи та операції при мініма-

льних витратах сил і засобів;  

 постійне вдосконалення професійної майсте-

рності та підвищення культурного рівня 

Це сукупність певних якостей і властивостей особистості, необ-

хідних і достатніх для досягнення прийнятної ефективності в 

оперативно-службовій діяльності і задоволеність співробітника 

своєю професією 

включає наступні особливі вимоги: 



Основи професійної педагогіки у правоохоронних органах 

21 

Схема 17 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Професійні вміння та навички Професійні знання 

Структура  

професійно важливих якостей 

особистості співробітника 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

Спеціальна підготовленість 

а) спеціалізація по конкретному напрямку і лінії 

оперативно-службової діяльності, що відповідає її 

професійній підготовці і здібностям; 

б) вільне й свідоме володіння системою професійних 

знань, умінь і навичок, широка обізнаність у пи-

таннях правового забезпечення безпеки особисто-

сті, суспільства і держави; 

в) наявність відповідної спеціальності (освіти) 

Загальна підготовленість 

передбачає різнобічну освіченість,теоретичну 

зрілість, високий культурний рівень, широту 

запитів та інтересів, 

здатність до постійного поповнення і розширення 

своїх знань, їх використання в інтересах забезпе-

чення безпеки особистості, суспільства і держави 

від зовнішніх і внутрішніх загроз 

Пізнавальні вміння та навички 

Комунікативні вміння та навички 

Психолого-педагогічні вміння та навички 

Організаторські вміння та навички 
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Професійні знання співробітника 

Законодавчі та інші нормативні правові 

акти, що регулюють питання забезпе-

чення безпеки життєво важливих інте-

ресів особистості, суспільства і держа-

ви і які регламентують оперативно-

службову діяльність правоохоронних 

органів 

 

Призначення і можливості  

спеціальних сил і засобів, тактика  

і методика їх застосування, правила 

експлуатації спеціальної та кримі-

налістичної техніки, засобів транс-

порту і зв'язку, інформаційних сис-

тем та інших технічних засобів, що 

використовуються в оперативно-

службовій діяльності 

Сутність оперативно-розшукової дія-

льності, її основні положення, прин-

ципи і категорії, роль і місце 

в системі забезпечення безпеки особи-

стості, суспільства і держави, мети і 

завдання, засоби і методи, види і фор-

ми, зміст і стадії оперативно-

розшукового процесу 

повинні включати різні відомості, засвоєні ним у процесі  

спеціальної професійної підготовки  

та практичної оперативно-службової діяльності,  

а саме: 

 

Структура і зміст основних операти-

вно-службових документів,основи 

інформаційно-аналітичної діяльнос-

ті, правила ведення секретного діло-

водства, дотримання режиму секре-

тності 

Правовий  стан особового складу правоохоронних 

органів,основи управління, які застосовують до 

оперативно-службової діяльності, порядок взаємо-

дії з іншими органами управління в системі вико-

навчої влади, з керівниками та посадовими особа-

ми міністерств, відомств, організацій і установ у 

процесі вирішення оперативно-службових завдань 
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ПІЗНАВАЛЬНІ: 

 вивчати, об'єктивно і всебічно аналізувати, оцінювати і прогнозувати оперативну обстанов-

ку на дорученій ділянці; 

 сприймати і переробляти отриману інформацію, запам'ятовувати її і без спотворень відтво-

рювати, давати їй кваліфіковану оперативну і правову оцінку; 

 вивчати особистість людини в процесі спілкування з нею і з допомогою спеціальних засобів, 

складати на основі її  вивчення соціально-психологічний портрет; 

 логічно міркувати і вміти робити правильні висновки на основі узагальнення окремих випа-

дків;  

 розуміти складні ситуації, виявляти протиріччя в спостережуваних фактах, зіставляти різні 

явища і визначати характер зв'язку між ними; 

 застосовувати методику постановки оперативно-службових завдань і приймати оптимальні 

рішення; 

 обґрунтовано вибирати спеціальні засоби і методи для вирішення оперативно-службових 

завдань 

КОМУНІКАТИВНІ: 

 розуміти людей і процеси, що відбуваються в колективах, аналізувати відносини, що скла-

даються в них, визначати психічні стани і настрої людей; 

 встановлювати психологічний контакт і формувати міжособистісні відносини з людьми, 

прихиляти  їх до себе, завойовувати їх доброзичливе ставлення, повагу і авторитет; 

 володіти прийомами ведення бесіди, полеміки, суперечки, публічного виступу, орієнтувати-

ся в різних ситуаціях і управляти процесом спілкування шляхом встановлення потрібного 

тону і дистанції; 

 маскувати свої психічні стани, настрої і почуття перед оточенням, психологічно обґрунто-

вувати свої дії і вчинки;  

 вибирати доцільні і раціональні форми підтримки зв'язків з населенням, спиратися на його 

допомогу при вирішенні оперативно-службових завдань 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНІ: 

 розпізнавати особливості людини, проектувати технологію впливу на неї, керувати діяльніс-

тю підлеглих і негласних помічників, навчати і виховувати їх, проникати в їх духовний світ, 

настрої, надихати на успішне виконання оперативно-службових завдань ; 

 здійснювати на людей позитивний вплив, впливати на них глибиною і логікою своєї думки, 

силою свого характеру, заражати своєю енергією, задумами, формувати у них активну гро-

мадянську позицію у сфері безпеки особистості, суспільства і держави 

ОРГАНІЗАТОРСЬКІ: 

вміння і навички з організації оперативно-службової діяльності, об'єднанню зусиль різних 

людей для досягнення спільної мети, спонуканню їх до сумлінної роботи 

Професійні вміння і навики співробітника 

мають включати: 
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Аналіз, оцінка та прогнозування оперативної обстановки на конкретній ділянці дія-

льності та визначення на цій основі оперативно-службових завдань і шляхів їх вирі-

шення 

Планування і організація оперативно-службової діяльності на конкретних напрям-

ках, розробка і перевірка ефективності заходів, спрямованих на виявлення, попере-

дження та припинення протиправної діяльності 

Вибір форм, методів і прийомів боротьби з протиправною діяльністю, а також форм, 

методів і прийомів впливу на конкретних осіб в інтересах вирішення оперативно-

службових завдань 

Взаємодія з іншими органами влади і управління в інтересах забезпечення безпеки  

особи, суспільства і держави 

Координація спеціальних сил і засобів, керування ними, взаємодія зі співробітника-

ми свого та інших структурних підрозділів для вирішення оперативно-службових 

завдань 

 

Система організаторських умінь і навиків 

співробітника на виконавчому рівні 
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 організація своєчасного отримання інформації за допомогою передбачених законодавст-

вом оперативно-розшукових заходів;  

 забезпечення проведення оперативно-розшукової діяльності відповідно до принципів 

законності, поваги і дотримання прав і свобод людини і громадянина, конспірації, поєд-

нання гласних і негласних методів і засобів; 

 координування оперативно-службової діяльності підрозділу з іншими структурними 

підрозділами та службами, а з санкції вищого керівника взаємодія також з іншими опера-

тивно-розшуковими відомствами;  

 направлення вищим керівникам повідомлень, звітів та документації для виконання пок-

ладених на них оперативно-службових завдань;  

 інформування у встановлених законом випадках і порядку різних державних органів 

(парламенту, міністерств, суду, прокуратури) про результати ОРД, яка ведеться в рамках 

порушених кримінальних справ з найбільш гострих форм протиправної діяльності (теро-

ризм, захоплення заручників, злочину на повітряному транспорті, боротьба з організова-

ною злочинністю і корупцією, незаконним обігом зброї та боєприпасів, наркотиків, еко-

номічними та екологічними злочинами та ін.); 

 забезпечення виконання запитів відповідних міжнародних організацій і правоохоронних 

органів країн-партнерів на основі договорів і угод про правову допомогу з різних про-

блем (міжнародний тероризм, розкрадання ядерного матеріалу, незаконний оборот через 

кордон зброї, наркотиків, незаконні міжнародні фінансові та експортні операції, легалі-

зація злочинних доходів, посягання на культурні цінності народів і ін.); 

 організація заходів в інтересах безпеки співробітників підрозділу, членів їх сімей, роди-

чів, а також захисту їх майна від злочинних чи інших протиправних посягань; 

 вирішення інших завдань, що регламентують організацію оперативно-службової діяль-

ності підрозділу; 

 видача доручень співробітникам підрозділу в межах своєї компетенції на правах керівни-

ка органу дізнання на вчинення окремих кримінально-процесуальних дій, накшталт: 
 виконання письмових доручень слідчого, вказівок прокурора про провадження окремих слідчих 

дій; 

 подання слідчому і прокурору відомостей, які вони запитують, у випадку та порядку, встановле-

ному законодавцем; 

 затримання осіб, підозрюваних у скоєнні злочинів, і утримання їх під вартою на підставах  

і в порядку, передбачених законодавством; 

 звільнення з-під варти осіб, затриманих без достатніх на те підстав; 

 розгляд скарг або інших заяв про протиправні діяння, а в разі прийняття зазначеним співробітни-

ком рішення про порушення кримінальної справи - провадження у даній кримінальній справі діз-

нання 

 

Система організаторських умінь і навиків 

керівника низового і середнього рівня  
(від начальника підрозділу і вище) 
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 об'єктивна оцінка оперативної обстановки, прогнозування можливих її змін і розвитку; 

 правильне формулювання завдань органу і розподіл їх між підрозділами і співробітника-

ми; 

 чітке і адекватне визначення шляхів і засобів вирішення оперативно-службових завдань; 

 виділення основної ланки, головних напрямків у боротьбі з протиправною діяльністю; 

 обґрунтоване визначення спрямованості і порядку роботи особового складу структурних 

підрозділів; 

 прийняття зважених рішень у будь-яких умовах оперативної обстановки; 

 розробка чітких планів реалізації рішень шляхом розподілу здійснюваних оперативно-

розшукових заходів і операцій за часом, об'єктами і цілями; 

 організація взаємодії і координації зусиль виконавців, які беруть участь у здійсненні опе-

ративно-розшукових заходів і операцій, а також у створенні і реалізації системи заходів; 

 здійснення контролю за ходом виконання рішень, своєчасне внесення коректив у прийняте 

рішення з урахуванням зміни оперативної обстановки; 

 ефективне використання способів впливу на підлеглих для успішного вирішення операти-

вно-службових завдань 

 

Система організаторських умінь і навиків ке-

рівника вищого рівня  
(самостійного управління, органу) 

Дані вміння підносяться до рівня мистецтва, якщо: 

Ситуація, в якій вирішується оперативно-

службове завдання, не стандартна і вимагає твор-

чого, оригінального підходу до її вирішення 

Успішне вирішення оперативно-службового за-

вдання у складній ситуації досягнуто завдяки засто-

сування найбільш доцільних і ефективних способів, 

прийомів і засобів керуючого впливу на підлеглих, 

що дозволило домогтися від них  

оптимального результату 

Складне оперативно-службове завдання 

успішно вирішене в результаті вмілого 

прогнозування оперативної обстановки, 

передбачення протиправних дій, гнучкості 

Складне оперативно-службове завдання 

ефективно вирішене з мінімальними витра-

тами сил і засобів завдяки вмілому їх поєд-

нанню, правильній взаємодії та координації 

зусиль виконавців різних підрозділів  

і служб 
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Обґрунтування цілей і завдань професійної підготовки кадрів  

для правоохоронних органів 

Аналіз структури оперативно-службової діяльності, її складових елементів 

Розробка основного змісту професійної підготовки кадрів 

для правоохоронних органів 

Визначення змісту оперативної практики при підготовці кадрів для правоохоронних 

органів 

 

Процес професійної підготовки кадрів  
в освітніх організаціях  

правоохоронних органів 

 

Зміст навчання  

з юридичних дисциплін 

 

Зміст навчання з  провідних 

спеціальних дисциплін 

Зміст навчання з гума-

нітарних, соціально-

економічних і інших   

навчальних дисциплін 
(Психологія, педагогіка, 

військова, фізична підго-

товка, іноземна мова  

і т.д.) 

Виявлення умов підвищення рівня професійної підготовки кадрів для правоохорон-

них органів 

Формування компонентів, що відображають готовність слухачів до оперативно-

службової діяльності 
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КОНТРОЛЬНИЙ РЕЗУЛЬТАТИВНИЙ 

Компоненти процесу  

професійної підготовки  

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

ПРОЦЕСУАЛЬНИЙ 

 
оперування 

професійними 

навичками і вміннями 

ЗМІСТОВНИЙ 

 
професійні знання 

досягнення бажаного результату - під-

готовленості випускників, представляє 

собою складне психічне утворення, що 

включає такі складові: 

перевірка результатів вирішення  

завдання, внесення корективів 

 позитивне ставлення і інтерес до своєї 

професії; 

 глибокі і міцні професійні знання, 

вміння і навички;  

 набір необхідних компетенцій;  

 розвинене творче оперативне мислення 

професійно важливі 

якості і особистісні 

властивості майбутніх 

співробітників 
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Ідейно-моральний 
 

Професійно-орієнтований 
 

Готовність  

до оперативно-службової діяльності 
 

лежить в основі професійної готовності  

слухача до оперативно-службової діяльності, 

передбачає наявність у нього чіткої мораль-

но-громадянської установки, розуміння своєї 

ролі в суспільстві, таких необхідних особис-

тісних якостей, як: моральна чистота, поряд-

ність, справедливість, чесність, почуття обо-

в'язку та особистої відповідальності за ре-

зультати своєї праці, вміння узгоджувати свої 

інтереси з інтересами своїх колег, взаємодо-

помога 

знання особливостей і умов оперативно-

службової діяльності, її вимог до профе-

сійних і особистісних якостей співробіт-

ника, розуміння обставин, передбачення 

можливих змін, уміння керувати своїми 

діями, внутрішня зібраність, мобілізова-

ність, здатність протистояти негативному 

інформаційного впливу 

характеризує якість засвоюваних професій-

них знань, умінь користуватися ними при 

вирішенні практичних завдань, передбачає 

наявність у слухача належної професійної 

теоретичної і практичної готовності, необ-

хідних 

компетенцій для оперативно-службової дія-

льності 

Операційно-змістовний 

 

Мотиваційно-ціннісний 
 

позитивне ставлення до професії, стабі-

льний інтерес до неї, спонукання до пог-

либлення професійних знань 

і способів їх застосування в оперативно-

службовій діяльності, вміння і прагнення 

самостійно ставити цілі з придбання на-

вичок творчої розумової діяльності 

Це професійно важлива інтегральна якість особистості, допомагає слухачеві 

ефективно використовувати свої знання, досвід, швидко перебудовувати 

діяльність при виникненні нових, непередбачених ситуацій 

включає наступні основні компоненти: 
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КОМПОНЕНТИ ГОТОВНОСТІ 

 

 

Операційно-

змістовний 

 

Ідейно-моральний 

 

Мотиваційно- 

ціннісний 

 

Професіонально-

орієнтовний 

 

 

Засвоєння професійних 

знань 

 

 

 

 

Вплив засвоєння профе-

сійних знань на переко-

нання 

 

 

 

 

Удосконалення мотивів, 

цілей навчання під впли-

вом засвоєння професій-

них знань 
 

 

Зміна рівня і якості 

професійних знань під 

впливом засвоюваних 

курсів спеціальних дис-

циплін 

 

Оволодіння вміннями 

засвоювати і застосо-

вувати знання в на-

вчанні і практиці  ви-

рішення професійно-

орієнтовних завдань 

Вплив набутих умінь на 

переконання 

 

 

Розвиток цілей і вмінь 

навчання і практичної 

оперативно-службової 

діяльності під впливом 

засвоєння професійних 

вмінь 

Вплив набутих умінь 

засвоювати професійні 

знання на розвиток 

оперативного мислення 

Оволодіння творчими 

способами засвоєння і 

застосування профе-

сійних знань 

Вплив набутих творчих 

способів засвоєння  

і застосування професій-

них знань на переконан-

ня 

Розширення мотивів і 

цілей самовдосконалення, 

творчих способів і прийо-

мів навчальної і розумової 

діяльності 

 

Включення засвоюваних 

професійних знань і 

умінь у вирішення твор-

чих 

завдань оперативно-

службової діяльності 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Зміст компонентів готовності 

до оперативно-службової діяльності 
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КОМПОНЕНТИ ГОТОВНОСТІ 

 

Операційно-

змістовний 

 

Ідейно- 

моральний 

 

Мотиваційно- 

ціннісний 

 

Професійно-

орієнтовний 
 

 

Слухач усвідомлює роль 

спецдисциплін та процесу 

їх засвоєння в розвитку 

оперативного мислення 

 

 

Переконаний, що процес 

вивчення спецдисциплін 

сприяє розвитку розумової 

діяльності як професійної 

 

Захоплений ідеєю розвитку 

оперативного мислення у 

процесі вивчення спецдисци-

плін, прагне 

осягнути наукові основи 

його розвитку 

 

Розуміє, що процес вирі-

шення оперативних 

завдань починається з 

вибору методу, що визначає 

успішність навчання і 

самовдосконалення 

Володіє знанням спецди-

сциплін як засобом вирі-

шення завдань професій-

ної діяльності 

Переконаний, що в основі 

становлення фахівця ле-

жить знання спецдисциплін 

 

Відчуває потребу поповнення 

професійних знань і 

формування необхідних 

компетенцій 

Розуміє, що інтеграційна 

сума умінь і знань сприяє 

успішному вирішенню 

оперативно-службових 

завдань 

У нестандартній ситуації 

знаходить потрібне знан-

ня для побудови алгорит-

мів розв'язання оператив-

но-службових завдань, 

виведення теорії операти-

вно-розшукової діяльнос-

ті 

Переконаний, що вміння 

актуалізувати знання в 

нестандартних ситуаціях 

сприяє формуванню твор-

чого оперативного мислен-

ня 

Прагне будувати алгоритми 

при вирішенні як стандарт-

них, так і нестандартних 

ситуацій, вибирає оптимальні 

шляхи актуалізації різних 

знань з курсів спецдисциплін 

Розуміє, що вибір оптима-

льного алгоритму особливо 

важливий при вирішенні 

різного роду проблем, 

ситуаційних труднощів, які 

виникають в оперативно-

службовій діяльності 

Синтезує знання з різних 

навчальних дисциплін у 

процесі вивчення спецди-

сциплін 

 

 

Переконаний, що синтезу-

вання знань призводить до 

формування узагальнених 

понять і способів професій-

ної діяльності та станов-

ленню різнобічного фахівця 

Відчуває потребу в отриманні 

нового знання шляхом 

узагальнення базових 

сукупностей відомих 

знань, вважає таке засвоєння 

найбільш ефективним 

Розуміє, що вміння систе-

матизувати знання спеціа-

льних і інших навчальних 

дисциплін прискорює 

творчий пошук і спрямовує 

його правильним шляхом 

Намічає мету, формулює 

завдання, що випливають 

з неї, самостійно знахо-

дить оптимальне рішення, 

пояснює оптимальність, 

прогнозує результат, 

володіючи евристичною 

оперативною інтуїцією 

Переконаний, що оператив-

но-розшукова діяльність 

вимагає творчого мислення, 

що сприяє 

прийняттю швидкого та 

правильного рішення 

в умовах мінливих операти-

вних обставин 

Відчуває потребу в засвоєнні 

знань творчо, любить 

отримувати оптимальне 

рішення, прагне 

пояснити оптимальність 

 

 

 

Розуміє, що творче рішення 

оперативно-службових 

завдань вимагає не тільки 

синтезованих спеціальних 

та інших (фонових) знань, а 

й розвиненого оперативно-

го мислення, евристичної 

оперативної інтуїції 

 

 

 

Якісна характеристика стану 

професійної готовності слухачів 

до оперативно-службової діяльності 



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

32 

Схема 28 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

Рівні Теоретична підготовка 

Дуже високий 

рівень готовності 

Слухач глибоко і міцно знає програмний матеріал курсів спеціальних дисциплін, вільно 

володіє ним, вичерпно, послідовно і логічно викладає його, тісно пов'язує теорію з практи-

кою, правильно обґрунтовує прийняті рішення, виявляє вміння самостійно узагальнювати і 

викладати суть проблеми, що розглядається. 

Високий рівень 

готовності 

Те ж, що і при дуже високому рівні готовності, але в знаннях присутня менша глибина і 

повнота, а педагогу для визначення дійсного ступеня підготовки слухача доводиться стави-

ти додаткові питання і уточнювати окремі відповіді. 

 

Середній рівень 

готовності 

Слухач засвоїв основний матеріал курсів спеціальних дисциплін, передбачений 

програмою, але самоосвітою і систематичним поповненням своїх знань не займався, знання 

неповні, неглибокі і безсистемні 

Низький рівень 

готовності 
Слухач слабо знає спеціальні дисципліни. 

Рівні Практична підготовка 

Дуже високий 

рівень готовності 

Слухач має сформовані практичні вміння, володіє методикою вирішення практичних за-

вдань, використання спеціальних сил, засобів і методів. 

Високий рівень 

готовності 

Те ж, що і при дуже високому рівні готовності, але в рішенні практичних завдань, особливо 

з елементами проблемності і нестандартності, проявляється невпевненість. 

 

Середній рівень 

готовності 

Відчуває труднощі у вирішенні практичних завдань, допускає помилки у використанні 

спеціальних сил, засобів і методів. 

Низький рівень 

готовності 
Не  володіє практичними вміннями, не в змозі  вирішити практичну задачу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Орієнтовні рівні  

професійної готовності слухачів до  

оперативно-службової діяльності 
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Це комплексна наука про вершинні досягнення людини, яка знаходиться 

в періоді своєї зрілості, про шляхи досягнення досконалості у всіх видах її 

індивідуальної діяльності 

 закономірності 

розвитку і само-

розвитку дорос-

лих людей засо-

бами самореалі-

зації, самоосвіти і 

самоконтролю в 

напрямку досяг-

нення вершин 

життя і професі-

оналізму діяль-

ності;  

 фактори (об'єк-

тивні і суб'єктив-

ні), що сприяють 

і перешкоджають 

досягненню вер-

шин професіона-

лізму; 

 закономірності 

навчання вершин 

в освітніх систе-

мах; 

 закономірності 

вдосконалення, 

корекції і реорга-

нізації діяльності 

людини на етапах 

старту, оптимуму 

і фінішу 

ПРЕДМЕТ 

 

ЦІЛЬ 

 
Удосконалення 

людини, допомога 

у досягненні нею 

вершин у 

фізичному, 

духовно-

моральному і 

професійному 

розвитку 

ЗМІСТ 

Формування психо-

логічної готовності 

до самостійного 

вирішення операти-

вно-службових 

завдань і професій-

ної зрілості, що 

виявляється в якості 

цих рішень 

АКМЕОЛОГІЯ  

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 
 самостійно форму-

лювати професійні 

завдання; 

 програвати можли-

ві варіанти їх вирі-

шення; 

 відкидати непроду-

ктивні рішення;  

 оцінювати реальні 

результати в порів-

нянні з шуканими;  

 розуміти чинники, 

що зумовили даний 

результат 

Критерії психоло-

гічної готовності - 

здатність 

 як фахівець аналізує практичну 

ситуацію; 

 як швидко і правильно форму-

лює оперативно-службові за-

вдання;  

 як приймає самостійні оптима-

льні рішення 

ОЗНАКИ 

професіоналізму проявляються 

у тому: 

ПРОФЕСІОНАЛІЗМ 

як провідне поняття акмеології 
(від д.-грец. akme - вершина, logos - 

вчення) 

Це висока підготовленість до  

виконання  оперативно-

службових завдань. Професіона-

лізм являє собою відображення 

кваліфікаційних вимог оператив-

но-службової діяльності 

до особистості співробітника, дає 

можливість досягати значних  

якісних і кількісних результатів 

при менших витратах фізичних і 

розумових сил на основі викори-

стання раціональних прийомів, 

закладається в процесі професій-

ної освіти 
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Це дві сторони, дві нерозривні, взаємопов'язані характеристики 

людини як особистості і як професіонала 

Відповідна теоретична підготов-

ка, наявність життєвого і про-

фесійного досвіду 

Освіченість –  
наявність вищої загальної і 

спеціальної освіти 

Правова культура –  
знання законів, норм права, відомчих та 

інших нормативних актів, що регулюють 

організацію і здійснення оперативно-

службової діяльності 

Практичне знання 

справи  

на дорученій ділянці 

Професіоналізм і компетентність 

співробітника 

їх визначають: 

Психолого-педагогічна куль-

тура - знання основ педагогіки,  

психології і соціології  

для використання в роботі з людь-

ми, при вихованні помічників, при 

оцінці людей, при з'ясуванні їх 

взаємовідносин; використання від-

повідних методів впливу на них 

Управлінська культура –  
знання теорії управління оперативно-

службовою діяльністю, закономірнос-

тей, принципів, форм і методів управ-

лінської діяльності 

Глибоке розуміння сучасної політичної та 

оперативної обстановки, цілей і завдань 

оперативно-службової діяльності на дору-

ченій ділянці, методів і прийомів їх досяг-

нення 
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Стандарт покликаний забезпечити: Держстандарт  

третього покоління 

визначає вимоги до результа-

тів освіти, структури та умов 

реалізації основної професій-

ної освітньої програми, тобто 

орієнтує на результат навчан-

ня, під яким слід розуміти 

освоєння компетенції, вміння і 

знання, що забезпечують від-

повідну кваліфікацію і рівень 

освіти. 

Відповідно до цього держста-

ндарту  основною метою про-

фесійної освіти стає не проста 

сукупність знань, умінь і на-

вичок, а заснована на них 

професійна компетентність - 

вміння самостійно добувати, 

аналізувати і ефективно  

використовувати інформацію, 

потенційна готовність вирі-

шувати завдання зі знанням 

справи, діяти ефективно в 

ситуаціях професійного, осо-

бистого і суспільного життя 

Державний освітній стандарт 

 єдність освітнього простору;  

 спадкоємність основних 

освітніх програм; 

 варіативність змісту освітніх 

програм відповідного рівня 

освіти;  

 можливість формування 

освітніх програм різних рів-

нів складності і спрямовано-

сті з урахуванням освітніх 

потреб і здібностей учнів;  

 державні гарантії рівня та 

якості освіти на основі єдно-

сті обов'язкових вимог до 

умов реалізації основних 

освітніх програм і результа-

тів  їх освоєння 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

а) є основою об'єктивної 

оцінки відповідності 

встановленим вимогам 

освітньої діяльно-сті та 

підготовки учнів, що 

освоїли освітні програми 

відповідного рівня і від-

повідної спрямованості, 

незалежно від форми 

отримання освіти і фор-

ми навчання;  

б) включає в себе вимоги 

до структури основних 

освітніх програм (у тому 

числі співвідношенню 

обов’язкової частини  

основної освітньої про-

грами і частини, що фо-

рмується учасниками 

освітніх відносин) і їх 

обсягу; умовами реаліза-

ції основних освітніх 

програм, у тому числі 

кадрових, фінансових, 

матеріально-технічних та 

інших умов; результата-

ми засвоєння основних 

освітніх програм;  

в) встановлює терміни 

отримання професійної 

освіти з урахуванням рі-

зних форм навчання, 

освітніх технологій і 

особливостей окремих 

категорій учнів 

Освітній стандарт: 

Це сукупність обов'язкових вимог до утворення певного рівня і (або) у 

 професії, спеціальності та напрямку підготовки, затверджених  керівним органом вико-

навчої влади, що здійснює функції з вироблення державної політики та нормативно-

правового регулювання у сфері освіти 
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Це оптимальний спосіб мінімізації протиріч між 

вимогами, що пред'являються до слухача, і його 

реальним рівнем знань, умінь і навичок 

частина освітньої програми 

або навчальної дисципліни, 

що має певну закінченість по 

відношенню до встановлених 

цілей і результатів професій-

ної підготовки, що включає 

цілі, логічно завершену оди-

ницю навчального матеріалу, 

методичне керівництво до 

його освоєння і систему конт-

ролю 

МОДУЛЬ КОМПЕТЕНЦІЯ 

здатність застосовувати знання, 

вміння і практичний досвід для успі-

шної діяльності 

в певній галузі.  

Типові компетенції:  

управління відносинами; робота в групі; 

вплив; збір та аналіз інформації;  

прийняття рішень; особистий розвиток; 

генерування і накопичення ідей; плану-

вання та організація; управління вико-

нанням завдання до встановленого 

терміну; постановка мети 

Професійні компетенції –  
здатність успішно діяти на основі умінь, знань і практичного досвіду  

при вирішенні оперативно-службових завдань 

Модульно-компетентнісний підхід 
у професійній освіті 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Загальні компетенції –  
здатність успішно діяти на основі практичного досвіду, вмінь і знань 

при вирішенні завдань, загальних для багатьох видів діяльності 

Ключові компетенції –  
універсальні здібності та вміння, що дозволяють людині 

розуміти ситуацію і досягати результатів в особистому та 

професійному житті, успішно діяти в різноманітних ситуа-

ціях, які неможливо спрогнозувати заздалегідь  

МЕТА 

КОМПЕТЕНТНІСТЬ 

володіння компетенці-

єю, знаннями, що дозво-

ляють судити про що-

небудь, обізнаність. 

Компетентна людина 

володіє відповідними 

знаннями та здібностя-

ми, що дозволяють йому 

обґрунтовано судити про 

певну ділянку  та ефек-

тивно діяти в ній.  

Компетентність включає в 

себе такі компетенції, як: 

 когнітивна - викорис-

тання норм і понять, а 

також знань, набутих 

на досвіді; 

 функціональна - вмін-

ня, творчі знахідки у 

сфері соціальної та 

оперативно-службової 

діяльності; 

 особистісна - поведін-

кові вміння в конкрет-

ній ситуації, обстанов-

ці; 

 етична - наявність 

певних особистісних і 

професійних цінностей 

Змістоутворюючими категоріями 

виступають: 

Сукупність  

професійних  

компетенцій того, 

хто навчається 

Засіб  
досягнення 

мети 

Модульна  

побудова  

структури і 

змісту  

професійного 

навчання 
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1 Кейсовая технологія навчання передбачає використання методу ситуаційного аналізу, що 

застосовується для навчання і формування навичок  знаходити власні шляхи розв'язання на основі 

реальних ситуацій в ОСД, - методу кейс-стаді (case study method - метод навчання на основі розгляду 

випадків і ситуацій). 

Суть методу полягає в тому, що слухач, ознайомившись з описом будь-якої проблеми в оперативно-

службовій діяльності, самостійно аналізує ситуацію, діагностує проблему і представляє свої знахідки  

і рішення в дискусії з іншими слухачами. 

Порівняння Знаннєвий підхід 
Модульно-компетентнісний 

підхід 

 

Цілі 
 

Формування ЗУНів 
 

Формування здібностей, 

оперативного мисления 

Основи Фундаментальність, теоретичність Прагматичність, практичність 

Принципи Свідомість, активність, наочність, 

систематичність, науковість 

Самостійність, формування 

змісту освіти, під’єднання 

до процесу, відкритість свободи вибору 

Організація освітнього 

процесу 

Послідовна, лекційно-семінарська, 

сесійна 

Перманентна, модульна 

Технологічність Методи навчання – пояснювальний, 

проблемний, пошуковий 

Технологія навчання – проєктування, 

кейсова1, презентація ідей 

Система оцінювання Багатобальна, одноразова Рейтингова, перманентна 

Роль педагога Лідер, наставник Тьютор, консультант 

Роль слухача Об’єкт навчання Суб’єкт навчання 

Оцінка якості ДОС ДОС 

Модель підготовки ЗУНівська Компетентнісна 

Ключові слова Знання, вміння, навички Компетенції 

 

Порівняльно-зіставний аналіз  
знаннєвого і модульно-компетентнісного  

підходів у професійній освіті 
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Схема 34 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Зміст навчального матеріалу курсів 

спеціальних та інших навчальних 

дисциплін, який привноситься 

у свідомість учнів 

Врахування викладачами індивідуальних 

особливостей слухачів 

Система 

професійної підготовки кадрів  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

Форми, види та методи  

навчально-виховної роботи, наці-

лені на підготовку висококваліфі-

кованих співробітників 

Це сукупність об'єднаних єдиним задумом, взаємопов'язаних, упорядкованих і 

взаємообумовлених за метою, часом і місцем педагогічних впливів професорсь-

ко-викладацького складу на слухачів з метою формування у них готовності  

до оперативно-службової діяльності 

Основні компоненти цієї системи: 
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Завдання формування і розвитку особистості 

слухачів і підготовка їх до оперативно-

службової діяльності здійснюється у взаємо-

дії всіх сторін системи: змісту, форм, методів 

навчання. При цьому міждисциплінарні зв'я-

зки виступають дидактичним умовою підви-

щення продуктивності всього процесу про-

фесійної підготовки слухачів, який реалізу-

ється через функції освіти, розвитку, вихо-

вання 

Усі частини даної системи слугу-

ють єдиній меті 

Необхідність науково обґрунтовано-

го управління системою, координу-

вання та узгодженості роботи всіх її 

елементів 

Щоб процес професійної підготовки був 

керованим, необхідне регулювання і узго-

дження всіх його ланок: мети, змісту і 

методів навчання. При цьому методи на-

вчання розглядаються як способи засвоєн-

ня слухачами змісту і оволодіння прийо-

мами оперативно-службової діяльності 

Особливості  

системи професійної підготовки  

кадрів в освітніх організаціях 

правоохоронних органів 

РАЗВИТИЕ 

Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Зміна одного параметра системи 

істотно впливає на всі інші 

Розвиток слухачів і формування їх профе-

сійних якостей залежать як від змісту знань, 

так і від прийомів оволодіння ними, в першу 

чергу від застосування інноваційних мето-

дів і форм активного та  інтерактивного 

навчання, робота з якими набуває для слу-

хачів особистісного сенсу, оскільки забез-

печує перехід від пізнавальної мотивації до 

професійної та від суто навчальної діяльно-

сті до оперативно-службової. Інноваційні 

методи та форми інтенсифікують навчальну 

діяльність, формують і розвивають необхід-

ні професійні компетенції та істотно змі-

нюють роль педагога в процесі навчання 

Особливості діяльності освітніх орга-

нізацій правоохоронних органів 

Підготовка кадрів в інтересах оборони і безпеки 

держави, забезпечення законності та правопо-

рядку здійснюється шляхом реалізації основних 

і додаткових професійних освітніх програм  

і основних програм професійного навчання в 

державних організаціях. 
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Загальнопрофесійна 

підготовка оперативних 

співробітників, слідчих 

та інших фахівців різних 

видів оперативно-

службової діяльності 

У широкому сенсі 

Підготовка керівників  

структурних підрозділів 

різного рівня (відділення, 

відділ, управління, служба), 

а також підготовка праців-

ників кадрових апаратів і 

викладачів спеціальних та 

інших навчальних дисцип-

лін освітніх організацій 

правоохоронних органів 

Різновиди  

професійної підготовки  

кадрів в освітніх організаціях правоохо-

ронних органів 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

У вузькому сенсі 

Підготовка «під конкретне робоче 

місце», тобто фахівців протидії різним 

формам протиправної діяльності: 

тероризму, організованій злочинності, 

корупції, незаконному обігу зброї, 

боєприпасів, наркотиків, економічним 

злочинам і т.д. 
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Педагогічна система  

професійної підготовки кадрів  

в освітніх організаціях 

правоохоронних органів  

Цілі і функції системи, педагогічні завдання, які вирішуються в її рамках 

Суб'єкти і об'єкти педагогічного процесу 

Виховні, дидактичні і розвиваючі дії, як способи вирішення завдань,  

що стоять перед педагогічною системою 

Засоби реалізації педагогічної взаємодії 

Організаційні форми педагогічної діяльності 

Реалізований зміст педагогічних явищ 

Методи і технології здійснення педагогічної діяльності  

Контроль і оцінка результатів 

Це сукупність взаємопов'язаних засобів, методів і процесів, необхідних для створення організовано-

го, цілеспрямованого і навмисного педагогічного впливу 

на формування особистості працівника з наперед заданими властивостями; 

це безліч взаємопов'язаних структурних компонентів, об'єднаних єдиною освітньою метою розвитку 

особистості і функціонуючих у  цілісному педагогічному процесі 

 

У кожної освітньої організації складається своя педагогічна система,  

що включає наступні компоненти: 
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ОСВІТНЯ ПІДСИСТЕМА 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

УПРАВЛІНСЬКА ПІДСИСТЕМА: 

 керівництво освітньої організації; 

 навчальний відділ;  

 керівники кафедр; 

 керівники факультетів; 

 керівники курсів  

ЗМІСТОВНА ПІДСИСТЕМА:  
 навчально-виховні цілі і завдання; 

 державні освітні стандарти;  

 кваліфікаційні вимоги до підготовки спеціалістів; 

 закономірності і принципи навчання і виховання; 

 навчальні плани, програми, дидактичний матеріал;  

 перелік формованих професійних умінь, навичок, компетен-

цій 

ЗАБЕЗПЕЧУВАЛЬНА ПІДСИСТЕМА: 

 види: методичне, наукове, інформаційне, матеріальне, 

фінансове, правове та ін .; 

 допоміжний персонал освітньої організації (відділи і служби); 

 навчально-тренувальні комплекси, тири, озброєння, спецтехніка, 

автомобільна техніка; 

 комп'ютеризація навчального процесу та інформатизація органі-

заційно-управлінської роботи; 

 матеріально-технічне оснащення аудиторій, методкабінетів і 

лабораторій сучасним обладнанням і ТЗН 

ПСИХОЛОГІЧНА ПІДСИСТЕМА: 

 підрозділи освітньої організації, посадові 

особи; 

 професорсько-викладацький склад; 

 засоби психолого-педагогічного впливу для 

формування психологічної готовності слу-

хачів  до оперативно-службової діяльності  

Умови реалізації підсистеми, 

Шляхи 

формування 

готовності тих, хто 

навчається, до ОСД 

Облік 

особливос-

тей тих, 

хто 

навчається 

Розробка 

нових 

навчальних 

технологій 

Визначення 

педагогічних 

передумов 

(реального 

стану) 

Керованість 

процесом 

формування 

готовності  

до ОСД 

Динаміка 

професійних 

знань, 

умінь і  

компетенцій 

Технологічні  

карти для поетапно-

го розвитку профе-

сійних знань, умінь, 

формування 

компетенцій 

Система 

індивідуа- 

льних завдань: 

(ділових і 

рольових ігор, 

вправ і т.д.) 

Система завдань 

за спеціалізаці-

єю у позанавча-

льній (позакла-

сній) роботі 

Види, методи 

і форми 

навчальної 

діяльності 

(лекції, 

семінари,  п/з) 

ТОЙ,  ХТО НАВЧАЄ 

Мета формування знань, умінь, навичок, 

компетенцій співробітників 

Створення 

комплексу знань, 

умінь, визначення 

обсягу  

компетенцій 

Дидактичні засоби Розробка  

науково-

методичних 

документів 

Створення педагогічих  

ситуацій 

Конструювання виховної роботи з тими, 

хто навчається 

Розробка і вдосконалення  

методів навчання 

Визначення  

результатів навчання, діагностика виявлення 

рівня сформованості в учнів професійних  

компетенцій 

Визначення 

змісту  

підготовки 

Створення 

нових 

теоретичних 

курсів 

ТОЙ, ЩО НАВЧАЄТЬСЯ 

РЕЗУЛЬТАТИВНО-ОЦІНЮВАЛЬНА ПІДСИСТЕМА – включає діагностичну програму виявлення у слухачів рівня 

сформованої професійної компетенції. 

Результат - фахівець, здатний вирішувати оперативно-службові завдання.  

Критерії оцінки: здатність виконувати завдання по забезпеченню безпеки особистості, суспільства і держави в умовах 

нових загроз і викликів. 

Рівні сформованості професійної компетенції: базовий - середній - просунутий 

Структура педагогічної системи  

професійної підготовки кадрів  
у відомчому виші 
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Педагогічний процес 

Педагогічна система 

Це динамічна, соціально обумов-

лена цілісність взаємодіючих між 

собою елементів освітнього про-

цесу: мети навчання, змісту  

навчання, учнів, тих, хто навчає, 

методів, засобів і форм навчання 

 

Взаємозв'язок основних педагогічних категорій: 
«педагогічна система», «педагогічний процес» і 

«педагогічна технологія» 

Це процес, який протікає  

в педагогічній системі і   

відображає зміни,  що відбувають-

ся в ній і  які оцінюються показни-

ками: якість засвоєння слухачами 

знань,  

навичок, умінь,  

характеристика компетенцій, 

коефіцієнти розумового розвитку, 

вихованості 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

Це послідовний і безперервний  

рух взаємопов'язаних між собою 

ланок, етапів, станів педагогічного 

процесу і дій його учасників.  

При цьому всі посадові особи  

об'єктивно включені в педагогічний 

процес і в усіх видах діяльності 

реалізується педагогічний аспект 

Педагогічна технологія 

 

 

пояснює,  

ЯК відбувається  

педагогічний процес  

в педагогічній  

системі 

описує основні зв'язки  

і відносини, структуру і організацію 

освітнього процесу  

як цілісного педагогічного  

явища 

реалізує цілі освіти  

в умовах педагогічної  

системи, в якій  

організована педагогічна 

взаємодія тих, хто навчає, і 

тих, що навчаються, розкри-

ває, ЩО  відбувається  

в педагогічній системі 
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Педагогічний процес  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів 

Зміст - 
визначається професійною проблематикою, що досліджується: 

 відбір і структурування навчального матеріалу; 

 озброєння слухачів системою знань, навичок  і умінь зі спе-

ціальних, юридичних, соціально-економічних та інших на-

вчальних дисциплін (психологія, педагогіка, військова, фізи-

чна підготовка, іноземна мова і т.д.); 

 формування світогляду, професійної компетенції та профе-

сійно важливих якостей особистості; 

 інтелектуальний, моральний, фізичний та ін. розвиток; 

 психологічна підготовка до оперативно-службової діяльності 

Мета Результат Слухач 

Засоби, методи, форми, організація 

і управління: 
 навчальні заняття; 

 навчально-пізнавальна і виховна діяльність; 

 службова діяльність; 

 суспільна, культурно-дозвільна і спортивна робота; 

 побут і праця слухачів над самоосвітою, самовихованням  і 

самовдосконаленням 

Педагог 

Це організована і цілеспрямована діяльність усього педагогічного колективу 

освітньої організації (керівництва, відділів та служб, факультетів і кафедр, 

професорсько-викладацького складу, керівників курсів), спрямована 

на вирішення завдань навчання, виховання, розвитку і психологічної підготовки 

слухачів до оперативно-службової діяльності 

 

Структура: 
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Навчання –  

озброєння системою знань, навичок, 

умінь за спеціалізацією 

Форми виховної діяльності 

Функції та організаційні форми 

педагогічного процесу 

Розвиток  

інтелектуальних і фізичних сил 

Форми культурно-дозвільної  

і спортивної роботи 
Психологічна підготовка  

до оперативно-службової діяльності 

Форми службової і  

суспільної діяльності 

Виховання  

професійних якостей 

ФУНКЦІЇ ОРГАНІЗАЦІЙНІ ФОРМИ 

Види навчальних занять 

Форми  

самовиховання і самоосвіти Спонукання до самовдосконалення 
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Зміст педагогічного процесу виводиться з 

теорії наук, що вивчаються, професійного 

досвіду і структурується головним чином 

у навчальних і виховних програмах 

Стрижневим етапом  

педагогічного процесу  

є педагогічна взаємодія  

зі зрілими,  

сформованими людьми 

Особливості педагогічного процесу  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів 

Педагогічний процес будується на  

узагальненнях науки і практики  

оперативно-службової діяльності 

Педагогічний процес регламентований  

часовими рамками 

Специфічність цілей, завдань  

і змісту педагогічного процесу 

Державне соціальне замовлення  

на підготовку фахівців, здатних  

на необхідному рівні забезпечувати  

безпеку особистості, суспільства  

і держави 

Педагогічний процес  

профільований, має оперативно-

службову спрямованість і суворо  

обмежений певною  

кількістю дисциплін 

Педагогічний процес проходить  

під керівництвом педагога 

Для педагогічного процесу характерна єдність 

наукового та навчального процесів 
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ПЕДАГОГІЧНИЙ ПРОЦЕС 

як сукупність структур, 

що забезпечують його повноцінне функціонування 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

взаємодія 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Закономірності, принципи, протиріччя 

Об’єкт – суб’єкт 

процесу 

(слухач) 

Суб’єкт – об’єкт  

процесу  

(педагог) 

Соціальне 

замовлення 

 моделювання особистості   

і діяльності того, хто  

навчається 

 діагностика його вихованості 

та навченості, визначення ме-

ти і педагогічних витрат; 

 відбір змісту навчально-

виховного матеріалу; 

 вибір і застосування продук-

тивних засобів, методів і 

форм виховання і навчання; 

 контроль і регулювання про-

цесу; 

 оцінка результатів і коригу-

вання процесу; 

 самовдосконалення 

 збудження пізнавального  

інтересу; 

 оволодіння знаннями, навичками,  

уміннями; 

 развиток інтелектуальних і  

фізичних сил; 

 формування  психологічної  

готовності до оперативно-

службової діяльності; 

 вибір засобів і методів навчання; 

 самоконтроль і самоперевірка; 

 самооцінка результатів діяльності; 

 самокоректування процесу; 

 активне самовиховання і  

професійна самоосвіта 

Рівні 

взаємодії: 
 ознайомчий; 

 репродуктивний; 

 проблемно-пошуковий; 

 дослідницький 

Основні функції: 
 виховна; 

 навчальна; 

 розвитку; 

психологічної підгото-

вки; 

 освітня; 

 спонукання до само- 

вдосконалення 

Требования  

к человеку, гражданину,  

профессионалу,  

семьянину 

Вимоги 

до людини,  

громадянина, 

професіонала 
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Співвідношення між взаємодією педагога, 

слухача і результатами навчання 

Виховний і розвиваючий характер  

навчання, стимулювання педагогічного 

процесу 

Закономірності 

педагогічного процесу 

Відповідність впливу педагога різним осо-

бистісним особливостям слухачів, їх рівню 

підготовленості 

Залежність результатів навчання  

від особливостей взаємодії того,  

хто навчається, з навколишнім світом,  

від рівня розвитку науки, техніки,  

організації та виконання 

спеціальних завдань 

Моделювання обстановки навчальних за-

нять відповідно до особливостей виконання 

спеціальних завдань, характеру оперативно-

службової діяльності 

Взаємозв'язок навчання, виховання  

і розвитку, всіх компонентів  

педагогічного процесу, що забезпечують 

досягнення результатів відповідно до 

поставлених цілей 

Залежність розвитку педагогічного процесу 

від способу вирішення основного  

протиріччя між пізнавальними чи  

практичними завданнями і рівнем необхід-

них для їх вирішення знань, умінь,  

навичок, загальних і професійних компете-

нцій, здатності людини діяти  

в конкретній ситуації 

ВНУТРІШНІ ЗОВНІШНІ 

Обумовленість педагогічного процесу пот-

ребами суспільства і особистості, можливо-

стями суспільства і умовами  

проходження процесу 

Залежність результату викладання від  

особистості педагога, його якостей 

Відображають об'єктивні, істотні, необхідні, загальні,  

стійкі і повторювані за певних умов взаємозв'язки.  

Строго зафіксовані закономірності є законами 

До них відносять зв'язки між компонентами  

педагогічного процесу: між цілями, змістом професій-

ної освіти, методами, засобами і формами навчання; 

між педагогом, слухачем і сенсом навчального матері-

алу курсів спеціальних та інших навчальних дисциплін 

До них відносять залежність педагогічного процесу 

від суспільних процесів і умов: 

соціально-економічної та політичної ситуації, потреб 

суспільства і держави 

у певному типі і рівні професійної освіти 
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Принципи 

педагогічного процесу 

Принципи організації  

педагогічного процесу 

Принципи керування  

діяльністю слухачів 

Це найбільш загальні керівні положення, в яких відображені 

основні сторони закономірностей педагогічного процесу і вираже-

ні вимоги до змісту, спрямованості та організації  

педагогічної діяльності 

 Принцип гуманізму - виражає необхідність 

поєднання цілей суспільства і окремої особисто-

сті 

 Принцип цілеспрямованості - висловлює 

вимогу організувати педагогічний процес з ме-

тою всебічного розвитку особистості кожного 

слухача і підготовки її до вирішення завдань 

щодо забезпечення безпеки особистості, суспі-

льства і держави; 

 Принцип зв'язку педагогічного процесу з 

життям і оперативно-службовою діяльністю; 

 Принцип навчання і виховання в колективі - 

передбачає поєднання колективних, групових та 

індивідуальних форм організації педагогічного 

процесу; 

 Принцип зв'язку і наступності завдань педа-

гогічного процесу – забезпечує перехід від про-

стих до більш складних форм поведінки і діяль-

ності, їх послідовне збагачення і розвиток; 

 Принцип науковості - дозволяє привести зміст 

професійної підготовки у відповідність з рівнем 

розвитку науки і досвідом оперативно-

службової діяльності; 

 Принцип міцності, усвідомленості та дієвості 

результатів навчання, виховання  і розвитку - 

вимагає забезпечення єдності освітнього, вихов-

ного, розвиваючого ефекту педагогічного про-

цесу, без чого неможливі стійкі моральні пере-

конання, розвинені навички навчально-

пізнавальної діяльності, суспільно значуща  по-

ведінка і т.д .; 

 Принцип вибору оптимальних методів, форм, 

засобів навчання і виховання 

 Принцип поєднання єдинопочатковості і 

самоврядування - передбачає централізоване 

управління зверху, широку самостійність колек-

тиву і окремих співробітників, постійне інфор-

мування їх про хід і результати діяльності; 

 Принцип плановості – припускає організуючий 

вплив планування на всі сторони діяльності вузу, 

передбачає заходи, терміни їх виконання та від-

повідальних виконавців, а також оптимальні 

шляхи досягнення намічених результатів; 

 Принцип основної ланки - має на увазі вміння 

виділяти головні проблеми в роботі вузу і кон-

центрувати зусилля педагогічного колективу на 

їх вирішенні; 

 Принцип поєднання педагогічного управлін-

ня з розвитком ініціативи та самостійності 

слухачів; 
 Принцип відповідальності - передбачає персо-

нальну відповідальність усіх посадових осіб, пе-

дагогічних працівників та слухачів за успішне 

виконання своїх обов'язків; 

 Принцип поєднання інтересів особистості і 

колективу; 
 Принцип об'єктивності і конкретності - пе-

редбачає забезпечення відповідності організації 

діяльності особового складу вузу її змісту на рі-

вні досягнень науки і практики; 

 Принцип оптимальності та ефективності 

функціонування вузу - припускає застосування 

принципів наукової організації праці; 

 Принцип зворотного зв'язку в процесі управ-

ління - передбачає постійне отримання інфор-

мації про стан вузу, його підрозділів і всіх сторін 

його діяльності 
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Між оперативно-службовою діяльністю 

співробітників і можливістю  

її моделювання 

в педагогічному процесі 

Між закономірностями пізнавальної діяль-

ності слухачів і організацією планування 

педагогічного процесу 

Основні протиріччя 

педагогічного процесу 

Між теоретичною та практичною 

підготовкою 

Між можливостями педагогічних техноло-

гій і їх використанням  

у педагогічному процесі 

Між фронтальним викладом знань і інди-

відуальним їх засвоєнням 

Між вимогами до науково-методичної ква-

ліфікації педагога і реальним рівнем його 

професіоналізму 

Між складністю навчального матеріалу і 

пізнавальними можливостями слухачів 

ВНУТРІШНІ ЗОВНІШНІ 

Між зростаючими вимогами до обсягу 

знань, навичок і умінь слухачів і обмеже-

ним часом на їх оволодіння 

є рушійною силою педагогічного процесу, джере-

лом вдосконалення відносин між тими, хто навчає, і 

тими, хто навчається 

відображають відставання педагогіки  

як науки від вимог життя 
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Це сукупність, спеціальний набір форм, методів, способів, прийомів 

навчання і виховних засобів,  які системно використовуються у 

педагогічному процесі і дозволяють успішно реалізовувати поставлені 

освітні цілі 

Приписи  

способів  

діяльності 

Зміст педагогічної технології  
(як системи теоретично обґрунтованих принципів 

і правил, а також відповідних їм методів і прийо-

мів ефективного досягнення педагогом цілей 

навчання, виховання і розвитку слухачів) 

Засоби  

здійснення цієї 

діяльності 

Умови, в яких ця 

діяльність повинна 

втілюватися 

Педагогічна технологія 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

НАУКОВИЙ  

–  

як частина педагогічної 

науки, що вивчає і 

розробляє цілі, зміст і 

методи навчання та 

проєктує педагогічні 

процеси 

Розробка прикладних методик, що змальовують  

реалізацію педагогічної системи 

за її окремими елементами 

ДІЯЛЬНІСНИЙ 

– 

здійснення технологічного (педагогічно-

го) процесу, функціонування всіх особи-

стісних, інструментальних і методологі-

чних педагогічних засобів 

ПРОЦЕСУАЛЬНИЙ 

– 

опис (алгоритм) про-

цесу, сукупність 

цілей, змісту, методів 

і засобів досягнення 

запланованих резуль-

татів навчання 

Рівні педагогічної технології 

Цілеспрямована підго-

товка педагога і наяв-

ність ТЗН 
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Основи: 

на основі педагогічного досвіду 

або наукової концепції 

за джерелом виникнення 

за функціями педагога,  

які він здійснює за допомогою 

технології 

 діагностичні функції; 

 функції управління конфліктними 

ситуаціями 

за цілями і завданнями 

засвоєння і закріплення знань,  

виховання і розвиток (удосконалення)  

природних особистісних якостей 

Класифікація педагогічних технологій 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности за тим, яку сторону педагогічного процесу  

забезпечує конкретна педагогічна технологія 

за можливостями  

педагогічних засобів 

 
які засоби впливу дають кращі 

результати 
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Етапи  

конструювання педагогічного процесу 

Підготовчий етап – рішення задач визначення мети, діагностики умов, прогнозування досягнень, проєк-

тування та планування розвитку педагогічного процесу: 

 створення необхідних навчально-матеріальних, морально-психологічних і естетичних умов; 

 раціональний розподіл часу;  

 розробка перспективного плану навчання і виховання слухачів, розрахованого на семестр або навчальний рік; 

 цільове планування змісту, форм і методів навчання і виховання і його реалізація в навчальних і тематичних планах, 

а також у планах виховної роботи. 

Основний етап – організація і здійснення педагогічного процесу: 

 постановка і роз'яснення цілей і завдань діяльності; 

 прийняття їх колективом і окремими виконавцями;  

 реалізація обраних методів, засобів і форм організації педагогічного процесу;  

 забезпечення взаємодії всіх суб'єктів виховання та навчання;  

 створення сприятливих умов;  

 здійснення різноманітних заходів стимулювання активності слухачів; 

 здійснення постійного контролю;  

 виділення слабких сторін у методах і формах організації виховних впливів;  

 внесення своєчасних поправок до змісту діяльності суб'єктів навчання і виховання; 

 здійснення оперативного зворотного зв'язку в ході педагогічного процесу. 

Заключний етап – аналіз результатів педагогічного процесу, а саме: 

 вивчення педагогом ступеня рішення слухачами поставлених педагогічних завдань за допомогою методів спостере-

ження, аналізу контрольних і курсових робіт, рефератів, спільного обговорення підсумків навчання в групі; 

 аналіз причин неуспішності і недоліків у поведінці слухачів; 

 облік специфіки педагогічних ситуацій, які конкретно складаються, і особливостей організації педагогічного  

процесу. 
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Керуючі впливи  

у педагогічному процесі 

Прямий звязок Зворотній звязок  

представлені законами, указами, постановами, положеннями, наказами, 

інструкціями, державними освітніми стандартами, програмами, навчальними та 

тематичними планами, нормативами, рекомендаціями, іншими 

документами, які регулюють діяльність усіх ланок системи освіти, 

а також матеріальним (фінансовими стимулами і важелями) і моральним 

впливом (заохочення, похвала, посилення почуття власної гідності педагогів  

і слухачів і т.п.) 

виражається у формі директивної інформації 

від управлінського апарату в системі 

освіти, яка об'єднує керівників освітніх органі-

зацій, що формулюють спільно з адміністрати-

вними і громадськими органами управління 

(навчально-методичними комісіями, вченими 

радами вищих навчальних закладів і факульте-

тів) цілі, 

розробляють плани, нормативну, програмну і 

методичну документацію, поточні та перспек-

тивні завдання освітньої діяльності, до профе-

сорсько-викладацького складу та слухачів 

 потік звітної інформації, що йде до керів-

ництва, про виконання планів, розроблених 

органами управління системою освіти, і про 

виконання прийнятих рішень; 

 сигнали і повідомлення, що виражають 

реакцію професорсько-викладацького скла-

ду і слухачів на керуючий вплив; 

 результати безпосередніх спостережень і 

контролю з боку керівників усіх рівнів за 

педагогічною діяльністю в освітній органі-

зації; 

 самоконтроль професорсько-викладацького 

складу в будь-якій формі 

Способи: 
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Принцип зворотного зв’язку   

в педагогічному процесі  
 

Функції зворотного зв’язку Види зворотного зв’язку 

Це центральний принцип управління і самоврядування, критична 

всебічна оцінка і самооцінка результатів дій 

 дає можливість оцінювати динаміку освіт-

ньої діяльності на всіх її етапах і за всіма 

складовими та регулювати її; 

 дозволяє  провести аналіз досягнення педа-

гогічних цілей і з'ясувати причини невдач;  

 сприяє  розпізнаванню і розвитку здібнос-

тей і нахилів викладачів і слухачів;  

 перешкоджає  розростанню дрібних проти-

річ у слухацьких і кафедральних колективах 

у  великі конфлікти; 

 зароджує  довіру у відносинах і усуває 

непорозуміння; 

 дає  початок  персональному і професійно-

му зростанню  в ході самоаналізу і самооці-

нки результативності своєї праці; 

 сприяє  індивідуальному і командному 

успіху; 

 робить педагогічну діяльність набагато 

ефективнішою 

Позитивний  

зворотний зв'язок 

(похвала людині за 

те, що він зробив 

добре) 

становить діяльнісну основу для пода-

льшої самодіагностики і самовдоскона-

лення 

Зворотний зв'язок  

для розвитку  

(робиться з приводу 

речей, які зроблені  

погано 

або могли бути зроблені 

краще) 
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Організація управління, пов'язана з розпоря-

дництвом, вирішенням поточних завдань, 

узгодженням роботи всіх ланок освітньої ор-

ганізації, розробкою службової документації  

і т.д. 

Організаційно-розпорядчі 

Процес управління  

педагогічним процесом 

Координація та узгодженість дій посадових 

осіб, педагогів, громадських організацій, за-

безпечення єдності педагогічних вимог 

Економічні 

Облік роботи по виконанню планових за-

вдань, як з якісної, так і з кількісної сторони, 

для чого використовуються всі аспекти дія-

льності освітньої організації 

мають на меті підготувати педагогів до 

відповідального виконання поставлених 

завдань, для чого використовуються дире-

ктиви, накази, вказівки, інструктаж, роз-

поділ обов'язків, єдність вимог і ін. 

Цілерозуміння і планування, здійснюване на 

основі аналізу педагогічної діяльності, перед-

бачає складання плану роботи, розрахунок 

часу на виконання і визначення виконавців 

ФУНКЦІЇ  УПРАВЛІННЯ МЕТОДИ  УПРАВЛІННЯ 

Педагогічні 

припускають матеріальне стимулювання дія-

льності педагогів і слухачів 

Контроль і аналіз результатів роботи, що 

включають перевірку і оцінку стану і резуль-

татів усіх сфер діяльності педагогів, виконан-

ня прийнятих рішень, виконання документів 

має багатофункціональный, циклічний характер 

способи забезпечення взаємодії педа-

гога і слухачів, спрямовані на досяг-

нення поставлених цілей: переконан-

ня, вправа, приклад, заохочення, 

примус, критика, співпраця і ін. 
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Умови продуктивності  

управління педагогічним процесом 

 

- професійно-педагогічна спрямованість управлінської діяльності, тобто підпорядку-

вання всіх завдань досягненню головної мети - підготовці слухачів як професіоналів 

або підвищення кваліфікації; 

- професійна компетентність посадових осіб і педагогів, їх технологічна кваліфікація, 

розвиненість управлінського мислення; 

- володіння педагогічними знаннями і вміннями, знання основних закономірностей  

і принципів педагогіки; 

- володіння сукупністю педагогічних методів, прийомів і засобів управління педагогі-

чним процесом, активного впливу на всі категорії тих, хто навчається; 

- позитивне ставлення посадових осіб і педагогів до новаторських пошуків, упрова-

дження новітніх досягнень педагогіки, психології та науково-технічного прогресу; 

- вміння мотивувати і чітко розподіляти завдання і доручення, стимулювати виконав-

ців за їх успішне виконання, конструктивно і мотивовано критикувати; 

- здатність забезпечувати єдність та узгодженість педагогічних позицій слухачів, пра-

вильна поведінка в конфліктних ситуаціях; 

- вміння формулювати, розвивати і дотримуватися позитивних звичаїв і традицій, що 

склалися в колективі; 

- готовність і здатність захищати інтереси, честь і гідність слухачів, гуманне ставлення 

до людей; 

- бездоганне дотримання прийнятих правил і порядку, особистий приклад обов'язко-

вості, відповідальність за своєчасне вирішення питань життя і діяльності освітньої 

організації, факультету, кафедри; 

- вміння організовувати внутрішню і зовнішню інформацію про стан роботи посадо-

вих осіб і педагогів з найважливіших питань, постановка нових завдань, координація 

зусиль щодо їх вирішення; 

- забезпечення сприятливого психологічного клімату серед посадових осіб, що залу-

чаються до педагогічної праці 
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Фактори, що впливають на ефективність  

педагогічного процесу 

 

- поліпшення організації, планування навчальної, методичної, науково-дослідницької та 

виховної роботи в освітніх організаціях; 

- вдосконалення змісту навчання, виховання та психологічної підготовки слухачів; 

- вдосконалення методики навчання і виховання слухачів, впровадження передового пе-

дагогічного досвіду в практику; 

- підвищення рівня психолого-педагогічної культури і професійної майстерності всіх 

учасників педагогічного процесу; 

- вдосконалення стимулювання діяльності професорсько-викладацького складу: поліп-

шення матеріальних умов, гідна винагорода педагогічної праці, сприятливий режим, ві-

дповідні навчальні аудиторії, обладнання, технічне оснащення та ін .; 

- узгодженість спільної роботи і особиста захищеність кожного педагога (впевненість  

у підтримці з боку колег, справедливості, оцінці праці керівництвом); 

- підтримка, стимулювання творчості, новаторських пошуків, тактовне виправлення про-

махів і помилок; 

- демократичний стиль керівництва і колегіальність у прийнятті педагогічних рішень: 

гласність прийнятих рішень, чітке і правильне реагування на думку колег по педагогіч-

ної праці, критика, обговорення найбільш важливих питань на нарадах, засіданнях ка-

федр та ін .; 

- взаємна довіра і повага між співробітниками кафедри, факультету, освітньої організації, 

своєчасне попередження і раціональне вирішення конфліктів, що виключає їх виник-

нення; 

- плановий контроль відповідно до вимог педагогічної науки, закріплених в інструкціях 

Міністерства освіти і науки і нормативних документах відомства; 

- пропагування успіхів і результатів педагогічної діяльності для стимулювання діяльності 

викладачів і створення здорового психологічного клімату в колективі освітньої органі-

зації 
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Педагогічне спостереження і 

аналіз навчальних занять  

і виховних заходів 

Діагностична - націлена на вивчення 

педагогічного процесу на основі змін у 

рівні професійної підготовленості, 

вихованості слухачів і зростанні педа-

гогічної майстерності викладачів 

Контроль за ходом і результатами 

педагогічного процесу 

Перевірка знань і умінь слуха-

чів шляхом опитування, конт-

рольних робіт,  

анкетування, тестування 

Інформаційна - націлена на викорис-

тання даних контролю у випадках 

атестації, ідентифікації проблем у 

педагогічній системі, недоліків у мето-

дах викладання, спотворень у пропор-

ціях навчальних планів, введень інно-

вацій, вибору оптимальних варіантів 

навчання 

Індивідуальні співбесіди з педа-

гогами та тими, хто навчається 

Педагогічний 

контроль за діяльніс-

тю керівників занять 

Аналіз плануючої і обліково-

звітної документації 

ФУНКЦІЇ  КОНТРОЛЮ МЕТОДИ  КОНТРОЛЮ КОМПОНЕНТИ  

КОНТРОЛЮ 

Контроль  

успішності слухачів 

Узагальнення, аналіз та обго-

ворення стану результатів 

педагогічного процесу за допо-

могою вивчення статистичних 

даних і заслуховування звітів 

педагогов 

Базується на принципах всебічності, об'єктивності, система-

тичності, гласності, доброзичливості 

Організаційний 

контроль за ходом і 

результатами педа-

гогічного  

процесу 

Навчальна - проявляється в активізації роботи по засвоєнню навчаль-

ного матеріалу 

Виховна - покликана відігравати провідну роль у формуванні мотива-

ційної основи навчальної діяльності слухачів, дисциплінує, організовує і 

направляє їх діяльність, проявляється в становленні таких позитивних 

якостей їх особистості, як інтерес до знань, вміння систематично працю-

вати, навички самоконтролю і самооцінки 

Розвиваюча - спрямована на розвиток особистості учня, його пізнава-

льних здібностей, пам'яті, мислення, уяви, вміння зіставляти і система-

тизувати наявні знання 

Організуюча - націлена на організацію педагогічного процесу в зале-

жності від результатів контролю 
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Основи: 

 усний; 

 письмовий; 

 лабораторний контроль 

за характером  

отримання інформації 

у залежності від технологій 

контролю 

 стандартизований; 

 нестандартизований 

за засобами контролю 

 машинний; 

 немашинний;  

 програмований 

Класифікація педагогічного контролю 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности за місцем контролю 

на головних етапах навчання 

у залежності від субєктів 

здійснення  

 зовншній контроль; 

 взаємоконтроль; 

 самоконтроль 

Вхідний 

(попередній) контроль 

Рубіжний 

(періодичний) контроль 

Поточний контроль Підсумковий контроль 
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Поточний контроль Підсумковий контроль 

Характеристика основних видів 

педагогічного контролю  

має на меті надати інформацію про хід та 

якість виконання слухачами конкретного виду 

навчальної роботи, проводиться в процесі всіх 

видів занять у формі, обраній педагогом або 

встановленій кафедрою, а також при прове-

денні контрольних робіт, летючок та інших 

контрольних заходів, передбачених навчаль-

ною програмою і тематичним планом, що 

дозволяє отримувати безперервну інформацію 

про хід та якість засвоєння ними знань і на цій 

основі оперативно вносити зміни в навчаль-

ний процес 

призначений для перевірки кінцевих ре-

зультатів навчання, визначення ступеня 

досягнення навчальних цілей 

з  курсу і проводиться за допомогою залі-

ків, іспитів, захисту курсових,  

дипломних робіт і в ході підсумкової дер-

жавної атестації. Підсумковий  

контроль - інтегруючий, по ньому судять 

про спільні досягнення того,  

хто навчається 

має на меті визначити вихідний рівень підготов-

ки учнів, наявність і якість у них професійних 

знань, навичок і умінь, що дозволяє орієнтува-

тися на допустиму складність змістовної навча-

льної інформації, вносити зміни в дидактичний 

матеріал, методику навчання і т.д. 

Проводиться зазвичай за допомогою комп'юте-

рних або письмових тестів або  

письмових тестів, завданнями яких є:  

 психолого-педагогічна самодіагностика  

випробовуваних з метою попереднього 

самовизначення своїх знань у досліджуваній 

ділянці ОСД; 

 оцінка рівня своєї готовності до нового освіт-

нього циклу зі спецкурсу, що вивчається,  з 

метою підвищення якості самоосвіти і 

 подальшого вдосконалення освітнього  

процесу 

Вхідний (попередній) контроль Рубіжний (періодичний) контроль 

 

визначає якість вивчення змістовної на-

вчальної інформації за  розділами і цик-

лами, проводиться шляхом контрольних 

робіт, контрольних практичних  

завдань, заліків, рефератів, колоквіумів, 

зазвичай передбачається тематичними 

планами з точним позначенням 

терміну виконання. У рубіжному контролі 

враховуються також дані  

поточного контролю 
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Це вивчення результативності педагогічного процесу  

на основі змін у рівні професійної підготовленості, 

вихованості слухачів і зростанні педагогічної майстерності виклада-

чів 

ФУНКЦІЇ 

Педагогічна діагностика 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

- пошук інформації, на основі якої починається 

підготовка рішень з різних аспектів педагогі-

чного процесу; 

- обробка отриманої інформації, що дозволяє 

забезпечити порівняння педагогічного проце-

су з моделлю - професіограмою співробітника 

будь-якого фаху і кваліфікаційними вимога-

ми; 

- використання діагностичної інформації для 

корекції завдань, методів навчання і вихован-

ня, а також визначення засобів впливу на слу-

хачів з метою розвитку у них професійно ва-

жливих і особистісних якостей; 

- оцінка достовірності педагогічної діагности-

ки, що дозволяє при підведенні про-

проміжних підсумків оцінювати ефективність 

застосовуваних раніше засобів впливу;  

- накопичення і зберігання діагностичної інфо-

рмації у вигляді формалізованих бланків, що 

дозволяє аналізувати розвиток педагогічного 

процесу, його структуру, цілеспрямованість, 

етапи та періоди 

Надає достовірну 

інформацію  

посадовим особам і 

педагогам  

освітньої організації 

для прийняття 

обґрунтованих педа-

гогічних  

рішень і впливів на 

об'єкт 

Є основою ефектив-

ного управління 

якістю освіти, вико-

нує роль каналу 

зворотного зв'язку 

для отримання пові-

домлення про ре-

зультати цих впли-

вів, а в разі необхід-

ності - підказує шля-

хи їх корекції 

ЗАВДАННЯ 
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Зрізові тести - використовуються для одномоме-

нтного отримання керівництвом освітньої органі-

зації інформації про результати навченості одно-

рідної групи слухачів 

Тести інтелекту - демонструють рівень розумо-

вого розвитку 

Тестування  
як найбільш поширений метод 

педагогічної діагностики 

Тести вхідної діагностики - використовуються 

для психолого-педагогічної діагностики слухачів, 

оцінки рівня їх готовності до освітнього циклу зі 

спецкурсу, що вивчається,  і створення на цій 

основі навчальних груп  

Проективні тести - спрямовані на визначення в 

першу чергу особистих якостей, засновані на 

інтерпретації проекцій випробуваної особи на 

стимульний матеріал 

Тести підсумкового контролю - використову-

ються для організації підсумкової або проміжної 

атестації слухачів 

Тести креативності - тести для визначення 

рівня творчих здібностей 

Викладацькі тести - тести оперативного 

 контролю знань, використовуються педагогом 

самостійно 

ОСНОВНІ ДОПОМІЖНІ 

Тести досягнень - тести дії, письмові, усні 

Тести критеріально-орієнтовані - дозволяють 

здійснювати повний індивідуальний і колектив-

ний контроль обсягу засвоєних знань, порівнюва-

ти рівень знань слухачів, виявляти результати, 

що досягаються кожним слухачем у широкому 

діапазоні значень (балів)  

ТЕСТ (від англ. Test - перевірка) – 1) система завдань, що дозволяє виміряти 

рівень розвитку певної якості; 2) стандартизовані завдання, за результатами 

виконання яких судять про психофізіологічні і 

особистісні характеристики, а також про знання, уміння, навички та компетенції 

випробуваного; 3) набір стандартизованих завдань за певним матеріалом, який 

встановлює ступінь засвоєння його тими, хто навчаються 

Види тестів: 
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Діагностика, коригування процесу  

навчання і прогнозування помилок 

Комп’ютерне тестування  

На основі діагностики організація на-

вчальної діяльності слухачів, які пра-

цюють у навчальному інформаційному 

просторі 

Дистанційне навчання 

Контроль знань, умінь і навичок  

слухачів на всіх стадіях навчання 

 

Функції  

комп’ютерного тесту 

Переваги  

комп’ютерного тестування  

 забезпечення стандартизації; 

 забезпечення всебічної та повної перевірки; 

 забезпечення індивідуальності проходження 

процедури контролю; 

 підвищення об'єктивності контролю та  

виключення таких суб'єктивних факторів, як: 

втома педагога, його емоційність або поганий 

настрій; 

 оперативність статистичної обробки результа-

тів контролю; 

 доступність того, хто навчається,  до повної 

інформації про результати контролю; 

 забезпечення можливості педагогу  до швид-

кої перевірки знань великої кількості слухачів 

з різних тем або з  усієї  дисципліни в компле-

ксі; 

 звільнення педагога від виконання повторю-

ваної трудомісткої  і рутинної роботи з органі-

зації масового контролю, вивільнення часу 

для творчого вдосконалення різних аспектів 

його педагогічної і наукової діяльності; 

 забезпечення слухачам можливості самопере-

вірки  засвоєння  навчального матеріалу в 

зручному режимі; 

 доступність і рівноправність усіх учасників 

процедури комп'ютерного тестування 
Самонавчання (тренажер)  

і самоконтроль 

Це різновид тестування з використанням сучасних технічних засобів, що до-

зволяє отримувати миттєвий результат, виключати упередженість, нормувати 

труднощі і обсяг тестових завдань, забезпечувати масовість, легкість обробки 

результатів і дає можливість тестуючим програмам працювати в режимі на-

вчання 
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Шляхи  

вдосконалення педагогічного процесу 

Посилення цілеспрямованості і професійної спрямованості змісту навчання, що передба-

чає: 
 реальність і досяжність цілей; 

 їх відповідність кваліфікаційним вимогам; 

 оптимізацію змісту освітнього процесу, його інформативної ємності;  

 інтеграцію спеціальних та інших навчальних дисциплін;  

 виключення дублювання навчального матеріалу; 

 облік міждисциплінарних зв'язків  

Підвищення мотивації навчання, стимулів до відмінної успішності,  

формування у слухачів пізнавальних інтересів, що передбачає: 
 цікаву і емоційну форму повідомлення викладачем навчального матеріалу;  

 використання на заняттях пізнавальних ігор, полеміки з основних питань семінарів; 

 моделювання і різноманітне рішення на заняттях професійних ситуацій з елементами проблемності і 

нестандартності 

Застосування методів і форм активного та інтерактивного навчання,  

що передбачає: 
 висування на перший план якості знань;  

 перенесення центру ваги викладання на методи, форми і прийоми, пов'язані з інтелектуальною практич-

ною діяльністю самих слухачів: проблемно-пошукові, дискусійні, дослідні, ігрові, рішення комплексних 

і багатоетапних завдань 

Комп'ютеризація освітнього процесу 

Розвиток у слухачів необхідних для засвоєння навчального матеріалу  

загальнонавчальних умінь і навичок 

Застосування в освітньому процесі формалізованих альбомів схем з усіх курсів спеціальних 

та інших навчальних дисциплін та їх електронних варіантів 

Удосконалення педагогічної майстерності та компетентності  

професорсько-викладацького складу 
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Фактори формування і розвитку особистості 

слухача у педагогічному процесі 

 

Спадковий 

(біологічний) 

 

 

Трудовий  

(навчально-пізнавальна  

і службова 

діяльність) 

 

 

Соціальний 

і природний 

(середовище) 

 

 

Педагогічний 

(виховання  

і навчання) 

 

 

 

Особистість 

слухача 
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Відданість інтересам суспільства і держави, 

глибоке їх розуміння, переконаність, прин-

циповість, відповідальність  

за доручену справу 

ПОЛІТИЧНІ ЯКОСТІ 

Спеціальні знання, уміння і навички, що 

проявляються при вирішенні конкретних 

практичних питань, ініціатива і діловитість 

у  роботі, організаторські та адміністративні 

здібності, вміння організувати свою діяль-

ність 

 

Вимоги до особистості слухача 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

ДІЛОВІ ЯКОСТІ 

МОРАЛЬНІ ЯКОСТІ 

Висока вимогливість до себе, скромність  

в особистому та суспільному житті, дисци-

плінованість, 

чесність і сумлінність 



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

68 

Схема 64 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Індивідуально-типологічні особливості особистості слухача 

 

ТЕМПЕРАМЕНТ 
(поєднання властиво-

стей нервової систе-

ми, від якого зале-

жать: працездатність, 

адаптація до нових 

обставин, стійкість 

почуттів і настроїв). 

 

 

ХАРАКТЕР 
(сукупність стійких індивідуальних особ-

ливостей особистості, що складається  

і  виявляється в діяльності і спілкуванні, 

 а також обумовлює типові для неї спосо-

би поведінки) 

 

 
 

 

ЗДІБНОСТІ 
(сукупність індивідуально-психологічних 

особливостей, які дозволяють людині ус-

пішно опановувати і займатися одним або 

декількома видами діяльності; це те, що 

відрізняє одну людину від іншої) 

 

 

риси зміст 

 

 

Особливості 

нервової системи, 

особливості потреб і 

інстинктів, статеві, 

вікові, національні 

та інші якості 

 

 

 

 

 

Інтелектуальні 

(пізнавальні), 

емоційні 

(почуття), вольові, 

моральні 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Досвід особистості: 

культура, знання, 

вміння, навички, 

звички; система 

відносин до дійснос-

ті, до людей, до спра-

ви, до себе, до речей 

 

 

 

 

 

 

 

а) загальні –  проявляються в більшості 

видів людської діяльності: рухові, фізич-

ні, мовні, розумові (розвинений розум, 

пам'ять, працездатність, спостережли-

вість, винахідливість, кмітливість і т.д.); 

 

б) спеціальні –  проявляються в якомусь 

окремому виді професійної діяльності: 

конструктивні, організаторські, педаго-

гічні, музичні, акторські, лінгвістичні, 

здібності до наукової, оперативно-

службової діяльності і т.д. 

Спрямованість:  потреби, інтереси, погляди, переконання, соціальні установки, ціннісні орієн-

тації, морально-етичні принципи діяльності і поведінки, світогляд 

 

Структура особистості  

слухача 



Основи професійної педагогіки у правоохоронних органах 

69 

Схема 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Виділяють: 

ЗАГАЛЬНІ СПЕЦІАЛЬНІ 

 

ЕЛЕМЕНТАРНІ 

 

СКЛАДНІ 

 

ЕЛЕМЕНТАРНІ 

 

СКЛАДНІ 

 

Відчувати 

 

До служби і навчання 

 

Точний окомір 

 

Організаторські 

Сприймати До громадської діяльності Гострий і тонкий слух Методичні 

Запам’ятовувати До спілкування з людьми Висока нюхова 

чутливість 

Математичні 

Мислити До гральної діяльності Витончена смакова 

чутливість 

Комунікативні 

Уявляти До навчальної і 

професійної діяльності 

Висока дотикова 

чутливість 

Конструктивні 

Переживати До педагогічної 

діяльності 

Словесно-логічна або 

образна пам'ять 

Гностичні 

(пізнавальні) 

Керувати 

діями 

 Критичність 

мислення 

Адміністративні 

Приймати 

і виконувати 

рішення 

  Технічні, 

лінгвістичні, 

музичні, 

художні і т.п. 

Класифікація здібностей  

слухача 
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Якість роботи 

Обдарованість 

Характеристика  

здібностей слухача 

Схильність 

до заняття цією діяльністю 

У результаті сформована здібність 

виступає як відповідність між ком-

плексом індивідуальних властивостей 

людини і вимогами оперативно-

службової діяльності 

Співвідношення результатів 

і зусиль, витрачених на їх 

досягнення 

Геніальність 

Швидкість оволодіння  

конкретною діяльністю 

ОЗНАКИ, 

які характеризують здібності 

СТУПЕНІ 

розвитку здібностей 

Талант 

УМОВИ УСПІШНОСТІ  

формування здібностей 

Здібності - це сукупність індивідуально-психологічних особливостей,  

які дозволяють людині успішно оволодівати і займатися одним або декількома 

видами діяльності 

сукупність здібностей, яка 

обумовлює видатні успіхи 

слухача в навчально-

пізнавальній діяльності в 

порівнянні з іншими  

колегами, які працюють у 

таких же умовах 

високий ступінь здібностей,що 

виявляється в оригінальності і 

новизні рішення 

навчально-пізнавальних  

завдань, в досягненні най-

більш високих результатів 

вища ступінь обдарованості 

Розвиток, збага-

чення і поглиб-

лення інтересів, у 

центрі яких зна-

ходиться схиль-

ність до операти-

вно-службової 

діяльності і пот-

реба оволодіння 

нею 

Збільшення 

обсягу і якості 

знань і умінь, 

пов'язаних з 

оволодінням 

оперативно-

службовою 

діяльністю 
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Висування гіпотез і їх перевірка, здат-

ність синтезувати, помічати 

в поставленому завданні  більше сто-

рін і зв'язків 

Розвинена уява, інтуїція, допитли-

вість, відкритість сприйняття, сприй-

нятливість 

до нового, незвичного 

Творчі здібності 

Установка на сприйняття проблем та 

їх вирішення новими способами, 

вміння побачити і 

визначити творчу проблему 

Гнучкість мислення, оригінальність, 

відмова від шаблону, стандартної  

точки зору, 

здатність до передбачення 

Вміння творчо читати наукову літера-

туру, аналізувати навчальні і навчаль-

но-методичні посібники,  

вивчати й узагальнювати новаторсь-

кий досвід, генерувати ідеї на основі 

організаційної стрункості та ідейної 

цілісності, виконувати творчі наукові 

роботи (доповіді, статті тощо) 

 

Самостійність  

у вирішенні проблем,  

неприйняття суджень  

і оцінок під дією  

чужої думки 

Це особливості особистості, від яких залежить не тільки успішність 

оволодіння знаннями, навичками і вміннями, а й рішення проблемних 

завдань і нестандартних ситуацій; вони припускають позитивне перет-

ворення навколишнього світу шляхом створення оригінальних, непо-

вторних, нових духовних або матеріальних цінностей 

Критерії: 
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Тип темпераменту Холерик Сангвінік Флегматик Меланхолік 

 

Типи 

нервової системи 

 

Сильні 

 

 

 

 

 

Слабкий 

Основні властивості 

нервової системи 
Нестримний Живий Спокійний 

Сила Сильний Сильний Сильний Слабкий 

Врівноваженість Неврівноваже-

ний 

Врівноважений Врівноважений Неврівноважений 

Рухомість Рухомий Рухомий Інертний 
Рухомий або 

інертний 

 

Типи темпераменту 

особистості  слухача 
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Характерні приклади реагування 

різних типів темпераменту на неприємності
 2
 

 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

                                                 
2  Із замальовок  датського художника-карикатуриста і громадського діяча  Херлуфа Бідструпа  

(Herluf Bidstrup; 10.09.1912 – 26.12.1988). 
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Спрямованість особистості 

слухача 

Сфера потреб Мотиваційна сфера 

Це сукупність домінуючих потреб і стійких моти-

вів, яка орієнтує людину і визначає її  

діяльність і поведінку 

 Праксичні потреби (від грец. praxis –  

досвід, практика) – потреба в результати-

вності  професійної діяльності, прагнення 

до успіху в роботі; 

 Естетичні потреби (відчуття краси) – 

потреба в прекрасному, витонченому, під-

несеному, величному; 

 Гностичні потреби (від грец. gnosis - знан-

ня, пізнання) – потреба в отриманні будь-

якої нової інформації, проникненні в суть 

явища, відкриття істини; 

 Гедоністичні потреби (від грец. hedone – 

насолода) –  потреба в комфорті, безтурбо-

тності, хтивості, отриманні максимуму за-

доволення; 

 Пугнічні потреби (від лат. pugna - бороть-

ба) – потреба в подоланні небезпеки, зма-

ганні, боротьбі, ризику; 

 Альтруїстичні потреби (від лат. аlter - 

інший) – потреба в сприянні, безоплатній 

допомозі, турботі про інших людей, хви-

люванні за їх долю; 

 Акізитивні потреби (від франц. acquisition 

- придбання) –  потреба у накопиченні, ко-

лекціонуванні, придбанні речей; 

 Комунікативні потреби (від лат. 

communicatio – зв’язок, повідомлення) – 

потреба у спілкуванні, емоційній близькос-

ті, дружбі;  

 Романтичні потреби – потреба в незви-

чайному, таємничому, незвіданому;  

 Глоричні потреби (від лат. gloria - слава) – 

потреба в самоствердженні, увазі, славі, ви-

знанні 

 Потяг - первинна неусвідомлена потреба в 

чому-небудь; 

 Бажання - усвідомлена потреба і потяг до 

чого-небудь певного; 

 Прагнення - у структуру бажання входить 

вольовий компонент; 

 Інтерес - пізнавальна форма спрямованості на 

предмети, проявляється в підвищеному потязі 

до об'єкта, що має стійку значимість; 

 Пристрасть - стійке афективне прагнення до 

певного об'єкту, потреба в якому домінує над 

усіма іншими і надає відповідну спрямованість 

всій життєдіяльності людини. Залежно від соці-

ально значущих цілей пристрасть може бути 

позитивною (пристрасть до мистецтва, науки), 

так і негативною (до азартних ігор); 

 Схильність - постійний потяг до чого-небудь; 

 Намір - свідомо прийняте рішення досягти 

певної мети з виразним поданням засобів і спо-

собів дії. Обгрунтуванням намірів є мотив; 

 Мотив - усвідомлене спонукання до досягнен-

ня конкретної мети, що розуміється індивідом 

як особистісна необхідність; 

 Установка - стан готовності до визначеного 

способу поведінки в певних ситуаціях; 

 Ідеал - еталон, предметна мета схильності; 

 Світогляд - система поглядів, ціннісних орієн-

тацій; 

 Переконання - система мотивів особистості, 

які спонукають її діяти у відповідності зі свої-

ми поглядами, принципами, світоглядом 
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Гнучкість у переключенні   

на нові способи дій 

Готовність допомогти  

іншій людині 

Здатність до навчання слухачів  

як суб’єктів вчення 

Міцність збереження  

засвоєного матеріалу 

Наполегливість у досягненні мети і 

стійкість перед перешкодами 

Легкість засвоєння  

(відсутність стомленості,  

надмірного напруження) 

Темп в освоєнні знань  

і формуванні вмінь 

Час, витрачений на рішення, здатність 

до самонавчання, працездатність і ви-

тривалість 

Активність орієнтування в нових  

умовах, ініціативне звернення до більш 

важких завдань 

Кількість конкретного матеріалу, на 

основі якого вирішене нове професій-

не завдання, співвідношення самос-

тійних кроків у вирішенні цієї задачі і 

дозованої допомоги педагога 

Це потенційна можливість оволодіння системою професій-

них знань, навичок і умінь в обсязі, встановленому професі-

ограмою 

Основні показники: 

 

Здатність стійко долати  

труднощі навчання  

і служби 
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Методи вивчення і оцінки рівня навченості 

Якості і особливості слухачів, які  

є предметом вивчення  

та оцінки 

Узагальнення отриманих даних з метою вироблення і корегування 

впливів на учнів 

Вивчення особистісних якостей та індивідуальних особливостей слухачів 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Об'єктивні показники (критерії)  

якостей і особливостей  

учнів 

Фіксація  

(облік)  

результатів вивчення 

Система вивчення і врахування 

особистісних якостей та  

індивідуальних особливостей 

слухачів 
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Це вихідні положення, якими необхідно керуватися 

при розробці системи вивчення та оцінки особисті-

сних якостей та індивідуальних  

особливостей слухачів 

Методика  

вивчення та оцінки слухачів 

КОЛЕГІАЛЬНІСТЬ –  

вивчення слухача керівництвом вузу, 

педагогами, кураторами, начальниками 

курсів, обслуговуючим персоналом 

МЕТА –  

визначення професійної  

придатності слухача до  

оперативно-службової діяльності 

ПРИНЦИПИ 

вивчення особистості слухача 

КОМПЛЕКСНІСТЬ  

–  

вивчення всіма 

доступними методами 

Це система методів, способів, прийомів і операцій, які використо-

вують для встановлення причетних до особистості слухача фактів, 

а також їх систематизація, аналіз та оцінка 

ВСЕСТОРОННІСТЬ –  

оцінка як умовно позитивних,  

так і умовно негативних  

сторін слухачів 

Вивчення за конкретними 

фактами, у різних ситуа-

ціях, з урахуванням роз-

витку особистості 
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Підпорядкування процесу вивчення 

особистості слухача і слухацького коле-

ктиву підвищенню якості навчання і 

виховання, вдосконалення керівництва 

їх навчально-пізнавальною та  

службовою діяльністю 

Педагогічні умови  

вивчення особливостей слухача і 

слухацького колективу 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Необхідність вивчення як окремих рис особис-

тості слухача, так і його особистості 

в цілому, а слухацького колективу - як єдиний, 

згуртований, цілеспрямований організм, 

 що розвивається, формуючи при цьому мора-

льні взаємини тих, хто навчаються,  

між собою 

Планомірність, систематичність і ці-

леспрямованість вивчення слухачів  

у всіх видах їх діяльності:  

у ході навчального процесу, у дні  

і години відпочинку, у групі і поза її 

межами 
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Зміцнення професійної  

самостійності і психологічної  

готовності  

до оперативно-службової діяльності 

Напрями професійного 

розвитку особистості 

майбутнього співробітника 

Підвищення питомої ваги  

самовиховання у формуванні якостей, 

досвіду, необхідних йому  

як майбутньому співробітнику 

Удосконалення,  

«професіоналізація» психічних  

процесів, стану,  

досвіду 

Зміцнення професійної  

спрямованості, розвиток  

необхідних здібностей до  

оперативно-службової діяльності 

Підвищення почуття обов'язку, відпові-

дальності за успіх у навчально-

пізнавальній 

і майбутній оперативно-службовій дія-

льності 

Формування необхідних особистісних 

якостей, виховання соціальної, духовної 

та моральної зрілості, загальної стійкості 

особистості 
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Службово-

адміністративна 

Професійна спрямованість 

навчання, служби 

Слухацький колектив  
освітніх організацій  

правоохоронних органів  

Виховна 

Активність і самостійність 

у вирішенні освітніх завдань 

Формуючо-

развивальна 

Етап становлення 

Професійно-освітня 

ЕТАПИ РАЗВИТКУ 

колективу 

ФУНКЦІЇ ОСОБЛИВОСТІ 

Етап згуртування 

Це організована група людей,  

яка має суспільно-корисні цілі 

Організаційний етап 

Однорідність складу колективу 

Основний вид діяльності – 

навчально-виховний 

Стабільність колективу, 

безперервність перебування 

 у ньому особистого складу 

Обмежений строк  

життєдіяльності 

1 

2 

3 

4 

5 

Етап зрілості 

Етап 

природного завершення 
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ФУНКЦІЯ  

ЦІЛЬОВОІ ОРІЄНТАЦІЇ 

ФУНКЦІЯ ЗГУРТУВАННЯ 

Педагогічні функції управління 

слухацьким колективом 

визначення колективу цілей, досягнення яких 

реалізує рішення конкретних  

завдань і активізує 

діяльність кожного члена колективу 

 психологічна сумісність членів колективу на 

основі формування атмосфери взаєморозуміння, 

взаємної поваги, товариськості;  

 формування позитивного ставлення до цілей і 

завдань діяльності колективу;  

 вироблення єдиних норм і критеріїв оцінки дій і 

вчинків слухачів;  

 формування у них почуття прихильності до 

колективу, гордості за перебування у ньому 

полягає в тому, щоб упорядкувати  

взаємодію слухачів відповідно  

до нормативних документів у плані дисциплі-

нованості, старанності, організованості 

ФУНКЦІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ФУНКЦІЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ 

полягає в безперервному підвищенні профе-

сійної підготовленості слухачів, створенні і 

підтримці 

в колективі творчої атмосфери, спонукає ко-

жного опановувати прогресивними  

формами і методами 

навчання, передовим досвідом, різнобічно 

розвивати свою особистість 

ФУНКЦІЯ АКТИВІЗАЦІЇ 

реалізується шляхом підтримки оптимальної 

трудової напруги в колективі, яка здійснюєть-

ся за допомогою системи матеріальних і мо-

ральних стимулів, встановленням залежності 

між кількістю і якістю праці, винагородою, 

вихованням у членів  

колективу сумлінного ставлення до навчання, 

професійної діяльності, почуття обов'язку, 

діловитості 

ФУНКЦІЯ САМОВРЯДУВАННЯ 

реалізується шляхом залучення кожного  

слухача до активного життя колективу, участі 

у формуванні громадської думки, що регулює 

творчу активність учнів, створення  

позитивного настрою, традицій, 

розвитку почуття відповідальності 
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Ліберальний 

Стилі керівництва 

слухацьким колективом 

Авторитарний 

 чіткість, конкретність, практичність, 

діловитість, принциповість;  

 цілеспрямованість, ініціативність, 

самостійність і старанність;  

 оперативність, динамізм і системний 

підхід до вирішення управлінських 

проблем;  

 системність здійснення контролю;  

 критичність і самокритичність в 

оцінках стану справ;  

 вимогливість і нетерпимість до не-

доліків, порушень дисципліни і за-

конності;  

 перспективність і реалізм;  

 етичність в управлінських відноси-

нах;  

 неухильне прагнення до вдоскона-

лення своєї діяльності;  

 високий ступінь особистої відповіда-

льності; 

 скромність, доступність, правдивість 

передбачає наступні 

ВИМОГИ 

вирізняє наступні 

ВИДИ: 
 

Демократичний 

Стиль - це цілісна система стійких, повторюваних особливостей діяльності 

педагога, способів вираження думок, спілкування та дій, це особливість 

поєднання посадових функцій і функцій регулювання взаємовідносин у 

колективі, сформованих традицій і ціннісних орієнтацій 

протилежність авторитар-

ному, оскільки принцип 

його дії від слухацького 

колективу до педагога. 

Слухачі самі визначають, 

що і як треба робити, педа-

гогу залишається корекція 

висунутих колективом рі-

шень, допомога в їх вико-

нанні або проста згода і 

прийняття ініціативи слуха-

чів 

являє собою своєрідний сплав кращого, що є  

в авторитарному і ліберальному стилях. 

Принципи цього стилю керівництва - спільність мети, 

ділова єдність, згуртованість, взаємозамінність, спів-

праця, свідома дисципліна. Методи - допомога, особи-

стий приклад, порада 

характерний одностороннім 

управлінським впливом  

педагога на колектив, 

передбачає жорсткі способи 

управління. Основні методи - 

накази, розпорядження, вказі-

вки, тобто прямі категоричні 

вимоги в  

розрахунку на негайне  

наведення порядку, дисциплі-

ни, старанність 
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Програмоване навчання Контекстне навчання 

Сучасні теорії і концепції навчання, 

спрямовані на оптимізацію 

навчального процесу 

Модульне навчання Інтерактивне навчання 

Теорія поетапного формування  

розумових дій 

Асоціативно-рефлекторна теорія 

навчання 

Теорія проблемно-діяльнісного  

навчання 

Теорія змістового узагальнення 

Концепція розвивального навчання 

Проблемне навчання 

Комп'ютерне навчання 

Евристичне навчання 
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Асоціативно-рефлекторна теорія навчання 

ґрунтується на ідеї управління вченням за цілісним  

циклом: сприйняття, аналіз-синтез, асоціація, 

запам'ятовування, розуміння, застосування 

I. Положення, які виражають зміст даної теорії навчання: 

1. Засвоєння знань, формування навичок і вмінь, розвиток особистісних якостей людини - це процес утворення в її 

свідомості різних асоціацій: простих і складних. 
 

2. Набуття знань, формування навичок і вмінь, розвиток здібностей (тобто процес утворення асоціацій) має певну 

логічну послідовність і включає в себе наступні етапи: 

 сприйняття навчального матеріалу; 

 його осмислення, доведене до розуміння внутрішніх зв'язків і протиріч; 

 запам'ятовування і збереження в пам'яті вивченого матеріалу; 

 застосування засвоєного в практичній діяльності. 
  

3. Основним етапом процесу навчання виступає активна розумова  діяльність учня над  вирішенням теоретичних і 

практичних навчальних завдань. 

II. Педагогічні умови досягнення позитивних результатів у навчанні: 

 формування активного ставлення до навчання з боку тих, хто навчається; 

 подача навчального матеріалу в певній послідовності; 

 демонстрація і закріплення у вправах різних прийомів розумової  і практичної діяльності; 

 застосування знань у навчальних та оперативно-службових цілях. 

III. Етапи формування майстерності  

на основі асоціативно-рефлекторної теорії навчання: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IV. Характерні риси асоціативно-рефлекторної теорії навчання: 

 спрямованість на активізацію пізнавальної діяльності; 

 спрямованість на розумовий розвиток учнів; 

 формування в учнів самостійного творчого мислення.  

Реалізується це за допомогою використання активних та інтерактивних, у тому числі й  ігрових форм навчання, 

які дозволяють накопичувати в тих, хто навчається, різноманітні професійні асоціації та розвивати інтелектуальні 

здібності. У цьому випадку поняття «інтенсивне навчання» інтерпретується як динамізм, активність у взаємодії педаго-

га та навчальної групи, а також тих, які навчаються, між собою. Саме стан активності педагога і студента забезпечує 

високий рівень інтенсивності (напруги) навчального процесу. 

Сприйняття 

Осмислення 

Запам’ятовування 

Застосування на практиці (вправи) 

Творчість 

Знання-знайомства 

Знання-репродукції 

Знання-вміння 

Знання-трансформації 

Майстерність 
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Формування пізнавальної мотивації,  

що дозволяє успішно опанувати будь-яку дію 

Складання схеми орієнтовної основи, її чітке розуміння і засвоєння 

Формування дії в матеріалізованому вигляді, 

у виконанні всіх її операцій 

Формування дії у внутрішній мові, думках про себе,  

внаслідок чого дія швидко узагальнюється, скорочується 

Формування дії в згорнутому вигляді, коли вона автоматизується 

Формування дії як зовнішньомовної 

за допомогою промовляння її операцій 

Теорія 

поетапного формування розумових дій 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Технологія реалізації цієї концепції наступна - у будь-якій дії є дві частини: 

орієнтовна і виконавча.  

При орієнтуванні створюється загальна модель виконання розучуваної дії, 

обставин, в яких вона виконується, план її виконання, форма контролю 

і способи корекції виконання. Так розробляється орієнтовна основа дії, яка забезпечує 

правильність його виконання.  

Далі реалізується засвоєння досліджуваної дії. 

Етапи: 
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Ефективність теорії  

поетапного формування розумових дій 

Педагогічні умови ефективності навчання  

на основі теорії поетапного формування розумових дій 

 

 розробка докладної методики навчання і недопущення методичних помилок; 

 формування активного ставлення учнів до навчання;  

 правильність і повнота орієнтовної основи;  

 чіткий, логічний і послідовний виклад навчального матеріалу;  

 активізація пізнавальної діяльності учнів; 

 конкретний опис кінцевого результату дії і його характеристик, точне визначення порядку 

виконання всіх операцій, що входять у дію, економить час і дозволяє алгоритмізувати розу-

мову діяльність; 

 вибір завдань і вправ, що забезпечують формування потрібної дії; 

 демонстрація різних прийомів розумових дій і їх закріплення за допомогою вправ; 

 суворий контроль викладачів за діями тих, хто навчається, і утримання їх від слідування 

шляхом «спроб і помилок» 

Сильні сторони теорії поетапного формування розумових дій 

 

 можливість засвоєння учнями значного обсягу теоретичних знань, які повинні стати підста-

вами для вирішення практичних завдань; 

 досягнення високої автоматизації виконуваних дій у зв'язку з їх алгоритмізацією; 

 скорочення часу формування навичок і умінь за рахунок демонстрації зразкового виконання 

дій, які розучуються; 

забезпечення доступного контролю якості виконання як дії в цілому, так і її 

окремих операцій; 

 можливість оперативної корекції методик навчання з метою їх оптимізації; 

організація самоконтролю з боку того, хто навчається,за  проходженням  кожного етапу 

професійної дії; 

 чітке орієнтування у виконанні тієї чи іншої дії 

Слабкі сторони теорії поетапного формування розумових дій 

 
 

 складність розробки методичного забезпечення (докладні орієнтування із зазначенням суво-

рої послідовності операцій, які виконуються); 

 труднощі, а часом і неможливість створення орієнтовної основи для професійних творчих 

дій; 

 формування у тих, хто навчається, стереотипних розумових і моторних дій на шкоду розвит-

ку їх творчого потенціалу;  

 підготовлений у рамках даної концепції фахівець багато знає, але мало вміє 
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РОЗГАЛУЖЕНІ 

Програмоване навчання 

ЛІНІЙНІ 

КОМБІНОВАНІ 

Види навчальних програм Функції,  
що покладаються на комп’ютерні засо-

би у процесі навчання 

в процесі навчання 

АДАПТИВНІ 

Це навчання, у процесі якого здійснюється засвоєння  

програмованого навчального матеріалу за допомогою навчального пристрою (ком-

п'ютера, програмованого підручника, кінотренажера). 

Дане навчання передбачає таку організацію,  

при якій той, хто навчається,  

не може зробити чергового «кроку» в засвоєнні,  

не опанувавши попередній, для чого матеріал розподіляється на смислові порції 

(«дози», «кроки»), розташовані в певній послідовності,  

 складаючи алгоритм, «програму».  

Після кожної порції слухачеві дається контрольне завдання  

у вигляді питання, задачі, вправи, яку потрібно негайно виконати. 

відрізняються від лінійних програм тим, що слу-

хачеві у разі неправильної відповіді може  

надаватися додаткова навчальна 

інформація, яка дозволить йому виконати  

контрольне завдання, дати правильну відповідь і 

отримати новий блок навчальної інформації 

дозволяють слухачеві самостійно вибирати рівень 

складності нового навчального матеріалу, змінювати 

його в міру засвоєння і звертатися до електронних 

довідників, словників і посібників 

невеликі блоки навчальної інформації, що 

послідовно змінюються, з контрольним завдан-

ням, правильна відповідь на яке дає можливість 

слухачеві отримати нове завдання 

включають у себе фрагменти лінійного, розгалуженого, 

адаптивного програмування 

 Відображення об'єктів вивчення (систем, 

процесів, явищ і ситуацій) в наочно-

образних моделях з їх варіацією на 

 вимогу слухача або педагога; 

 Імітація реальних ситуацій і результатів 

дій; 

 Підтримка прийняття рішення в навчаль-

них ситуаціях; 

 Перевірка і коригування знань і умінь, що 

формуються у слухачів; звільнення їх від 

рутинної роботи, пов'язаної з виконанням 

обчислень і пошуком джерел інформації 
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Зміст і ефективність  

програмованого навчання 

Основні елементи програмованого навчання 

 

 Спеціальна програма навчального матеріалу; 

 Логічно і психологічно обґрунтована, жорстка послідовність діяльності педагога  

і слухачів 
 

Сильні сторони програмованого навчання 

 

 Індивідуалізація навчання;  

 Поєднання індивідуальних і колективних форм діяльності учнів;  

 Значна самостійність і активність учнів;  

 Наявність продуктивного зворотного зв'язку між педагогом і слухачами 
 

Слабкі сторони програмованого навчання 

 

  Програмоване навчання ефективне лише в тому випадку, коли досліджуваний матеріал 

піддається формалізації; 

 При програмованому навчанні немає колективної роботи слухачів, роль педагога знижена 
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3
 Модуль – частина освітньої програми або навчальної дисципліни, що має певну логічну завершеність по від-

ношенню до встановлених цілей і результатів професійної підготовки, що включає цілі, логічно завершену одиницю 

навчального матеріалу, методичне керівництво до його освоєння і систему контролю. Одночасно це основний засіб 

модульного навчання, яке є закінченим блоком інформації, а також включає в себе цільову програму дій і методичне 

керівництво, що забезпечує досягнення поставлених дидактичних цілей. 

Модуль індивідуалізований за змістом, методами навчання, рівнем самостійності, темпом навчально-

пізнавальної діяльності тих, хто навчається. У ньому все вимірюється, все оцінюється: завдання, навчальна робота, 

відвідування занять, стартовий, проміжний і підсумковий рівень тих, хто навчається; чітко визначені цілі навчання, 

завдання і рівні вивчення, названі навички та вміння. Кожен модуль дає абсолютно певну самостійну порцію знань, 

формує необхідні вміння, після чого слухачі отримують рекомендації педагога до їх подальшої роботи. 

 

Модульне навчання 

ЦІЛЬ –  
формування здатності слухачів вирішувати про-

фесійні завдання у відповідності з різними видами 

професійної діяльності, 

що передбачає: 

а) системну організацію навчального процесу;  

б) проєктування модульних освітніх програм на 

основі міждисциплінарної інтеграції; 

в) формування готовності педагога до здійснення 

модульного навчання; 

г) вдосконалення організації самостійної роботи 

слухачів; 

д) використання рейтингової оцінки якості моду-

льного навчання 

СУТЬ –  
слухачі самі (або за допомогою педагога)  

досягають конкретних цілей навчально-

пізнавальної діяльності у процесі роботи  

з модулем, тобто отримують можливість 

самостійно працювати за індивідуальною навча-

льною програмою, яка має чітку мету 

дій, банк інформації і методичне  

керівництво, при варіюванні функції 

педагога від інформаційно-контролюючої до 

консультативно-координуючої.  

Як результат, у них відбувається розвиток таких 

психічних феноменів, як пам'ять, воля, емоційна 

сфера, розвиток комунікативних умінь, самостій-

ність та інших. Педагог у цей час здійснює 

управління їх вченням: мотивує, організовує, 

координує, консультує і контролює 

Це організація процесу навчання, при якій слухач працює  

з навчальною програмою, складеною з модулів 3 
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Особливості та ефективність  

модульного навчання 

Особливості модульного навчання 

 

 відмінною рисою модульного навчання є активна участь тих, хто навчається,  у навчальному процесі; 

 модульне навчання істотно змінює форми спілкування педагога і слухача, які набувають суб'єкт-

суб'єктну основу і стають паритетними; 

 зміст модульного навчання видається в логічно закінчених і самостійних інформаційних блоках відпо-

відно до поставленої дидактичної мети, яка передбачає обсяг досліджуваного матеріалу, рівень його за-

своєння, інформацію, де слухач може знайти необхідний навчальний матеріал, і рекомендації, як його 

раціонально використовувати; 

 під час навчання слухач самостійно або за допомогою методичних консультацій педагога домагається 

конкретних цілей навчально-пізнавальної діяльності, використовуючи цілепокладання, самоплануван-

ня, самоорганізацію, самоконтроль і самооцінку. Це дозволяє йому усвідомити себе в діяльності, визна-

чити рівень своїх знань і вмінь, побачити недоліки; 

 наявність робочої програми, конспектів лекцій, електронного підручника дозволяє педагогу індивідуа-

лізувати модульне навчання, працювати з кожним слухачем цілеспрямовано, керувати його навчально-

пізнавальною діяльністю, надавати йому допомогу; 

 засвоєння знань, умінь і навичок у модульному навчанні будується через систему дій. Контролюючий 

блок дозволяє визначити результати засвоєння навчального матеріалу. Контрольні питання і завдання 

співвідносяться з поставленою метою. Оцінка засвоєння виставляється не за п'ятибальною або будь-

якою іншою шкалою, а за принципом «так - ні», «прийнято - не прийнято», оскільки слухач або в стані 

реалізувати навик відповідно до вимог, або ні. Як результат, у слухачів зникає невпевненість і страх 

оцінки, що дозволяє успішно розвивати організаційні та комунікативні здібності; 

 концептуальною основою модульного навчання виступає системний підхід, який базується на принци-

пах цілісності, структурності, ієрархічності, інваріантності, взаємодії системи з середовищем, а також 

особистісно-діяльнісний підхід, який визначає практичне застосування знань, досвід їх прояву в різно-

манітних стандартних і нестандартних ситуаціях і пов'язаний з творчою активністю особистості, пере-

творює ставлення до себе, до людей, до дійсності, що проявляється в усвідомленні майбутнім фахівцем 

значущості професійного саморозвитку та особистісного самовдосконалення, оцінці своїх можливостей 

і перспектив, прояві емоційних і вольових якостей. 

Педагогічні умови ефективності модульного навчання 

 

 навчальний матеріал повинен бути сконструйований таким чином, щоб він у вигляді освітнього модуля 

цілком забезпечував досягнення кожним слухачем поставлених перед ним дидактичних цілей; 

 навчальний матеріал, що охоплюється модулем, повинен бути закінченим блоком, щоб існувала мож-

ливість конструювання єдиного змісту навчання з окремих освітніх модулів, який відповідатиме ком-

плексній дидактичній меті;  

 педагог відповідно до модульної освітньої програми і дидактичного матеріалу повинен інтегрувати 

різні види, форми, методи і технології навчання, що підлягають досягненню наміченої мети;  

 гнучка побудова змісту навчання, інтеграція різних його видів і форм, комфортний темп роботи слуха-

чів - запорука продуктивності модульного навчання. 
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СУТЬ ПРИНЦИПИ,  

які лежать в основі  

розвиваючого навчання 

Концепція розвиваючого навчання 

полягає в тому, щоб: 

а) вести навчання на високому рівні інтелек-

туальної або фізичної напруженості, швид-

ким темпом, при забезпеченні провідної ролі 

теорії, усвідомленні слухачами необхідності 

активного навчання і обліку їх особливостей; 

б) не тільки засвоїти конкретні знання і на-

вички, а й опанувати способи дій, навчитися 

конструювати і керувати своєю  

навчальною діяльністю. 

При створенні і дотриманні цих умов  

навчання набуває динамічний 

розвиваючий характер 

 навчання на високому рівні складності, вима-

гає від слухачів максимального  

напруження сил; 

 швидкий темп у вивченні програмного мате-

ріалу; 

 провідна роль теоретичних знань; 

 усвідомлення слухачами процесу навчання; 

 цілеспрямована і систематична робота з роз-

витку всіх слухачів, включаючи найбільш 

слабких 

 

Організація навчальної діяльності,  

спрямованої на формування пізнавальної 

самостійності слухачів, розвиток  

і формування їх здібностей,  

активної життєвої позиції 

ЦІЛЬ ТЕХНОЛОГІЯ 

здійснюється у формі залучення слухачів до 

 різних видів діяльності, використання 

у викладанні ділових і рольових ігор, дискусій, а 

також методів навчання, спрямованих на розвиток 

їх творчої уяви, мислення, пам'яті, мови. 

Центральна технологічна ланка розвиваючого 

навчання - самостійна навчально-пізнавальна 

діяльність слухачів, заснована на їх здатності 

регулювати в ході навчання свої дії відповідно до 

усвідомлюваної мети 

Структура розвиваючого навчання являє собою ланцюг предметних за-

вдань, що ускладнюються, які викликають у слухачів потребу в оволодін-

ні спеціальними знаннями і навичками, у створенні нової схеми  

використання ефективних способів дії 
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ТЕХНОЛОГІЯ 

Педагогічні умови  

проблемного навчання 

Проблемне навчання 

 

1) постановка навчальної проблеми (завдан-

ня) і спонукання учнів до її вирішення; 

 

2) розуміння слухачами суті проблеми і 

формування у тих, хто навчається, устано-

вки (мотивації) на пошук її вирішення; 

 

3) модель процесу пошуку вирішення про-

блеми, що включає аналіз ситуації, яка 

склалася, актуалізацію якостей розуму, 

знань і вмінь, висування гіпотез, їх обго-

ворення і оцінку аргументованості, переві-

рку продуктивності прийнятих рішень; 

 

4) вирішення проблеми, визначення підсум-

кового результату, його всебічна оцінка з 

точки зору вимог, що ставляться до харак-

теру подібного роду навчальних завдань 

 завдання повинно ґрунтуватися на тих знаннях і 

вміннях, якими володіє слухач; 

 невідоме, яке потрібно відкрити, становить загаль-

ну закономірність, що підлягає засвоєнню, загаль-

ний спосіб дії або деякі загальні умови виконання 

дії; 

 виконання проблемного завдання повинно викли-

кати у слухача потребу в засвоюваному знанні; 

 пропоноване слухачеві проблемне завдання повин-

но  відповідати його потенційним можливостям. Як 

правило, йому передує пояснення необхідного 

 навчального матеріалу 

 

 формування у слухачів необхідної 

системи знань, умінь і навичок, висо-

кого рівня розумового розвитку;  

 розвиток у них здатності до самонав-

чання, самоосвіти;  

 формування особливого стилю розу-

мової діяльності, дослідницької акти-

вності і самостійності 

ЦІЛІ РІВНІ ПРОБЛЕМНОСТІ 

Перший рівень - проблемний виклад навчального 

матеріалу, створення проблемних ситуацій, керівництво 

пошуком їх вирішення, формування вміння бачити 

проблему, здатність критично і альтернативно мислити. 

Другий рівень (частково пошуковий) - висування і 

формулювання педагогом проблеми, що супроводжу-

ється пошуком її вирішення слухачами, формування 

вміння точно відтворити проблему, побудувати гіпоте-

зу, знайти варіанти вирішення, перевірити і оцінити 

результати за допомогою педагога. 

Третій рівень (частково дослідний) - створення на 

основі висунутої педагогом проблеми конкретних 

професійних ситуацій з тим, щоб слухачі самостійно 

визначили шляхи і способи їх вирішення, розвиток у 

них творчих професійних умінь. 

Четвертий рівень (навчально-дослідний) - пов'язаний 

з відбором нового, незнайомого слухачам матеріалу, 

який пропонується для колективного творчого пошуку 

шляхом самостійного висування і формулювання учня-

ми проблеми, створення проблемних ситуацій та їх 

вирішення.Це найбільш високий рівень проблемності, 

що розвиває у слухачів творчі здібності. 

передбачає створення (організацію) перед учнями проблемних ситуацій, 

що створюють значні, але в той же час посильні труднощі, усвідомлення, 

прийняття та рішення цих ситуацій в процесі спільної діяльності слухачів 

і педагога при максимальній самостійності перших і під загальним керів-

ництвом останнього, що спрямовує діяльність учнів 
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Проблема – це: 

а) завдання, що не має стандартного рішення; 

б) складне теоретичне або практичне питання, що вимагає вивчення, вирішення; 

в) складна теоретична або практична задача, способи вирішення якої невідомі або 

відомі не повністю; 

г) пошукове завдання, спрямоване на пошук знань, яких не вистачає для його вирішення, спо-

собів мислення і діяльності; 

д) складне теоретичне або практичне питання, яке слід розв'язати і яке виражає протиріччя між 

наявними в учнів знаннями і новими фактами, явищами, для пояснення яких колишніх знань 

недостатньо 

Проблема дослідження - суперечлива ситуація, що вимагає вирішення. 
 

Проблемне питання - питання, на яке у слухача немає заздалегідь готової відповіді та яке 

спонукає учня до пізнавальної дії, вимагає роздуму, дослідження. На проблемне питання від-

повідь слухач шукає самостійно. 

 

Проблемна задача - форма організації навчального матеріалу з наперед заданими умовами 

і невідомими даними, яка вимагає особливих умов свого виконання: часу, додаткової інформа-

ції, умінь і ін. Рішення проблемного завдання вимагає від слухача активної розумової діяльно-

сті, аналізу фактів і причинно-наслідкових зв'язків. 

Проблемні завдання виконують потрійну функцію: 

 вони є початковою ланкою процесу засвоєння учнями нових знань; 

 забезпечують успішні умови засвоєння навчального матеріалу; 

 є основним засобом контролю для виявлення рівня результатів навчання. 

 

Проблемне завдання - вказівка, спрямована на отримання необхідного результату, яка 

дається слухачам для самостійної пошуково-пізнавальної діяльності. Проблемні завдання ви-

конуються в формах пошуку, вигадливості, винахідництва, експерименту, моделювання та ін. 

 

Проблемний аналіз - вид аналізу теоретичного або емпіричного матеріалу з позицій внеску 

у вирішення будь-якої проблеми або позиції суперечливості, неочевидності авторських доказів 

і висновків. 

 

Проблемна ситуація - стан інтелектуальної важкості, який виникає в тих, хто навчається, у 

результаті усвідомлення недостатності і суперечливості придбаних знань для вирішення про-

фесійних завдань або здійснення необхідних операцій. 

 

 

Основні поняття проблемного навчання 
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Зіткнення протиріч  

практичної спрямованості 

Постановка проблемних питань (на  

узагальнення, обґрунтування, 

конкретизацію, логіку міркування) 

 

Методичні прийоми створення  

проблемних ситуацій 

Виклад різних точок зору на одну і ту ж 

проблему 

Постановка проблемних завдань,  

наприклад, з недостатніми або 

надлишковими вихідними даними,  

з невизначеністю у ставленні питання, з 

суперечливими даними, зі свідомо  

зробленими помилками, з обмеженим  

часом на рішення і т.д.  

Пропозиція розглянути проблему 

 з різних сторін  

(керівника підрозділу, співробітника,  

юриста, педагога) 

Визначення проблемних  

теоретичних і практичних завдань,  

наприклад, дослідних 

Підведення слухачів до протиріччя  

з пропозицією самим знайти  

спосіб його вирішення 

Спонукання слухачів робити порівняння, 

узагальнення, висновки із ситуації, 

зіставляти факти 
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Види проблемних ситуацій 

Проблемна ситуація  

як наслідок протиріч між розумінням 

наукової важливості проблеми і  

відсутністю надійної теоретичної бази 

для її вирішення 

Проблемна ситуація  

як наслідок протиріч між старими 

знаннями учнів і їх недостатністю для 

розуміння нового, більш складного 

навчального матеріалу 

Проблемна ситуація  

як наслідок протиріч, коли слухачі не 

можуть використовувати наявні у них 

знання в нових практичних умовах 

Проблемна ситуація  

як наслідок протиріч між досягнутим 

практичним результатом і відсутністю 

у слухачів достатніх знань для його 

теоретичного обґрунтування 

Проблемна ситуація  

як наслідок протиріч між теоретично 

можливим шляхом розв'язання задачі і 

практичними труднощами її реалізації 

Проблемна ситуація  

як наслідок протиріч між великою  

кількістю фактичних даних і  

відсутністю методу їх  

обробки і аналізу 

Проблемна ситуація  

як наслідок протиріч між  

різноманіттям концепцій і  

відсутністю надійної теорії для  

пояснення даних фактів 
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Способи постановки  

проблемних питань 

ПРЯМИЙ ПРИХОВАНИЙ 

Виклад навчального матеріалу проблемним  

методом передбачає, що педагог по ходу викладу розмірковує, 

доводить, аналізує факти і явища і веде за собою мислення  

слухачів, роблячи його більш активним і творчим 

 

при цьому способі реалізується під-

хід питання-відповіді 

питання слухачам не задаються, а 

педагог розповідає про різні точки 

зору на проблему, відтворює логіку 

сторін, що сперечаються, з тим щоб 

змусити слухачів висловити свою 

думку 
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Педагогічні умови ефективності 

проблемного навчання  

Забезпечення достатньої мотивації 

слухачів,  здатної  викликати інтерес 

до змісту проблеми 

Забезпечення посильної роботи  

слухачів з виникаючими на кожному 

етапі проблемами, 

раціональне співвідношення відомого 

і невідомого 

Значимість для слухачів навчальної 

інформації, що отримується при ви-

рішенні проблеми 

Необхідність педагогічної взаємодії зі 

слухачами, доброзичливого,  

уважного ставлення до них і до їх 

точки зору, гіпотез і пропозицій 

Оволодіння логікою пошуку  

як одного з перспективних шляхів 

формування проблемного 

мислення 
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Фактори, що визначають успішність 

перебудови навчання з традиційного 

на проблемне 

Ступінь складності для слухачів 

проблеми, яка виводиться зі спів-

відношень відомого і  

невідомого в рамках  

даної проблеми 

Частка творчої участі слухачів у 

вирішенні проблеми при  

поєднанні колективних та індиві-

дуальних форм навчання 
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Дана теорія реалізує два основні принципи навчання: принцип проблемності і 

принцип діяльності в навчанні. Суть полягає в тому, що в процесі навчальних 

занять створюються спеціальні умови, в яких слухач, спираючись на набуті 

знання, самостійно виявляє і осмислює професійну проблему, подумки і 

практично діє з метою пошуку та обґрунтування найбільш  

оптимальних варіантів її вирішення 

 багатофункціональність; 

 методологічна обґрунтованість; 

 фундаментальність і практична 

спрямованість;  

 єдність індивідуальної і групової 

підготовки слухачів; 

 посилення проблемності і мотиво-

ваності, емоційності і комплексно-

сті навчання; 

 пошуково-дослідницький характер 

самостійної навчальної праці; 

 оснащеність сучасними технічними 

засобами; 

 гнучкість управління 

Основні ознаки  

даної теорії навчання 

Педагогічні умови  

проблемно-діяльнісного навчання 

1.  Організація інтенсивного мислення слухачів: 

 проблематизація мислення;  

 нарощування протиріч в навчально-пізнавальної дія-

льності; 

 обмеження часу на вирішення проблемної ситуації та 

ін.  

2.  Об'єктивізація процесу мислення: 

 фіксація всіх етапів розумової діяльності; 

 уточнення і коригування пропонованої версії; 

 демонстрація педагогом свого ставлення до вислов-

леної слухачем версії.  

3.  Самостійність у діях слухачів: 

 індивідуальна розробка, доповідь і захист прийнятого 

рішення; 

 участь у виробленні колективного рішення; 

 визначення найбільш оптимального варіанта розв'я-

зання проблеми 

Етапи  

навчально-пізнавальної діяльності 

Перший етап - сприйняття і осмислення слухачами створеної педагогом проблемної 

ситуації, виявлення наявного в ній протиріччя, сутності ускладнення. 

Другий етап - створення і обґрунтування моделі можливих дій по вирішенню про-

блемної ситуації. 

Третій етап - індивідуальні дії відповідно до створеної моделі. 

Четвертий етап - аналіз проведеної дії, перевірка правильності вирішення проблеми. 

П'ятий етап - аналіз мислення в ході проведеної дії.  

Теорія  

проблемно-діяльнісного навчання 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 
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Теорія змістовного узагальнення 

В основу цієї теорії навчання покладена гіпотеза про провідну роль теоретичного знання і,  

зокрема, змістовного узагальнення у формуванні інтелекту: 

спочатку узагальнення теоретичних положень, а потім факти, приклади, що підкріплюють 

істинність узагальнень, і утворення певних понять. Під поняттям в цьому випадку розуміється 

вся сукупність знань, які відносяться до досліджуваного явища 

 

СТАДІЇ  

пізнавальної діяльності і введення  

нового поняття в процесі навчання: 

 

Оволодіння поняттям 

Утворення  

уявлень 

Упізнання поодиноких 

предметів на практиці 

Сприйняття  

навчальної інформації Применение понятий 

на практике 

Узагальнююча мисленнєва  діяльність 
Застосування понять  

на практиці 

Формування повноцінної навчальної діяльності відбувається на основі 

вивчення навчального матеріалу за допомогою організації системи 

навчальних дій, а саме: 
 постановка проблеми, вирішення якої вимагає оволодіння новим поняттям; 

 перетворення ситуації для виявлення загального відношення даної системи 

предметів або понять; 

 моделювання виділеного відношення в графічній і знаковій формі; 

 розкриття властивостей загального відношення і їх окремих проявів; 

 контроль за виконанням попередніх дій; 

 оцінка засвоєння загального способу як результату вирішення даного  

навчального завдання 
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Контекстне навчання 

Формування цілісної моделі май-

бутньої професійної діяльності 

співробітника за допомогою з'єд-

нання в навчальному процесі 

теорії і практики оперативно-

службової діяльності та вивчення 

будь-якого теоретичного питання 

в контексті з реальною оператив-

но-службовою діяльністю, тобто 

інтегруючи навчання, науку і 

оперативно-службову діяльність. 

Контекст - змістотвірна категорія, 

що забезпечує рівень особистісно-

го приєднання тих, хто навчаєть-

ся, до процесу пізнання, оволо-

діння професійною діяльністю 

ЦІЛЬ ТЕХНОЛОГІЯ 

Педагогічні умови 

Це організація процесу навчання і змісту курсів навчальних дисциплін з 

позицій вимог до майбутньої професійної діяльності і якостей особистості 

фахівця. Предметний і соціальний зміст майбутньої оперативно-службової 

діяльності моделюється в навчальному процесі за рахунок дидактичних 

засобів, форм і методів 

включає три базові форми діяльності, такі як: 

1) навчальна діяльність з провідною роллю лекцій і семінарів; 

2) квазіпрофесійна діяльність, що втілюється в іграх, спецкурсах, 

спецсемінарах; 

3) навчально-професійна діяльність (НДРС, оперативна практика, 

дипломне та курсове проєктування). 

Вчення не замикається саме на собі, а виступає формою особистої 

активності, яка забезпечує формування професійних умінь і соціа-

льних якостей особистості фахівця. 

Контекстне навчання - професійно орієнтоване навчання, при 

якому всі знання даються і вивчаються тільки в контексті з майбут-

ньою професійною діяльністю. При цьому: 

а) програма будь-якого навчального предмета повинна містити та-

кий теоретичний матеріал, який максимально наближений до практи-

чних запитів оперативно-службової діяльності; 

б) зміст професійного навчання формується виходячи з практичних 

потреб оперативно-службової діяльності на базі професіограм і квалі-

фікаційних характеристик. 

Загальною основою різних методик стає професійний контекст. 

Необхідна наявність тісних міжпредметних і міждисциплінарних 

спадкоємних зв'язків, без чого контекстне навчання втрачає сенс 

 змістовно-контекстне відображення професійної діяльності фахівця забезпе-

чується формами навчальної діяльності; 

 різноманітні форми і методи навчання поєднуються з урахуванням педагогіч-

них принципів і психологічних вимог до організації навчальної діяльності; 

 модульність побудови системи і її адаптивність застосовуються до конкрет-

них умов навчання і контингенту слухачів; 

  обов'язково реалізуються різні типи зв'язків між формами навчання (по суті 

дана вимога виступає як механізм реалізації модульності побудови навчання); 

 забезпечується наростаюча складність змісту навчання і відповідно форм 

контекстного навчання від початку до кінця цілісного педагогічного процесу 
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Компоненти 

контекстного 

навчання 

 

Динаміка руху діяльності слухачів 

у контекстному навчанні 

Зміст 

контекстного 

навчання 

Понятійна сторона 

професійної діяльності 

Предметна сторона 

професійної діяльності 

Соціальна сторона 

професійної діяльності 

Базові форми 

діяльності 

слухачів 

Власне навчальна діяльність Квазіпрофесійна 

діяльність – моделювання, 

створення реальних педагогіч-

них ситуацій 

Навчально-професійна 

діяльність 

Провідна 

навчальна 

модель 

Семіотична – використання знаково-

символічних систем 

Імітаційна Соціальна 

Форми 

і види 

навчальних 

занять 

Інформаційна, проблемна лекція, 

лекція вдвох, лекція із заплановани-

ми помилками, лекція-візуалізація і 

ін., семінари, семінари-дискусії, 

семінари-дослідження 

Практичне заняття (лаборатор-

на робота, практикум, аналіз 

професійних ситуацій, іміта-

ційна, рольова гра, ділова гра, 

тренінг), 

курсова робота, НДРС, спец-

курси, спецсемінари (семінари-

дослідження, семінари-

дискусії) 

Виробнича практика, 

НДРС, підготовка дип-

ломної роботи, у т.ч. 

випускної кваліфікацій-

ної роботи з упрова-

дженням результатів у 

практику 

Функції 

педагога 

Пред'явлення і закріплення інфор-

мації у вигляді зразків знання і 

досвіду 

Залучення слухачів до 

вирішення завдань і навчаль-

них проблемних ситуацій 

Залучення слухачів до 

вирішення професійних 

дослідницьких і прак-

тичних проблем і задач 

Функції 

слухача 

Індивідуальна і спільна робота з 

текстами (слухання, читання, напи-

сання, розмова), включаючи конспе-

ктування (план-конспект, конспект-

схема) і реферування 

Індивідуальне і спільне 

вирішення проблем та завдань 

квазіпрофесійної діяльності - 

моделі професійної діяльності, 

яка розкриває її зміст 

Індивідуальне і спільне 

вирішення проблем та 

завдань навчально-

професійної 

діяльності 

Дії і вчинки, які 

здійснює слухач 
Переважно перцептивні, мнемічні, 

мовні дії по засвоєнню, сприйняттю, 

переробці і відтворенню навчальної 

інформації 

Предметні дії і вчинки в ситу-

аціях, що моделюють предме-

тний і соціальний зміст профе-

сійної діяльності 

Предметні дії і вчинки в 

модельованих і реальних 

ситуаціях професійної 

діяльності 

Засоби контролю 

процесу навчання 

і розвитку особи-

стості фахівця 

Інформаційні та проблемні питання, 

завдання, контрольні роботи, питан-

ня до заліків та іспитів 

Критерії оцінки якості вирі-

шення навчальних проблем і 

завдань, контрольні питання, 

коментарі та експертні виснов-

ки, атестаційні ігри 

Питання на держіспити, 

відгуки та рецензії, 

експертні висновки 

Специфіка 

розвитку 

особистості 

спеціаліста 

Присвоєння предметних знань, 

розвиток комунікативних умінь, 

зародження пізнавальної мотивації, 

особистісних смислів, відношення 

до професії 

Формування соціальної і 

предметної компетентності, 

професійної мотивації фахівця 

Розвиток і реалізація 

соціальної та предметної 

компетентності, про-

фесійної мотивації і 

особистісних смислів 

майбутнього фахівця 

 

Загальна модель контекстного навчання 
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Інтерактивне навчання 

 

 формування складних умінь і навичок, 

позитивних професійних і правових цінно-

стей і настанов; 

 створення комфортних умов навчання, при 

яких кожен слухач відчуває свою успіш-

ність, свої інтелектуальні можливості, що 

робить продуктивним сам процес навчання 

ЦІЛІ СУТЬ 

Технологія інтерактивного навчання 

Це діалогове навчання, в ході якого здійснюється взаємодія всіх 

учнів; це співнавчання (колективне навчання у співпраці), причому 

і слухачі, і педагог є суб'єктами навчання 

Навчальний процес організовується таким чи-

ном, що практично всі слухачі стають залученими 

до процесу пізнання, вони мають можливість 

розуміти і дискутувати з приводу того, що вони 

знають і думають. 

Навчальний процес проходить в умовах постій-

ної активної взаємодії всіх слухачів. У цих умовах 

педагог і слухачі є рівнозначними учасниками 

навчання і виховання. 

У ході спільної діяльності слухачі вносять у 

процес пізнання і освоєння навчального матеріалу 

свій внесок, йде обмін знаннями, ідеями, способа-

ми діяльності. Причому відбувається це в атмос-

фері доброзичливості і взаємної підтримки, що 

дозволяє не тільки отримати нові знання, а й 

розвиває пізнавальну діяльність, переводить її на 

більш високі форми кооперації і співробітництва 

Інтерактивні методи: 
 лекції з проблемним викладом; 

 семінари (у формі дискусій, дебатів); 

 евристична бесіда - спонукання слухачів до нових понять і виснов-

ків шляхом правильно поставлених питань і висунення проблеми, 

що потребує вирішення; 

 конференції; 

 мозковий штурм - колективне обговорення та пошук рішень;  

 ділові і ролеві ігри;  

 метод мікрофона - можливість кожному по черзі відповісти швидко 

на питання чи висловити свою думку;  

 робота в парах - формування комунікативної компетентності;  

 метод каруселі - структуроване інформаційно-пізнавальне, інтелек-

туальне завдання, яке акумулює сукупність думок, виражених у різ-

них відповідях слухачів з конкретного питання  

Технологічний процес: 
 моделювання оперативно-

службових ситуацій; 

 використання рольових і ділових 

ігор; 

 спільний аналіз; 

 формування якостей лідера; 

 активізація навчального процесу 

та підвищення інтересу у слуха-

чів; 

 наближення теорії навчання до 

практики; 

 підвищення демократичності в 

навчанні, вміння взаємодіяти з 

іншими людьми 
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Поняття інтерактивних методик 

 

Інтерактивні методики, які передбачають спільне навчання, - новий етап у розвитку освітнього проце-

су. Педагог при цьому виступає лише в ролі організатора процесу навчання, а всі учасники взаємодіють 

один з одним, обмінюються інформацією, спільно вирішують проблеми, моделюють ситуації, оцінюють 

дії колег і свою власну поведінку. 

 

Застосування в освітніх організаціях правоохоронних органів інтерактивних методик, особливо ігро-

вих, найбільш поширених у вигляді рольової або ділової гри, вимагає моделювання умов, близьких до 

реальних, а проблеми для спільного вирішення зазвичай беруться з оперативно-службової діяльності. 

 

Заняття з використанням інтерактивних методик є ефективним засобом навчання і виховання, оскіль-

ки саме інтерактивні методики допомагають слухачам здобувати такі професійні якості, як уважність, 

кмітливість і винахідливість; мобільність мислення, здатність адаптуватися до нових умов, не губитися в 

непередбачених ситуаціях, переходити від одного виду професійної діяльності до іншого; вміння і готов-

ність приймати самостійні рішення, чітко і впевнено діяти в будь-якій обстановці, і такі морально-

вольові якості, як самовладання, емоційно-вольова стійкість, здатність володіти своїми почуттями та 

емоціями, наполегливість. 

Методика організації інтерактивного навчання включає: 

 знаходження проблемного формулювання теми заняття, організація навчального простору, що спо-

нукає до діалогу; мотиваційна готовність слухачів і педагога до спільних зусиль у процесі пізнання; 

 створення спеціальних ситуацій, що спонукають слухачів до інтеграції зусиль для вирішення поста-

вленого завдання; 

 вироблення і прийняття правил навчального співробітництва для слухачів і педагога; 

 використання «підтримуючих» прийомів спілкування: доброзичливі інтонації, уміння ставити конс-

труктивні питання і т.д .; 

 оптимізація системи оцінки процесу і результату спільної діяльності; 

 розвиток загальногрупових і міжособистісних навичок аналізу і самоаналізу. 

Організація міжгрупового спілкування 

Форми міжгрупового спілкуван-

ня 

Варіанти презентації групових рішень: 

Спільно – індивідуальна Кожна група презентує підсумок своєї діяльності; рішення 

обговорюються, з них вибирається  найкраще; 

Спільно – послідовна Продукт діяльності кожної групи стає певною сходинкою до 

вирішення загальної проблеми; 

Спільно – взаємодіюча З пропозицій вибираються певні аспекти групових рішень, на 

підставі яких потім виробляється загальний для всього колекти-

ву підсумок 

 

Інтерактивні методики 
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Комп'ютерне навчання 

 

 інтенсифікація процесу навчання та практично-

го залучення слухачів до оперативно-службової 

діяльності;  

 розвиток інтелектуальної сфери слухачів - мис-

лення (пізнавального, творчого), пам'яті, уваги, 

якостей розуму (кмітливості, гнучкості, самос-

тійності), розумових навичок (аналізу, синтезу, 

узагальнення, звірення і ін.), пізнавальних умінь 

(бачити протиріччя, проблему, ставити питання, 

висувати гіпотези і ін.), умінь вчитися, форму-

вати предметні знання, вміння, навички; 

 розвиток мотиваційної сфери - професійно-

оперативної та пізнавальної спрямованості, ро-

зуміння соціальної значущості своєї професії і 

схильності займатися нею, мотивів навчання 

(пізнавальних інтересів, сенсу вивчення спец-

дисциплін) і мотивів досягнення (цілеспрямо-

ваності, вимогливості, наполегливості, профе-

сійної працездатності);  

 розвиток емоційної сфери - необхідних навичок 

управління своїми почуттями і емоційними ста-

нами, подолання зайвої тривожності, виховання 

адекватної самооцінки;  

 розвиток вольової сфери - вміння володіти со-

бою, долати м'язову і нервову напругу, форму-

вати впевненість у своїх силах 

ЦІЛІ ЗАДАЧІ 

педагога в комп’ютерному  

середовищі навчання 

навчання 

Це навчання людей з використанням комп'ютерних засобів - про-

грамних комплексів, призначених для вирішення педагогічних 

завдань, що мають предметний зміст і орієнтованих на взаємодію з 

тими, хто навчається 

 

 створення навчально-методичного забезпе-

чення дисципліни з реалізацією власних ме-

тодик викладу навчального матеріалу; 

 розробка комп'ютерних засобів навчання з 

використанням готового інструментарію, 

наповнення їх предметним змістом і мето-

дикою подання навчального матеріалу; 

 активізація та координація робіт слухачів в 

інноваційних умовах діяльності; 

 опосередкована організація управління 

діяльністю того, хто навчається, і контролю 

процесу засвоєння матеріалу через створені 

алгоритми навчання та методику подання 

навчального матеріалу; 

 надання індивідуальної допомоги та консу-

льтування слухачів як опосередковано через 

комп'ютерні засоби комунікації, так і в ре-

жимі безпосереднього колективного спілку-

вання 
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Комп'ютер - це не просто добавка до існуючих методів навчання, а потужний засіб, який у процесі 

навчання повинен привести до зміни всіх компонентів навчального процесу, починаючи від змісту і 

закінчуючи його організаційними формами. 

Інформаційні технології - сукупність математичних і кібернетичних методів, сучасних технічних за-

собів, що забезпечують здійснення збору, зберігання, переробки і передачі інформації на основі сучасної 

комп'ютерної техніки. 

Інформаційні технології навчання - сукупність сучасної комп'ютерної техніки, інструментальних 

програмних засобів, що забезпечують інтерактивний програмно-методичний супровід сучасних техно-

логій навчання. 

Комунікаційні технології - сукупність математичних методів, сучасних технічних засобів, що забез-

печують взаємодію систем обміну інформацією з користувачами (іншими системами). 

Комп'ютерні технології навчання - сукупність методів, прийомів, способів, засобів забезпечення пе-

дагогічних умов для цілеспрямованого процесу навчання, самонавчання і самоконтролю на основі ком-

п'ютерної техніки, засобів телекомунікаційного зв'язку, інтерактивного програмно-методичного забез-

печення, що моделює частину функцій педагога за поданням, передачу інформації, управління навчаль-

ною і пізнавальною особистісно-орієнтованою  діяльності того, хто навчається. 

Комп'ютерні засоби навчання - програмно-апаратні засоби, що відповідають основним дидактичним 

принципам організації і функціонування освітнього процесу, що базуються на сучасних досягненнях 

наук (психології, педагогіки, інформатики та ін.), які реалізують частину функцій педагога і забезпечу-

ють інтерактивне управління / організацію пізнавальною діяльністю учнів. 

Комп'ютерне середовище навчання - апаратно-програмно-методичний комплекс, призначений для 

організації, управління і дидактичного забезпечення освітнього процесу, що виконує опосередковано 

ряд функцій того, хто навчає, і забезпечує взаємодію суб'єктів освітнього процесу на основі сучасних 

засобів зв'язку і інтерактивного програмного управління. 

Мультимедійні технології - спосіб підготовки електронних документів, що включають візуальні, зву-

кові ефекти і мультипрограмування різних ситуацій під єдиним управлінням інтерактивного програмно-

го забезпечення. 

Мультимедіа (multimedia) - 1) сучасна комп'ютерна інформаційна технологія, що дозволяє об'єднати 

в комп'ютерній системі текст, звук, відеозображення, графічне зображення та анімацію (мультипліка-

цію); 2) сума технологій, що дозволяють комп'ютеру вводити, обробляти, зберігати, передавати і відо-

бражати (виводити) такі типи даних, як текст, графіка, анімація, оцифровані нерухомі зображення, відео, 

звук, мову. 

 

 

 

 

Основні поняття  

у сфері комп’ютерного навчання 
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Встановлення безпосеред-

нього діалогу між учнями 

та комп'ютерним засобом 

навчання, тобто діалогіч-

ного трикутника: слухач - 

комп'ютер –  

педагог 

Комп’ютеризація  

освітнього процесу 

Вивчення  

основ інформатики та 

обчислювальної  

техніки 

Створення комп'ютер-

них засобів навчання, 

які використовують 

комп'ютерні програми 

в якості носія навча-

льної інформації 

Розробка системи інформа-

ційної підготовки педагогів 

як основних суб'єктів педа-

гогічної системи професій-

ної підготовки слухачів, а 

саме: 

Вивчення форм і 

методів застосуван-

ня нових інформа-

ційних 

технологій 

Зміст: 

Вивчення основних проблем, 

пов'язаних з появою і розвит-

ком нових інформаційних 

технологій 

Освоєння і закріплення умінь, необхід-

них в оперативно-службовій діяльності, 

на засобах інформаційно-

обчислювальної техніки 
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Забезпечення безперервності отримання 

освіти та підвищення кваліфікації 

Незалежність освітнього процесу від місця 

і часу навчання 

Функціональні можливості комп'ютерних засобів та 

інформаційних технологій 

для підвищення якості освітнього процесу 

Розвиток особистісно-орієнтованого  

навчання, забезпечення можливості 

вибору індивідуальної траєкторії навчання 

Значне вдосконалення методичного та 

програмного забезпечення освітнього  

процесу 

Підвищення доступності освіти 

 з розширенням форм навчання 

Необмежені можливості збору, зберігання, 

передачі, перетворення, аналізу і  

застосування різноманітної інформації 

 

Підвищення активності суб'єктів в органі-

зації освітнього процесу 

Створення єдиного інформаційно-

освітнього середовища навчання 

Отримання додаткової і  

випереджаючої освіти 

Значне розширення і вдосконалення  

організаційного забезпечення освітнього 

процесу 

Розвиток самостійної пошукової та творчої 

діяльності слухачів 

 

Підвищення мотиваційної сторони  

навчання 
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Педагогічні шляхи використання 

комп'ютерних засобів та 

інформаційних технологій 

 розвиток різних видів мислення: наочно-

дієвого, наочно-образного, словесно-

логічного, інтуїтивного, творчого; 

 естетичне виховання (за допомогою викори-

стання можливостей комп'ютерної графіки, 

технології мультимедіа); 

 розвиток комунікативних здібностей; 

 формування умінь приймати правильне 

рішення або пропонувати варіанти вирішен-

ня в складній ситуації шляхом використання 

комп'ютерних навчальних ігор, орієнтованих 

на оптимізацію діяльності щодо прийняття 

рішення; 

 розвиток умінь проведення оперативно-

розшукових заходів за допомогою комп'юте-

рного моделювання або використання облад-

нання, що сполучається з ЕОМ); 

 формування інформаційної культури, умінь 

здійснювати опрацювання інформації 

Підготовка слухачів до оперативно-

службової діяльності 

Інтенсифікація всіх рівнів  

освітнього процесу 

Удосконалення інформаційно-методичного забезпечення  

педагогічної діяльності 

 підвищення ефективності і якості процесу 

навчання шляхом реалізації можливостей 

комп'ютерних засобів і інформаційних тех-

нологій; 

 забезпечення спонукальних мотивів, що 

обумовлюють активізацію навчально-

пізнавальної діяльності слухачів шляхом 

комп'ютерної візуалізації навчальної інфор-

мації та використання ігрових ситуацій і мо-

жливості інтерактивного управління пізна-

вальною діяльністю учнів; 

 поглиблення міжпредметних зв'язків шляхом 

використання сучасних засобів опрацювання  

інформації, у тому числі й аудіовізуальної, 

при вирішенні задач різних предметних 

 галузей 

 значне розширення інформаційно-методичної підтримки педагогів і слухачів; 

 використання комп'ютерів для розробки різноманітних завдань і засобів перевірки виконання 

цих завдань учнями; 

 розширення можливостей спілкування та співпраці суб'єктів освітнього процесу на основі 

комп'ютерних засобів комунікації; 

 проведення практичних занять для формування навичок і вмінь рішення оперативно-

службових завдань за допомогою комп'ютера; 

 лабораторні заняття з використанням моделей, що реалізуються на комп'ютерній техніці, що 

забезпечує візуалізацію досліджуваних процесів, підвищує наочність навчання і показує ди-

наміку його розвитку; 

 організація занять на основі комп'ютерних засобів комунікації і раціонального поєднання 

індивідуальних, групових (малих груп) і колективних форм навчання; 

 надання можливостей підвищення кваліфікації і перепідготовки оперативного та керівного 

складу; 

 створення інформаційно-освітнього середовища на основі активного використання комп'юте-

рних та інформаційних технологій;  

 використання комп'ютерів для управління тренажерами;  

 масовий контроль засвоєння навчального матеріалу, що забезпечує педагогу розвантаження 

від рутинної роботи і робить контроль більш систематичним 
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Схема 106 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

_________________________ 
4 Евристика (від грец. heurésko - відшукую, відкриваю, находжу) – 1) наука, що досліджує закономірності тво-

рчої діяльності людини; 2) теорія і практика організації виборчого пошуку при вирішенні складних інтелектуальних 

завдань. 

Евристичне
4
 навчання 

 

 підвищення ефективності навчальної та 

дослідницької діяльності слухачів; 

 розвиток творчого і критичного  

мислення, емпатії, творчої уяви, творчої 

рефлексії, особистісного творчого по-

тенціалу, методологічної культури у 

вирішенні творчих завдань; 

 допомога слухачеві в конструюванні 

власного сенсу, мети і змісту освіти, 

процесу його організації, діагностики і 

усвідомлення 

ЦІЛІ ТЕХНОЛОГІЯ 

Сутність евристичного навчання зводиться до наступних розпоряджень: 

При конструюванні занять евристичного типу 

пріоритет віддається цілям творчої 

самореалізації слухачів, потім - формам і мето-

дам навчання, що дозволяє організувати проду-

ктивну діяльність учнів, потім - змісту навчаль-

ного матеріалу. Організаційні форми і методи 

евристичного навчання мають пріоритет перед 

змістом навчального матеріалу, активно впли-

вають на нього, можуть його видозмінювати і 

трансформувати. Такий підхід посилює особис-

тісну спрямованість навчання, оскільки перено-

сить акцент з питання «чому вчити» на питання 

«як учити»: в центрі уваги педагога виявляється 

НЕ навчальний матеріал, а сам слухач і його 

навчально-пізнавальна діяльність 

 дослідити по частинах, розглядаючи можливі варіанти; 

 формулювати виниклу проблему; 

 змінювати і перетворювати з появою нових властивостей; 

 вибирати ефективну систему позначень; 

 орієнтуватися на симетрію і періодичність; 

 поділяти на частини; 

 передбачати дії; 

 міркувати від протилежного, шукати контрприклади; 

 розглядати перебільшені і применшені прийоми; 

 узагальнювати; 

 розглядати кілька моделей вирішення творчої проблеми, виявляти зв'язки між ними; 

 розглядати фантастичні випадки; 

 шукати аналогію і діяти за аналогією; 

 перевіряти результат; 

 виділяти головне. 

Це навчання, при якому педагог не повідомляє готових знань, а, спираючись 

на наявні у слухачів знання, практичний досвід і спостереження, підводить 

їх до розуміння і більш самостійного засвоєння нових знань, формулювання 

правил і висновків; це організація колективних рішень слухачами проблем з 

метою побудови нових варіантів дій у нестандартних ситуаціях 
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Схема 107 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

Евристичні 

методи 
Суть евристичних методів 

Евристична 

бесіда 

Даний метод отримав назву від висхідного до Сократа методу евристичного діалогу, 

який шляхом майстерно сформульованих навідних запитань і прикладів спонукав 

учнів прийти до самостійної правильної відповіді. За своєю психологічною приро-

дою евристична бесіда в сучасному розумінні - це колективне мислення або бесіда як 

пошук відповіді на проблему. Сутністю сократичної евристики, як запитально-

відповідної форми навчання, є система питань педагога, де розвиваючий ефект нав-

чання багато в чому залежить від його майстерності, знання альтернативних шляхів 

досягнення мети. 

Це реалізується в поєднанні з іншими прийомами: іронією, коли співрозмовника 

викривають у суперечливих твердженнях; індукцією, що вимагає переходу до за-

гальних понять від звичайних уявлень і одиничних прикладів; дефініцією, що озна-

чає поступове сходження до правильного визначення поняття на основі вихідних 

визначень. Питання в ході бесіди можуть бути різними: 

а) на уточнення - «Чи можете навести приклад? Чи можете щось додати? Чи можете 

запропонувати інший спосіб? »; 

б) на виявлення підстав - «Які ваші докази, аргументи? Усі ваші аргументи ґрунту-

ються на тому, що ... »; 

в) на пошук причин і доказів - «Як ви думаєте? Чому ви так сказали? Що може слу-

жити цьому прикладом? »; 

г) питання про точку зору і підході - «Що може бути альтернативою? Чи можна 

поглянути на цю проблему з іншого боку? А якщо хтось з вами не згоден і висловить 

свою точку зору? »; 

д) питання про підтекст і наслідки - «Але якщо це станеться, що ще може бути в 

результаті? Чому? Це обов'язково станеться або можливо, що станеться? »; 

е) питання про питання - «Як ми можемо це перевірити? Чому це питання важливе? 

» 

Слід мати на увазі, що цей метод передбачає наявність в учнів певного запасу знань, 

уявлень, понять. 

Аналіз співвід-

ношення цілей і 

засобів 

Найпростіший евристичний метод, який передбачає послідовне застосування всіх 

можливих засобів для досягнення поставленої мети. При цьому той чи інший засіб 

приймається або відкидається в залежності від якості отриманого результату. 

Послідовне 

рішення більш 

простих підпро-

блем 

Виникла проблема розчленовується на підпроблеми так, щоб їх рішення забезпечило 

рішення задачі в цілому. 

Планування 

пошуку рішення 

Евристичний сенс плану рішення полягає в тому, що він складається за аналогією з 

процесом вирішення якої-небудь більш простої задачі, способи вирішення якої добре 

відомі. 

Зворотний по-

шук 

У цьому випадку застосовується такий евристичний спосіб, як рішення в загальному 

вигляді, а потім уже пошук вирішення конкретного завдання. 

Евристичні методи навчання 

Це організація активного пошуку рішення пізнавальних завдань, висунутих у 

процесі навчання або самостійно сформульованих під керівництвом педагога або 

на основі евристичних указівок і програм. При цьому розумовий процес набуває 

продуктивного характеру, але обов'язково контролюється і направляється самими 

слухачами або педагогом. Евристичний метод необхідний для поступової підгото-

вки слухачів до самостійної постановки та вирішення поставленої проблеми 
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Метод 

перетворень 

Проблема перетворюється в іншу, більш відому і більш доступну форму. При цьому 

виникає нове, більш просте завдання, вирішення якого полегшує вирішення вихідної 

проблеми. Так вчиняють кілька разів, з тим щоб шляхом послідовних перетворень і 

вирішення часткових завдань підійти до вирішення основного завдання. 

Метод виділення 

ознак 

Кожній проблемній ситуації властиве велике число ознак, однак не всі вони 

рівноцінні. Разом з тим від правильного вибору і оцінки цих ознак залежить якість 

прийнятих рішень. Формується кілька варіантів виділення тих ознак, які передбача-

ються суттєвими. Кожен варіант дозволяє поставити проблему по-іншому, погля-

нути на неї під іншим кутом зору. Це дозволяє наблизитися до вирішення. 

Метод 

морфологічного 

аналізу 

Це процедура, що дозволяє збити «інерцію мислення», інакше поглянути на відоме, 

полягає в занесенні всіх змінних в матрицю і їх комбінування, припускає знаход-

ження найбільшого числа або всіх можливих варіантів вирішення поставленої про-

блеми або реалізації системи шляхом комбінування основних структурних елементів 

системи або їх ознак. Якщо матриця не представляє всі можливі альтернативи, різні 

комбінації перерахованих елементів дозволяють вибрати з усіх запропонованих 

альтернатив найкращі, які в подальшому і вкажуть на нові корисні рішення. 

Метод декомпо-

зиції 

Проблема розбивається на підпроблеми, причому кожна з них повинна бути прості-

шою від основного завдання. Оскільки підзадачі пов'язані між собою таким чином, 

що вирішення однієї з них впливає на інші, все підпроблеми вирішуються одночас-

но. Так вирішується і основна проблема. 

Послідовні іте-

рації 

Метод поступового наближення до вирішення. Досліджувана проблема на деякий 

час відставляється в сторону, і основні зусилля аналітика зосереджуються на родин-

них проблемах, вивчення яких може дати корисні результати. Припустимо також 

систематично змінювати невідомі умови або ж міняти умови, через які виникає 

результат, що не узгоджується. Контроль за виконанням процедур, які в цих випад-

ках були додані або виключені, може дозволити виявити приховані елементи до-

сліджуваних явищ. Кінцева мета методу - знаходження оптимального рішення шля-

хом послідовних ітерацій. 

Метод інверсії 

 

Припускає свідоме подолання психологічної інерції, відмову від колишніх поглядів 

на проблему, з тим щоб подивитися на неї з іншої позиції, з іншого боку. Якщо де-

який об'єкт зазвичай розглядається ззовні, то застосування методу інверсії означає, 

що його необхідно досліджувати і зсередини. 

Метод аналогії 

 

Застосовується з успіхом для стимулювання нових ідей. Часто рішення задач підка-

зується аналогічними ситуаціями, що зустрічаються в інших завданнях. Використан-

ня аналогічних рішень, особливо запозичених з інших галузей, для отримання нових 

ідей досить просте. Аналогії допомагають знайти ідею рішення, розглянути зв'язки і 

відносини, які раніше вислизають від уваги. У всіх названих випадках використо-

вується інформація, отримана при вивченні більш знайомої системи. 

Метод емпатії 

 

Означає ототожнення особистості однієї людини з особистістю іншої і проникнення 

в почуття іншої особи, тобто дозволяє поставити себе в становище іншого. Цим 

терміном можна визначити також і ототожнення людини з предметом, деталлю або 

процесом, з тим щоб з їх позиції подивитися, що можна зробити для вирішення 

проблеми. Емпатія вимагає здатності певного входження в образ. 

Метод творчої 

уяви 

Передбачає використання фантазії для стимулювання нових ідей, полягає в мірку-

ванні над деякими фантастичними рішеннями, в яких при необхідності використо-

вуються нереальні речі або надприродні процеси. Роздуми про бажане можуть 

наштовхнути на нову ідею або точку зору, яка, в кінцевому рахунку, призведе до 

рішення, яке буде здійснене. 

Метод гіпер-

болізації і аглю-

тинації 

Метод гіперболізації - перебільшення або применшення властивостей реальних 

об'єктів (Гулівер, Дюймовочка); метод аглютинації - з'єднання не з'єднувальних в 

реальності якостей, властивостей, елементів дійсності (Кентавр, птах Фенікс). 

Дослідження 

нових комбінацій 

Оптимальні рішення можуть бути знайдені шляхом створення нових комбінацій, 

співвідношень речей, процесів або ідей. Отже, систематичне вивчення нових 

комбінацій може виявитися корисним засобом, що сприяє вирішенню проблеми. 

Суть методу полягає в тому, щоб у завданні виділити два або більше найважливіші 

напрямки, а потім по кожному з напрямків виробляти генерування ідей і скласти 

якомога більший перелік способів їх здійснення. 
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Мозковий штурм 

або мозкова 

атака 

(Brainstorming) 

Оперативний метод колективного вирішення проблеми на основі стимулювання 

творчої активності, при якому слухачам пропонується висловлювати якомога більшу 

кількість варіантів рішення, у тому числі найнесподіваніших, нетривіальних, без 

будь-якої аргументації. Основна спрямованість методу - виявлення нових ідей. При 

цьому повинні дотримуватися три умови: а) обговорювана проблема повинна бути 

чітко сформульована; б) забороняється критика чужих суджень; в) пропонується 

висловлювати будь-які ідеї, які після обговорення детально пропрацьовуються, 

виявляються раціональні моменти в кожній з висловлених пропозицій і на основі їх 

узагальнення формується рішення. При мозковому штурмі чим більше ідей, тим 

краще. 

Метод: заснований на концентрації розумової діяльності слухачів з пошуку нетради-

ційних шляхів вирішення конкретної проблеми (питання, завдання) в обмежений 

проміжок часу; допомагає розвитку динамічності мислительних процесів, творчому 

засвоєнню слухачами навчального матеріалу; дозволяє забезпечити зв'язок теорети-

чних знань з оперативно-службовою діяльністю; активізує навчально-пізнавальну 

діяльність слухачів; формує вміння зосереджуватися на вирішенні 

актуального професійного завдання. 

Метод мозкового штурму може заздалегідь плануватися як фрагмент заняття або в 

цілому заповнювати заняття. Гідність методу - прийняття рішення за порівняно 

короткий термін. 

Метод Парето 

(Pareto-Method) 

Полягає у класифікації проблем якості на нечисленні, але істотно важливі, і числен-

ні, але несуттєві. Мета методу - виявити проблеми, що підлягають першочерговому 

вирішенню: а) за результатами діяльності - для виявлення головної проблеми неба-

жаних результатів цієї діяльності; 

б) з причин - для виявлення головної причини проблем, що виникають у ході опера-

тивно-службової діяльності. Метод дозволяє розподілити зусилля і встановити ос-

новні фактори, з яких потрібно починати діяти з метою подолання виникаючих 

проблем. 

Метод 6-3-5 

(метод 635 або 

Брейнрайтінг – 

Brainwriting – 

письмовий мозко-

вий штурм) 

Є варіацією методу мозкового штурму, застосовується в групах для стихійного 

народження ідей, передбачає систематизацію процесів знаходження ідей, заснова-

них на тих варіантах, які представлені учасниками пошукової групи. Суть методу 

полягає в тому, що 6 слухачів за 5 хвилин повинні запропонувати 3 варіанти про-

гнозу розвитку оперативної ситуації та висунення в зв'язку з цим управлінських 

рішень на спеціально розданих для цієї мети бланках. Через 5 хвилин для тієї ж 

процедури запрошуються наступні 6 слухачів і т.п. Таким чином, за півгодини мож-

на отримати 108 нових ідей і пропозицій, які потім активно обговорюються і вико-

ристовуються. Метод має важливе значення для отримання випадкових результатів. 

Метод колектив-

ного блокнота 

(Collective 

Notebook) або 

метод щоденни-

ків 

(Diary Method) 

Передбачає створення слухачами як колективно, так і порізно банку ідей незалежно 

від інших. Метод дозволяє поєднувати незалежне висування ідей кожним слухачем з 

колективної їх оцінкою і процесом вироблення рішення. Кожен слухач отримує 

блокнот, в якому записує в загальних рисах суть проблеми, а також дані, що дозво-

ляють орієнтуватися в ній. Слухач заносить у блокнот ідеї, що виникають з даної 

проблеми, оцінює їх і визначає, які з них можуть забезпечити найкраще рішення 

задачі. Одночасно формулюються найбільш доцільні напрями дослідження на 

наступному етапі роботи. 

Крім того, в блокноті фіксуються ідеї, що знаходяться осторонь від основної про-

блеми, але розвиток яких може виявитися корисним для знаходження кінцевого 

рішення. Систематизація зафіксованих у блокнотах ідей здійснюється педагогом, а 

заключне творче обговорення - всіма слухачами. Вибір остаточного рішення прово-

диться методом мозкового штурму. 
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Метод 

«чорної скрині» 

(Black Box Testing) 

Під «чорною скринею» розуміється об'єкт дослідження, внутрішній устрій якого і 

процеси, що відбуваються в ньому, не відомі. Про «чорну скриню» відомо тільки, які 

початкові матеріали вона отримує на вході і які кінцеві продукти видає на виході. 

Дослідження за допомогою методу «чорної скрині» полягає в тому, що здійснюється 

попереднє спостереження за взаємодією системи з зовнішнім середовищем і встано-

влення списку вхідних і вихідних впливів, серед яких виділяються істотні впливи. 

Наприклад: на вході до «чорної скрині» знаходяться такі відомі явища - революцій-

ний рух в країні організовується, фінансується, всіляко підтримується провідними 

західними державами. Особливо помітні найтісніші зв'язки з ними місцевих револю-

ціонерів. Як називаються люди, що займаються підривом державної влади, при 

цьому фінансуються з-за кордону, що направляються з-за кордону, приховувані за 

кордоном і т.п.? 

Звичайно, іноземні агенти. На виході - революціонери, тобто іноземні агенти, 

прийшли в країні до влади. Отже, на вході до «чорної скрині» видно, як за допомо-

гою іноземних агентів здійснювався підрив державної влади незалежної країни, а на 

виході іноземні агенти приходять до влади. А що в «чорній скрині»? У ній справжній 

устрій нової післяреволюційної державності - колоніальний, орієнтований на західні 

держави. Причому всі міркування зроблені в суворій відповідності з прийнятим у 

науці методом «чорної скрині». 

Метод синекти-

ки, 

або 

Синектичний 

метод 

(Synectics – поєд-

нання різнорідних 

елементів,  

методика  

колективного 

вирішения про-

блем) 

Метод заснований на принципах мозкового штурму, є його розвитком і удоскона-

ленням. Однак він відрізняється від методу мозкового штурму організацією роботи 

творчої групи. Якщо звичайний метод мозкового штурму проводиться людьми, які 

не навчені спеціальним творчим прийомам, то синектика передбачає участь слу-

хачів, що мають досвід оперативно-службової діяльності, тобто курсів підвищення 

кваліфікації з використанням ними різних аналогій і асоціацій. Застосування синек-

тики включає в себе наступні етапи: ознайомлення з проблемою; уточнення пробле-

ми, що означає перетворення проблеми, якою вона була дана, в проблему, як її слід 

розуміти; рішення проблеми. 

У синектиці широко використовуються наступні види аналогій: 1) пряма - пов'язана 

з перенесенням принципу дії об'єкта, що спостерігається, на об'єкт свого досліджен-

ня, означає, що даний новий продукт або операція порівнюється з більш-менш схо-

жими продуктами або операціями; 2) особистісна (емпатія) - означає, що слухач, 

який вирішує проблему, моделює образ нового продукту або операції, намагаючись 

з'ясувати, які особисті відчуття або почуття виникають у нього при появі цього ново-

го продукту (операції), передбачає ідентифікацію експертів з будь-ким (наприклад, з 

особою, яка приймає рішення, або його опонентом);3) символічна - припускає вико-

ристання об'єктів, принцип дії яких експерт пояснити не може, є узагальненою ана-

логію, наприклад, модель протиправної діяльності; 4) фантастична - поступово зво-

дить неймовірні варіанти рішень до більш адекватних заходів, передбачає уявити 

фантастичні засоби або персонажі, які виконують те, що потрібно за умовами задачі. 

При синектичному штурмі слухачі повинні чітко висловлювати своє бачення про-

блеми, уважно вислуховувати аргументацію своїх колег, вміти поставити себе на 

місце опонентів, коригувати свою позицію з урахуванням підвищення інформова-

ності; допустима критика, яка дозволяє розвивати і видозмінювати висловлені ідеї. 

Висока ефективність знайдених рішень досягається за рахунок послідовного відходу 

від розв'язуваної проблеми, отримання її нових образів у процесі формулювання 

символічної аналогії. Метод допомагає слухачам звикнути до спільної роботи, пере-

стати боятися критики, не ображатися, коли хтось відкидає їх пропозиції. 
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Метод 

розігрування 

ролей або 

рольова гра 

(Role-Playing 

Game – RPG) 

Евристичний ігровий метод інтерактивного навчання, що спрямований на розвиток 

творчого оперативного мислення слухачів і передбачає імітаційне моделювання 

колективної оперативно-службової діяльності, як правило, з використанням нав-

чальної закритої телевізійної мережі (НЗТМ) і навчальних об'єктів в ігровій кімнаті. 

В основі розігрування ролей лежить заздалегідь підготовлена професійна ситуація, 

за якої необхідно не тільки уявити цю ситуацію, але і розіграти її в особах. 

При розігруванні ролей слухачі імітують різні стандартні і нестандартні оперативні 

ситуації, грають ролі співробітників, керівників підрозділів, осіб, які сприяють пра-

воохоронним органам у підготовці та проведенні оперативно-розшукових заходів, і 

т.д., показують їх взаємодію в цих ситуаціях. 

Метод передбачає: розподіл ролей представників певних організаційних структур і 

ланок управління між учасниками ігрового заняття; наявність складної задачі (про-

блеми), що підлягає вирішенню; відмінність інтересів учасників, що представляють 

різні служби та підрозділи; взаємодія учасників ігрового заняття при виробленні 

певного рішення за допомогою проведення дискусії; введення педагогом у процесі 

заняття коригувальних умов, нових відомостей, нестандартних ситуацій, які слід 

врахувати при вирішенні поставленого завдання; оцінку результатів обговорення та 

підведення підсумків педагогом. 

У таких інсценуваннях слухачі, виконуючи певну роль і знаючи, що за ігровою ситу-

ацією, за їх діями та прийнятими рішеннями спостерігають їхні товариші, змушені 

мобілізувати всі свої знання не тільки з теми, що вивчається, але і з усіх курсів 

спецдисциплін, а також досвід, уяву і інтуїцію. Метод рольової гри активізує увагу, 

сприйняття, пам'ять слухачів, в ньому відразу реалізуються: пізнавальний, емоцій-

ний і поведінкові аспекти ситуації. 

Метод делових 

ігор 

(Business Game 

или Business Simu-

lation Game - 

ділова імітаційна 

гра) 

Евристичний ігровий метод інтерактивного навчання, що вимагає інтенсивної участі 

слухачів і передбачає імітацію прийняття управлінських рішень шляхом програвання 

різних ситуацій оперативно-службової діяльності за заданими правилами групою 

людей або людини і комп'ютера в діалоговому режимі, як правило, в умовах інфор-

маційної невизначеності, конфліктності та багатофакторності. Ділова гра імітує різні 

аспекти людської активності та соціальної взаємодії, це створення ситуації вибору і 

прийняття рішення, в якому відтворюються умови, близькі до реальних, це модель 

відрізка майбутньої оперативно-службової діяльності слухачів. 

Гра також є методом ефективного навчання, оскільки знімає протиріччя між аб-

страктним характером спецдисциплін і реальним характером оперативно-службової 

діяльності. 

Відмінними ознаками ділової гри є: імітація в грі реального процесу за допомогою 

моделі; розподіл ролей між учасниками гри, їх взаємодія один з одним; відмінність 

інтересів у учасників гри і поява конфліктних ситуацій; наявність загальної ігрової 

мети у всього слухацького колективу, яка досягається в процесі взаємодії гравців і 

об'єднує всіх її учасників; облік результатів діяльності; реалізація в грі ланцюжка 

рішень, кожне з яких залежить від попереднього, а також від рішень, прийнятих 

іншими учасниками гри. 

У грі задається складна модельна реальність і тим самим створюються умови для 

перевірки якості засвоєння навчального матеріалу за допомогою імітаційної моделі, 

що відтворює умови і динаміку оперативно-службової діяльності. У ході ділової гри 

на окремих її етапах можуть використовуватися методи мозкового штурму, 

розігрування ролей, а також інші методи ігрового моделювання. 

Ділова гра, як метод імітації та підготовки до подальшого прийняття рішень в різних 

ситуаціях оперативно-службової діяльності, використовується також для вироблення 

норм поведінки і освоєння процесів прийняття рішення. Вона наближає слухачів до 

реальних умов оперативно-службової діяльності, дозволяє відчути особливості май-

бутньої професії, знайти найкращі підходи до вирішення оперативно-службових та 

організаторських проблем. Іншими словами, ділова гра - це своєрідна перевірка того, 

що слухач знає і може зробити як фахівець у створеній ситуації. 

Між методом ділових ігор і методом розігрування ролей є кардинальні відмінності, 

зумовлені відсутністю імітаційної моделі в останній, а значить, такої, яка не припус-

кає орієнтовну структуру і організацію діяльності у вигляді системи ігрових правил. 

У рольовій грі слухач стикається з невизначеною ситуацією, коли виконавець, який 

грає ту чи іншу роль, повинен привнести в оперативну ситуацію зміст реальної опе-

ративно-службової діяльності. 
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Що стосується ділової гри, то вона передбачає: а) модель імітованого процесу опера-

тивно-службової діяльності; і б) систему пропонованих слухачеві рішень і дій, ре-

зультати яких визначаються за моделлю. Фактично в ділових іграх не тільки розши-

рюється раніше сформоване професійне орієнтування, а й створюються умови для 

оволодіння новими способами оперативно-службової діяльності. 

Створенню навчального ефекту сприяє також присутність майже в усіх іграх момен-

ту дискусії, обговорення та аналізу учасниками своїх дій між собою і з педагогом. 

При цьому педагог активний тільки на етапі розробки, підготовки гри і на етапі 

підбиття її підсумків. Чим менше він втручається в процес гри, тим вище навчальна 

цінність гри. 

Метод кейс-стаді 

(Case Study  

Method - 

метод кейсів або 

конкретних  

ситуацій) 

Метод ситуаційного аналізу, що застосовується для отримання навичок знаходити 

власні шляхи розв'язання і ґрунтується на реальних ситуаціях у сфері оперативно-

службової діяльності. Суть методу полягає в тому, що слухач, ознайомившись  

з описом будь-якої проблеми, самостійно аналізує ситуацію, діагностує проблему  

і представляє свої рішення в дискусії з іншими слухачами. 

Круглий стіл 

(Round Table или 

Round-Table 

Discussion) 

Евристичний метод інтерактивного навчання, спрямований на колективне обгово-

рення або висвітлення найбільш складних і важливих питань пройденого матеріалу 

курсів навчальних дисциплін на основі змістовного плану. Основну частину кругло-

го столу з будь-якої тематики становить дискусія, яка полягає в колективному обго-

воренні будь-якого питання, проблеми або співставленні інформації, ідей, думок, 

пропозицій. Круглий стіл дозволяє закріпити у слухачів отримані раніше професійні 

знання, заповнити відсутню інформацію, сформувати вміння вирішувати проблеми і 

навчити культурі ведення дискусії. 

Поряд з активним обміном професійними знаннями у слухачів виробляються вміння 

викладати власні думки, аргументувати свої міркування, обґрунтовувати запропоно-

вані рішення і відстоювати свої переконання. Важливою умовою при проведенні 

навчального заняття даним методом є неухильне дотримання принципу круглого 

столу, а саме: процес спілкування має відбуватися «очі в очі», тобто розташування 

учасників обличчям один до одного, а не в потилицю, як на звичайному занятті. 

Педагог також розташовується в загальному колі як рівноправний член навчальної 

групи, що створює менш формальну обстановку в порівнянні з загальноприйнятою, 

класичної дискусією, де він сидить окремо від слухачів, а вони звернені до нього 

обличчям і адресують свої висловлювання переважно йому, а не один одному. 

Якщо ж педагог сидить серед слухачів, звернення членів групи один до одного ста-

ють частішими і менш скутими, що сприяє формуванню сприятливої обстановки для 

дискусії і розвитку взаєморозуміння між педагогом і слухачами, а також в цілому 

призводить до зростання активності, збільшення числа висловлювань, можливості 

особистого включення кожного слухача в обговорення, підвищує мотивацію слу-

хачів, включає невербальні засоби спілкування, такі, як міміка, жести, емоційні 

прояви. 

Крім цього, метод круглого столу підвищує ефективність засвоєння теоретичних 

проблем шляхом розгляду їх в різних наукових аспектах: оперативно-службовому, 

юридичному, психологічному, соціологічному, що забезпечує глибоке засвоєння 

навчального матеріалу. 

Круглий стіл необхідно відрізняти від таких суміжних понять, як «дискусія» і «по-

леміка». У кожного з цих методів навчання є свій власний зміст, який лише частково 

збігається зі змістом інших. Так, круглий стіл відрізняється від дискусії тим, що 

виступає перш за все як форма організації обміну думками, у той час, як дискусія 

постає як прийом даного методу, який передбачає, щоб слухачі не просто виступали, 

наприклад, з доповідями по якомусь питанню, але і обмінювалися репліками, уточ-

нювали позиції один одного і ін. 

Що ж стосується полеміки, то вона являє собою особливий вид дискусії, в ході якої 

одні учасники намагаються спростувати, «знищити» своїх опонентів. 

Евристичне 

прогнозування 

Роль даного методу значна там, де використання інших методів поки не є можливим. 

Перевагою евристичного прогнозування вважається те, що воно може бути застосо-

ване для прогнозування будь-яких процесів, незалежно від їх природи і рівня знань, 

а також відсутності або наявності будь-якої інформації. Великий ефект евристичне 

прогнозування здатне дати при визначенні нових напрямків подальшого розвитку та 

їх можливостей. 
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Зміст і ефективність  

евристичного навчання 

Основні елементи евристичного навчання  

   Основна одиниця евристичного навчання, її ключовий технологічний елемент - евристична освітня ситуа-

ція, метою якої є забезпечення народження слухачами в ході спеціально організованої діяльності особисто-

го освітнього результату: ідей, проблем, гіпотез, версій, схем, дослідів, текстів. Цикл евристичної освітньої 

ситуації включає в себе основні технологічні елементи евристичного навчання: мотивацію діяльності, її 

проблематизацію, особисте рішення проблеми учасниками ситуації, демонстрацію освітніх продуктів, їх 

зіставлення один з одним, з аналогами, рефлексію результатів. 

Освітнє середовище організовується педагогом наступним чином: відбирається необхідний матеріал, 

освітні об'єкти, досліджуються відносини між ними, вибираються ключові поняття. Основою евристичної 

ситуації можуть бути: загальний об'єкт дослідження; пошук його сенсу; різнорідні освітні продукти; необ-

хідність пошуку нових способів і видів навчально-пізнавальної та оперативно-службової діяльності. Еврис-

тична освітня ситуація допускає відкрите, неостаточне рішення головної проблеми, що спонукає слухачів 

до пошуку можливостей інших рішень, до розвитку ситуації на новому рівні. 

Сильні сторони евристичного навчання  

 
 індивідуалізація навчання; 

 поєднання індивідуальних і колективних форм діяльності учнів; 

 більша самостійність, активність та ініціативність учнів; 

 з'являється позитивна внутрішня мотивація в процесі пошуку рішення проблем; 

 формується творчий підхід до вирішення завдань, застосовуються отримані вміння та знання в нових, 

нестандартних ситуаціях; 

 при груповій організації роботи слухачів відбувається зміцнення міжособистісних відносин, розвива-

ється взаємодія в колективі; 

 підвищується самооцінка; 

 евристичні методи прийняття рішень дають можливість самореалізації слухачів  у процесі навчання; 

 підвищується рівень засвоєння нового навчального матеріалу; 

 евристичні методи і прийоми застосовують не тільки в навчанні, а й у професійній діяльності. 

 

Слабкі сторони теорії евристичного навчання  

 
 евристичні методи вимагають більшої витрати часу, якщо порівнювати їх з викладом готових знань, 

тому педагог не має можливості використовувати їх на всіх заняттях; 

 застосування евристичних методів залежить безпосередньо від рівня розвитку і навченості слухачів, 

особливо від того, наскільки сформовані у них пізнавальні вміння. 
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МЕТА 

Дидактика  

професійної підготовки кадрів  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

навчання, тобто  

взаємодія викладання і 

навчання в їх взаємозв'язку 

і єдності, що  

забезпечує засвоєння  

слухачами змісту  

навчального матеріалу 

ПРЕДМЕТ 

ФУНКЦІЇ 

виявити закономірності, 

яким підпорядковується 

процес навчання, і  

використовувати знання 

цих закономірностей для 

більш успішного  

досягнення цілей освіти 

Це теоретична і одночасно нормативно-прикладна галузь  

педагогічної науки, теорія освіти і навчання 

ПРИЗНАЧЕННЯ 

науково обґрунтувати зміст 

освіти і визначити оптималь-

ний обсяг знань, навичок, 

умінь і компетенцій, який 

необхідно дати слухачам 

відповідно з завданнями 

освіти 

 Вивчення різних сторін навчання; 

 Розробка теоретичних і методологічних 

основ освітнього процесу; 

 Дослідження сутності, змісту навчання і 

виховання кадрів; 

 Розробка сучасних теорій і технологій 

підготовки фахівців; 

 Вивчення, аналіз та оцінка вузівської 

практики; 

 Визначення перспективних напрямків її 

розвитку 

 Розробка проблеми відбору змісту 

освіти фахівців; 

 Обгрунтування і реалізація принципів 

навчання; 

 Безпосереднє здійснення процесів 

навчання і виховання слухачів; 

 Удосконалення форм і методів освіт-

ньої діяльності; 

 Підвищення педагогічної культури і 

майстерності викладацького складу 
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Принцип системності, безперервності, 

послідовності та комплексності 

Принцип свідомості,  

творчої активності і  

самостійності, орієнтації слухача  

на самоосвіту 

Дидактичні принципи  

(принципи навчання)  

Принцип індивідуального підходу, 

особистісно-орієнтованого навчання на 

високому, але посильну рівні  

інтелектуального та  

фізичного напруження 

Принцип міцності, мобільності і дієвос-

ті знань і умінь 

 

Принцип зв'язку навчання з життям, 

теорії з практикою 

 

Принцип професійної  

спрямованості та науковості 

Принцип самоцінності особистості  

слухача, розвитку його  

творчих здібностей 

Принцип раціонального поєднання 

колективних та індивідуальних форм і 

способів навчання 

Це найбільш загальні керуючі положення, ідеї, нормативні вимоги до 

організації та проведення процесу навчання 

Принцип оптимального поєднання  

абстрактного і конкретного, наочності і 

теоретичного мислення 

при опорі на знання і досвід учнів 
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Особливості: 

Процес навчання  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

 

Процес навчання проходить  

під керівництвом педагога 

У процесі навчання  

слухачі пізнають те, що узагальнено  

в науці і практиці  

оперативно-службової діяльності 

 

Процес навчання  

регламентований  

часовими рамками 

Процес навчання  

проводиться зі зрілими,  

сформованими людьми 

Це організований і цілеспрямований процес пізнавальної діяльності,  

що охоплює спільну роботу 

навчальних (викладачів) і учнів (слухачів) з оволодіння системою професій-

них знань, навичок і умінь, з формування необхідних компетенцій і розвитку 

професійно важливих якостей і особистісних властивостей  

майбутнього співробітника 

Навчання профільоване, має професійну 

оперативно-службову спрямованість і  

суворо обмежене певною  

кількістю спеціальних та інших  

навчальних дисциплін 
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Структура процесу навчання 

в освітніх організаціях 

правоохоронних органів 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Прямий                                                                        Зворотний 

зв’язок                                                                           зв’язок 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Діяльність того, хто навчає 

(викладання) 

 визначення мети і завдань навчання; 

 розробка моделі особистості і діяльності слухача; 

 відбір змісту навчального матеріалу; 

 вибір засобів, методів і форм навчання; 

 визначення та застосування стилю дидактичного взаємодії з учня-

ми; 

 контроль за ходом процесу навчання, оцінка його результатів; 

 коригування процесу навчання. 

Діяльність того, хто навчається 

(навчання) 

Соціальне замовлення на підготовку фахівця 

Закономірності 

 компоненти навчання: мотиваційний, орієнтовний, змістовно-

операційний, оцінний; 

 засвоєння знань: сприйняття, осмислення, запам'ятовування, 

практичне розуміння; 

 формування навичок і умінь професійної діяльності. 

Принципи 
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ПРОЦЕС НАВЧАННЯ 

 

 

Той, хто навчає 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Той, хто навчається 
 

 

ВИКЛАДАННЯ 

(процес передачі знань, 

формування навичок, 

умінь, компетенцій) 
 

НАВЧАННЯ 

(процес оволодіння знаннями, 

навичками, уміннями, 

компетенціями) 
 

 

Викладання у різні види самостійної роботи учнів включене побічно, 

опосередковано, через видачу завдань, інструктування, 

наступний контроль і консультування 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Двосторонній характер навчання 
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Того, хто навчає 

(педагога) 

 

Того, хто навчається 

(слухача) 
 

 визначення мети і завдань;  формування пізнавального інтересу; 

 повідомлення навчального матеріалу;  засвоєння системи знань; 

 контроль;  формування навичок, умінь, необхідних 

компетенцій; 

 оцінка;  розвиток інтелектуальних і фізичних сил; 

 коригування;  формування психологічної готовності; 

 виховання в процесі навчання (через 

предмет), стимулювання; 

 самовиховання; 

 розвиток і психологічна підготовка53  самовдосконалення 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
5 Під психологічною підготовкою розуміється цілеспрямований процес формування і розвитку  

у майбутніх співробітників таких професійно важливих і особистісних якостей, як:  

а) інтелектуальні - мобільність і оперативність мислення, винахідливість і кмітливість; 

б) соціально-психологічні - колективізм, дружба і товариськість, готовність до взаємовиручки і взає-

модопомоги; 

в) вольові - емоційно-вольова стійкість, самовладання, мужність, сміливість, дисциплінованість, 

психологічна готовність до виконання оперативно-службових завдань. 

 

Порівняльна характеристика діяльності  

педагога і слухачів в освітніх організаціях 

правоохоронних органів 
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Основні елементи  

процесу навчання слухачів  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів 

Роботи, спрямовані на визначення  

оптимального обсягу  

і змісту навчання 

Усі види навчальних занять,  

що проводяться під керівництвом  

педагога: лекційні, семінарські, прак-

тичні заняття, ділові (управлінські) 

ігри, науково-практичні конференції, 

консультації 

Самостійна робота 

Контроль засвоєння  

матеріалу, що вивчається,  

його види та форми: співбесіди,  

круглі столи,  

контрольні роботи, заліки,  

курсові та державні іспити 

Оперативна практика  

слухачів у практичних  

підрозділах правоохоронних  

органів  

Курсові та дипломні роботи  

(випускні кваліфікаційні роботи), магі-

стерські дисертації 
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Зміст навчання  

Визначення необхідних і достатніх 

професійних знань, навичок, умінь і 

компетенцій для майбутньої успішної 

оперативно-службової  

діяльності слухачів 

 

Посилення фундаментальності  

і професіоналізації навчання 

 

Проєктувально-прогностичний харак-

тер змісту навчання 

Організація професійного  

становлення слухача відповідно  

до закономірностей розвитку 

його особистості 

Розробка методики складання моделі 

особистості і діяльності слухача,  

навчальних планів 

і програм, у залежності від кількості 

спеціальностей і форм навчання 

Це найважливіша ланка процесу підготовки слухачів, визначає  

характер викладання і характер вчення, виражається у вимогах до 

системи знань, навичок і умінь, до професійно важливих якостей, які 

в згорнутому вигляді представлені в моделі особистості і діяльності 

того, хто навчається. Зміст відбивається в навчальних планах,  

програмах та іншій навчально-методичній літературі 

Вимоги при формуванні  

змісту навчання: 

 

Оперативна практика слухачів  

у практичних підрозділах  

правоохоронних органів 

Встановлення оптимального співвід-

ношення теоретичної  

і практичної підготовки з кожної  

навчальної дисципліни 
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Основні навчальні плани і програми 

Основний нормативний документ, відповідно з яким 

здійснюється навчальний процес з підготовки фахівців 

протягом усього періоду навчання і який регламентує 

зміст підготовки  тих, хто навчаються, послідовність і 

терміни вивчення навчальних дисциплін, основні 

форми навчання, перевірку і оцінку його результатів. 

Він містить: перелік дисциплін, що вивчаються; обся-

ги годин, що відводяться на вивчення передбачених 

планом дисциплін; встановлені форми контролю. 

Навчальний план складається відповідно до моделі 

особистості і діяльності того, хто навчається, з ураху-

ванням форм навчання (очною, заочною та ін.) і рівня 

базової підготовки. 

Види навчальних планів: 

 базові - визначають освітню програму слухачів на 

весь період навчання, містять три складові частини: 

графік навчального процесу, зведені дані по бюджету 

часу, план навчального процесу. Графік складається 

на весь період навчання, включає тривалість теоре-

тичного навчання; час, що відводиться на всі види 

практики; підготовку випускної кваліфікаційної ро-

боти (ВКР); державну підсумкову атестацію; каніку-

ли і відпустку після закінчення вузу; 

 робочі - формують освітню програму на навчальний 

рік, враховують вимоги затвердженого керівником 

вищого навчального закладу на даний навчальний 

рік графіка навчального процесу, де регламентується 

кількість навчальних тижнів в осінньому і весняному 

семестрах, дати початку семестрів, сесій, канікул, 

практик, заліків та іспитів, терміни проведення на-

вчальних атестацій; 

 індивідуальні - складаються на навчальний рік  

і відображають специфіку освітньої програми слуха-

чів, мають вигляд, аналогічний робочому навчально-

му плану з уточненим переліком дисциплін 

Навчальний план Навчальна програма 

Тематичний план 

Нормативний документ, який проєктує і ви-

значає вимоги до знань, навичок і умінь у 

ділянці конкретної навчальної дисципліни, 

зміст і послідовність її вивчення. Програма 

містить пояснювальну записку для педагога, 

що розкриває місце і завдання дисципліни, 

яка вивчається в системі підготовки слухача, 

її зв'язки з іншими дисциплінами, методичні 

рекомендації, що забезпечує цілеспрямова-

ність і раціональність організації навчального 

процесу; список основної та додаткової літе-

ратури; тематику курсових, дипломних та 

інших робіт, якщо вони передбачені навчаль-

ним планом. 

При розробці навчальних програм спочатку 

відбирається цілісний зміст навчання (тема-

тичні плани навчальних дисциплін і перелік 

практичних завдань, робіт), потім розподіля-

ється відведений час між навчальними дисци-

плінами 

Розкриває: 

 структуру навчальної дисципліни (розділи і теми); 

 час, відведений на вивчення кожної теми, розділу, дисципліни в цілому; 

 її зміст і співвідношення теоретичної і практичної підготовки в годинах 

Це система документів,  яка самостійно розробляється і затверджується осві-

тніми організаціями,  регламентує цілі, очікувані результати, зміст, умови та 

технології реалізації процесу навчання, а також оцінку якості підготовки тих, 

хто навчається, і випускників 
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КЛАСИФІКАЦІЯ 

 

Організаційні форми  

навчання в освітніх організаціях 

правоохоронних органів  

найефективніше адапту-

вати процес навчання до 

реальних умов, визначи-

ти, коли, де, хто і як буде 

навчатися, тобто: 

 групування тих, хто 

навчається - загальна 

кількість, розбивка на 

підгрупи і т.п .;  

 структуру занять - 

лекція, семінар, п/з, ін-

дивідуальне заняття під 

керівництвом викладача 

і т.д .;  

 засоби викладання - 

наприклад, наочні посі-

бники у вигляді плака-

тів, схем, зразків або те-

хнічні засоби навчання 

(діафільми, діапозитиви, 

фонозаписи, навчальні 

кіно- і 

відеофільми);  

 місце занять - аудито-

рія, заняття в місті, тирі, 

у полі;  

 роль і специфіку того, 

хто навчає на занятті 

- лектор, керівник семі-

нару тощо 

ПРИЗНАЧЕННЯ 

КОЛЕКТИВНІ –  

застосовуються для досягнення реального 

ефекту оперативно-службової діяльності  

в спеціально сформованих колективах слуха-

чів, службовців аналогами практичних підроз-

ділів, наприклад, під час оперативних навчань 

ГРУПОВІ –  

педагог взаємодіє з групою слухачів,  

які можуть об'єднуватися  

на різних підставах 

Ця дидактична категорія означає зовнішню сторону організації навчаль-

ного процесу і пов'язана з кількістю учнів, часом і місцем навчання, а 

також порядком побудови і проведення навчальних занять, в яких реалі-

зуються зміст навчальної роботи, дидактичні завдання і методи 

 навчання та виховання 

ПІДСТАВИ  

для класифікації 

 дидактичні цілі; 

 кількість і склад  

тих, хто навча-

ються;  

 місце навчання, 

 тривалість на-

вчальної роботи 

ІНДИВІДУАЛЬНІ – 

педагог взаємодіє з одним слухачем, який 

вирішує навчальну задачу незалежно від ін-

ших учасників заняття 

ФРОНТАЛЬНІ –  

викладач працює з курсом, потоком, навчаль-

ною групою для досягнення єдиної мети 

із застосуванням єдиних методів і  

засобів навчання 

ПАРНІ –  

два слухачі здійснюють  

взаємонавчання і взаємоконтроль 
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ПОЗААУДИТОРНІ 

Різновиди організаційних форм навчання  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

лекції,  

семінари,  

практичні  

заняття,  

консультації,  

заліки,  

екзамени 

АУДИТОРНІ НАВЧАЛЬНО-

ПЛАНОВІ 
самопідготовка,  

оперативний практикум, 

переддипломна практи-

ка, підготовка  

дипломних робіт  

та маґістерских  

дисертацій 

ПОЗАПЛАНОВІ 

аудиторні заняття,  

міські, спеціальні (так-

тичні, польові, на місце-

вості); тренування (з  

апаратурою); ігри, на-

вчання; стрільби 

факультативи, 

гуртки,  

секції і т.д. 
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ВЕРБАЛЬНІ  

(СЛОВЕСНІ) 

Засоби навчання  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

Це реальні об'єкти 

або їх макети, моделі, 

муляжі, будови і т.п., 

а також природні, 

натуральні засоби 

(навчально-

тренувальні компле-

кси, тири, в тому 

числі мультимедійні; 

озброєння і спеціаль-

на техніка, тренаже-

ри, лабораторне об-

ладнання, обладнан-

ня навчальних ауди-

торій, лінгафонні 

кабінети і т.п.) 

МАТЕРІАЛЬНІ І 

ПРИРОДНІ  

ОБ’ЄКТИ 

ТЕХНІЧНІ  

ЗАСОБИ НАВЧАННЯ 

усна та письмо-

ва мова,  

навчальна літе-

ратура, словни-

ки, дидактичні 

матеріали,  

текстова і сим-

волічна інфор-

мація у вигляді 

схем, малюнків 

на дошці, плака-

тах, екранах,  

у книгах і доку-

ментах,  

на планах міс-

цевості,  

картах і т.п. 

СУЧАСНІ  

ЕЛЕКТРОННІ 

ЗАСОБИ  

НАВЧАННЯ Це сукупність технічних пристроїв 

і дидактичних матеріалів,  

які використовують 

у навчальному процесі для підви-

щення ефективності навчання 

дозволяють впро-

вадити в навчаль-

ний процес муль-

тимедійні техно-

логії, що забезпе-

чують  

доступ 

до інформаційних 

ресурсів, моделю-

вання професійних 

ситуацій, автома-

тизацію обробки 

даних і організа-

цію  

самоконтролю 

Це матеріальні і природні об'єкти, що використовуються в освітньому процесі в якості 

носіїв навчальної інформації та інструменту діяльності педагога і слухачів для досягнення 

навчально-виховних цілей;  це невід'ємний компонент системи навчання,  

а також найважливіша складова 

навчально-матеріальної бази будь-якої освітньої організації 

Виділяють наступні групи засобів навчання: 

Інформаційні 

- служать для 

передачі інфо-

рмації від 

педагога до 

слухачів 

(ПРЯМИЙ 

зв'язок) 

Контролюючі - 

слугують ви-

значенню сту-

пеня і якості 

засвоєння 

інформації  

слухачами 

(ЗВОРОТНИЙ-

зв'язок) 

Навчальні –  

слугують навчанню слухачів за 

певною програмою 
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Методи навчання  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів 

Виконання творчих завдань;  

виконання контрольних, курсових,  

дипломних робіт; участь у НДРС 

Розповідь – Пояснення – Інструктаж – Лекція 

Бесіда, класно-групові заняття,  

семінар, співбесіда, конференція 

Вправи 

Особистий показ - показ дій фахівців - де-

монстрація засобів наочності 

Самостійна робота 

Усний виклад 

Обговорення матеріалу, який вивчається 

Вступні, основні, тренування 

З технікою і озброєнням,  

виконання оперативно-службових завдань 

Показ (демонстрація) 

Практичні роботи 

З навчальною літературою; вивчення техні-

ки, озброєння; інтелектуальні  

і фізичні тренування 

з технічними і аудіовізуальними засобами 

Дослідницький метод 

Це способи спільної діяльності педагога і слухачів  

у процесі навчання з метою оволодіння учнями знаннями, навичками і 

вміннями, виховання, розвитку і психологічної підготовки  

до оперативно-службової діяльності 
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ВИХОВНА СПОНУКАЛЬНА  

(МОТИВАЦІЙНА) 

Функції методів навчання 

функція орієнтована на формування світогля-

ду, розвиток поглядів, переконань, якостей 

особистості. Реалізується через зміст навча-

льного матеріалу, організацію навчального 

процесу (форми і методи), взаємодія в системі 

«педагог - слухач» 

функція орієнтована на збудження у слухачів 

пізнавальної потреби, внутрішнього інтересу 

до навчання, формування позитивних моти-

вів до навчання та майбутньої  

оперативно-службової діяльності 

функція передбачає застосування таких при-

йомів управління навчальною роботою 

слухачів, які сприяють успішному придбанню 

ними знань, умінь, навичок 

і формування на цій основі переконань, цінні-

сних орієнтацій і стосунків 

ОСВІТНЯ РОЗВИВАЮЧА 

функція забезпечує розвиток особистості як 

цілісної психічної системи, 

її психічних процесів (мислення, пам'ять, 

творчі процеси), властивостей і якостей 

особистості (інтелектуальних, соціальних, 

моральних, фізичних і ін.) 

КОНТРОЛЬНО-КОРЕКЦІЙНА 

функція забезпечує успішне здійснення всіх 

інших функцій методів навчання 

забезпечують педагогічну взаємодію  

педагога і слухачів 
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Формування різних рівнів знань 

у залежності від методів навчання слухачів 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знания 

мастерского умения 

Знання 

уміння 

Знання 

трансформації 

Знання  

репродукції 

 

Сприйняття 

Знання  

ознайомлення 

 

Осмислення 

Запам'ятову-

вання,  

застосування  

за зразком 

Застосування 

з елементами 

твочості 

Педагогическое творчество, 

культура 

Знання 

майстерного 

уміння 

Педагогічна 

творчість, 

культура 



Основи професійної педагогіки у правоохоронних органах 

133 

Схема 124 

 

 

Основні види і форми навчальної діяльності 
 

 
 

 

Вступні Настановчі За темами курсу 

(поточні) 

 

Заключні 

(підсумкові) 

Оглядові 

Традиційно-

повідомляюча  

лекція 

Інтерактивна 

лекція 
Лекція- 

бесіда 

 

Проблемно- 

евристична 

лекція 

Лекція- 

візуалізація 

Лекція-

конференція 
Лекція із запланованими помил-

ками (лекція-провокація) 

Лекція удвох 

(бінарна) 

на контрасті 

(на несподіванках) 
на взаємодоповненні 

(діалог удвох) 

Семінари Семінар-

диспут 
Семінар-

заслухову-

вання 

Семінар-

дискусія 
Семінар-

аналіз 

конкретних  

ситуацій 

Практичні 

заняття 

Індивідуальні  

заняття під  

керівництвом  

викладача 

Ознайомчо-

орієнтовні 
Лабораторно-

практичні 
За усним рішенням 

ситуаційних завдань 

За рішенням 

багатоетап-

них задач 

З використанням 

ТЗН і навчальних 

об'єктів в ігровій 

кімнаті 

Усі види 

оперативної 

практики 

Оперативний 

практикум 
Практика в практичних підрозділах правоохоронних органів 

під керівництвом викладача 

Ділові 

(управлінські)  

ігри  

Консультації Індивідуальні Групові Міжгрупові 

Вступні Тематичні Передекзаменаційні 

Бесіда у формі «питання-відповідь» Стислий огляд найважливіших тем курсу 

 

Лекція  

з елементами 

бесіди 

Лекція- 

дискусія 

Лекції 

Лекція із застосуванням 

техніки зворотного зв’язку 

Лекція-

консультація 

Проблемна 

лекція 

Семінар-

бесіда 

Оперативні 

навчання 

Семінар-

колоквіум 

Міські 
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1. Організація і забезпечення занять: 
- підготовленість аудиторії і технічних засобів; забезпеченість учнів навчально-методичними 

матеріалами; 

- наявність плану проведення заняття і раціональність використання часу на вивчення навча-

льних питань; 

- готовність слухачів до заняття відповідно до завдання; 

- організація вступної, основної та заключної частин заняття. 

2. Мета і зміст занять: 
- ясність і конкретність навчально-виховних цілей; 

- науково-теоретичний рівень заняття; 

- відображення в змісті досліджуваної теми новітніх досягнень науки і практики; 

- виховний  характер змісту навчального матеріалу; 

- практична спрямованість матеріалу: факти, професійні ситуації, дані досліджень, передо-

вий досвід і т.п .; 

- відображення в змісті теми заняття внутрішньо- і міжпредметних зв'язків; 

- відповідність складності змісту досліджуваної теми рівню підготовленості слухачів; 

- системність і логічна послідовність у викладі змісту матеріалу; 

- рівень проблемності у вивченні змісту матеріалу. 

3. Методика проведення занять: 
- збудження в учнів інтересу до теми заняття і ефективність управління їх навчально-

пізнавальною діяльністю; 

- встановлення та підтримання контакту педагога з аудиторією; 

- правильність вибору ефективних методів, раціональних прийомів і засобів для досягнення 

цілей заняття; 

- переконаність, доступність і зрозумілість викладу навчального матеріалу; 

- дидактично грамотне використання на занятті технічних засобів навчання та інших засобів 

наочності. 

4. Педагогічна культура керівника занять: 
- прояв педагогічного такту в різних ситуаціях, у тому числі в реакції на питання і репліки 

слухачів; 

- загальна ерудиція, культура мови, спілкування і поведінки педагога, його діалогу з аудито-

рією; 

- правильність і чіткість вимови слів, побудови фраз, чистота, багатство мови; 

- вміле поєднання раціонального та емоційного стилів викладу навчального матеріалу; 

- наукова, професійна і методична підготовленість, педагогічна майстерність. 

5.Зауваження і пропозиції. 

 

 

 

 

 

Основні критерії аналізу і оцінки  

якісного рівня навчальних занять 
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Відкрите заняття  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

Показові відкриті заняття Пробні заняття 

Це форма методичної роботи викладачів, дієвий елемент  

навчально-виховного процесу. Відкрите заняття (лекційне, семінарське  

або практичне) оголошується заздалегідь і доступне для всіх бажаючих, 

проводиться відповідно з розкладом навчальних занять з метою обміну  

досвідом, надання допомоги викладачам в організації занять і методиці  

їх проведення. Тему і час проведення відкритого заняття викладач  

визначає разом з керівництвом кафедри. В обов'язковому порядку  

відкриті заняття проводять викладачі перед обранням за конкурсом  

(у зв'язку із закінченням терміну роботи за договором або у зв'язку  

з обранням на іншу посаду), а також викладачі, за результатами  

проведення занять яких були дані негативні висновки або зроблені  

серйозні зауваження за якістю виконаної роботи 

проводяться досвідченими педагогічними пра-

цівниками з метою продемонструвати  

зразкову організацію і методику проведення  

занять, ефективні методи використання на  

заняттях ТЗН, засобів мультимедіа та  

інформаційних технологій та інших елементів 

навчально-матеріальної бази. 

Вибір теми показового відкритого заняття нада-

ється викладачеві, який проводить навчальне 

заняття. Перевага повинна бути віддана склад-

ним темам програми, які важливі для здійснення 

міжпредметних зв'язків або вимагають серйозних 

змін у методиці їх викладу в зв'язку з недостат-

нім засвоєнням теми слухачами. 

проводяться за рішенням керівника кафедри з 

метою визначення підготовленості викладача і 

допуску його до проведення занять зі слухача-

ми, а також розгляду організації та методики 

проведення занять з нових тем і питань. З цією 

метою може бути рекомендоване проведення 

пробного заняття при прийомі на роботу ново-

го співробітника. Допускається проведення 

пробного заняття без слухачів, тільки перед 

професорсько-викладацьким складом. Тему 

пробного заняття і час його проведення визна-

чає керівник кафедри спільно з викладачем 

(здобувачем). 

Види відкритих занять: 

 

Мета: 

Обмін досвідом 

Контроль 

Мета: 

Надання допомоги 

Визначення  

підготовки викладача  

до проведення занять 

Апробування   

методики проведення 

занять за новими 

темами та питаннями 

Апробування новаторських методик  

проводяться починаючи-

ми викладачами 

проводяться розроб-

никами нових тем 

проводяться викладачами-новаторами 
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- Відповідність змісту заняття (теми і питань, що її розкривають) робочій програмі 

дисципліни; 

- Форми і цілі заняття, організаційна частина; 

- Наявність у педагога індивідуального плану заняття; 

- Різноманітність видів навчальної діяльності слухачів; 

- Форми роботи зі слухачами (фронтальна / групова / індивідуальна робота); 

- Правильність підбору викладачем матеріалу для заняття, науковість його викладу; 

- Зв'язок теорії з оперативно-службовою діяльністю (розкриття практичної ваги 

знань, навчання застосуванню знань на практиці); 

- Використання педагогом власних розробок за курсом; 

- Внутрішньопредметні і міждисциплінарні зв'язки; 

- Звернення до різних джерел інформації (зі списку основної та додаткової літерату-

ри), у тому числі до періодичних видань; 

- Застосування технічних засобів навчання та інформаційних технологій у ході за-

няття; 

- Використання наочних посібників, дидактичного матеріалу; 

- Відповідність методів змісту заняття, рівню підготовки слухачів, ефективність за-

стосовуваних методів і прийомів; 

- Використання інноваційних методів навчання; 

- Активізація слухачів на занятті, диференційований підхід у роботі з ними; 

- Організація самостійної роботи слухачів (завдання на самопідготовку, вказівка 

літератури та ін.); 

- Організація контролю знань слухачів; 

- Підведення підсумків заняття; 

- Досягнення поставлених цілей; 

- Дисципліна і увага аудиторії в ході заняття (концентрація і переключення уваги, 

характер питань, що задаються викладачеві, і т.п.); 

- Крім загальних питань, характерних для всіх видів занять, при оцінці занять необ-

хідно враховувати спеціальні критерії оцінки лекційних, семінарських і практич-

них занять. 

 

 

 

 

 

 

 

Загальні критерії оцінки педагогічної  

майстерності при контролі відкритих занять 
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1. Зміст лекції: 
- науковість, доказовість і аргументованість; 

- інформативність (відповідність сучасному рівню розвитку теорії та практики); 

- висвітлення історії питання, показ різних концепцій; 

- використання прикладів, яскравих фактів з практики. 
 

2. Методика читання лекцій: 
- дотримання зовнішнього та внутрішнього регламенту занять (початок, кінець, розділи ле-

кції); 

- чітка структура лекції і логіка викладу; 

- доступність і роз'яснення нових термінів і понять; 

- доказовість і аргументованість; 

- виділення головних думок і висновків; 

- використання прийомів закріплення: повторення, підведення підсумків у кінці питання, 

всієї лекції. 

3. Керівництво роботою слухачів: 
- акцентований виклад матеріалу лекції (виділення темпом, голосом, інтонацією, повторен-

ням найбільш важливої, суттєвої інформації); 

- надання пауз для запису, конспектування; задача лектора - дати слухачам можливість 

осмисленого конспектування; 

- організація зорового сприйняття матеріалу (записи на дошці, демонстрація ілюстративного 

матеріалу, використання інформаційних технологій); 

- використання прийомів підтримки уваги (риторичні запитання, жарти, ораторські прийо-

ми); 

- дозвіл ставити питання (коли і в якій формі). Перегляд конспектів: по ходу лекції, після 

або на семінарських і практичних заняттях; 

- контроль засвоєння змісту матеріалу; 

- активізація мислення шляхом висунення проблемних питань і розв'язання суперечностей у 

ході лекції; 

- підтримання дисципліни на лекції. 

4. Лекторські дані: 
- культура мови (дотримання норм наголосу, вимови, уникнення жаргонізмів тощо, стиль 

викладу, адекватний матеріалу); 

- дикторська майстерність: виразність, чіткість артикуляції, чутність на останніх партах; 

- експресивність мови (емоційність, інтонаційне багатство, захопленість предметом); 

- ораторське мистецтво (головний індикатор - формування інтересу у аудиторії); 

- педагогічний такт (шанобливе ставлення до слухачів, звернення на Ви, відсутність образ, 

визнання своїх можливих помилок); 

- уміння встановити контакт. 

5. Результативність лекції: 
- інформаційна цінність; 

- виховний аспект; 

- досягнення дидактичних цілей 

Критерії оцінки якості  

відкритого лекційного заняття 
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1. Цілеспрямованість: 
- постановка проблеми; 

- прагнення пов'язати теорію з оперативно-службовою діяльністю, з використанням  

матеріалу в майбутній професійній діяльності. 
 

2. Планування: 
- виділення головних питань; 

- наявність новинок у списку літератури. 
 

3. Організація заняття: 
- вміння викликати і підтримати дискусію; 

- конструктивний аналіз усіх відповідей і виступів; 

- заповненість навчального часу обговоренням проблем. 
 

4. Стиль проведення заняття: 
- жвавий; 

- з постановкою гострих питань, виникненням дискусії; 

- млявий, що не збуджує ні думок, ні інтересу. 
 

5. Відносини «викладач - слухачі»: 
- шанобливі; 

- у міру вимогливі; 

- байдужі і ін. 
 

6. Управління групою: 
 швидкий контакт зі слухачами, впевнена поведінка в групі; 

 розумна і справедлива взаємодія зі слухачами; 

 підвищує тон, спирається в роботі на лідерів, залишаючи пасивними інших слухачів. 
 

7. Зауваження викладача: 
- кваліфіковані; 

- узагальнюючі; 

- немає зауважень. 
 

8. Слухачі ведуть нотатки на семінарах: 
- регулярно; 

- рідко; 

- не ведуть. 

 

 

 

 

Критерії оцінки якості  

відкритого практичного (семінарського) заняття 
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Схема 130 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
1 - незадовільний стан, навчальне заняття проведене на дуже низькому рівні; 

2 - дуже низька оцінка, робота ведеться недостатньо; 

3 - низька оцінка, робота ведеться на низькому рівні, дуже багато суттєвих недоліків; 

4 - задовільна оцінка, істотні недоліки в роботі; 

5 - середня оцінка, робота ведеться на відносно прийнятному рівні, є окремі недоліки; 

6 - середня оцінка, робота ведеться на досить хорошому рівні, недоліки несуттєві; 

7     - хороша оцінка, робота ведеться на досить хорошому рівні, недоліки нечисленні, несуттє-

ві і легко виправляються; 

8 - досить висока, практично повністю відповідає висунутим вимогам; 

9 - висока, повністю відповідає висунутим вимогам; 

10 - дуже висока, повністю відповідає висунутим вимогам, рекомендується використовувати 

для поширення досвіду. 
 

 

Зміст висновку про якість проведення заняття залежить від типу відкритого заняття. 

Висновок про якість проведення відкритого заняття може містити висновок про мо-

жливість рекомендувати / не рекомендувати викладача на ту чи іншу вакантну посаду 

професорсько-викладацького складу. 

У разі, якщо за підсумками проведення попереднього відкритого заняття викладачеві 

були зроблені зауваження, необхідно відзначити, чи були усунені недоліки. 

За підсумками проведення показового заняття у висновку повинні бути відображені 

ті особливості заняття, які рекомендуються для впровадження в практику інших ви-

кладачів або проведення майстер-класів тощо. 

У висновку за підсумками проведення пробного заняття може відображатися мож-

ливість допуску до викладацької діяльності і / або проведення занять за певною дисци-

пліною. 

У висновку в обов'язковому порядку на адресу викладача, який проводив заняття, 

повинні бути відображені пропозиції, рекомендації щодо поширення досвіду, щодо 

вдосконалення теоретичного і методичного рівня проведення занять. 
 

 

 

 

 

 

 

Усі, хто відвідав відкрите заняття, оформляють висновок про якість його 

проведення, в якому оцінюється рівень організації заняття, зміст і методика 

його проведення. Ці параметри відображаються в підсумковій оцінці якості 

проведення відкритого заняття, яка виставляється за 10-бальною шкалою: 

Оформлення результатів  

якості відкритого заняття 
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Схема 131 

 

 

Висновок про якість відкритого лекційного заняття 
 

Кафедра _________________________________________________________________ 

Дисципліна  _____________________________________________________________ 

Спеціальність/Напрямок _________________________ Курс__________________ 

Форма навчання___________________ Група__________ Дата __________________ 

Тема заняття _____________________________________________________________ 
 

 

№ 

п/п Показники оцінки якості лекції 
Оцінка 

(до 5 

балів) 

1. Планування лекції 
 

1.1. Відповідність теми лекції робочій програмі  

1.2. Відповідність структури питань темі лекції  

1.3. Розподіл навчального часу по питаннях лекції  

1.4. Форми активізації уваги слухачів протягом лекції  

1.5. Відповідність змістовної частини лекції наочності, використання технічних засобів  

2. Організація лекційного заняття  

2.1. Своєчасність початку лекції  

2.2. Забезпечення лекції інтерактивними засобами  

2.3. Забезпечення лекції матеріально-технічними засобами  

2.4. Стан готовності аудиторії до початку лекції  

2.5. Організація і контроль за роботою слухачів на лекції  

3. Зміст лекції 
 

3.1. Відповідність змісту розглянутих питань ступеню розкриття теми лекції  

3.2. Забезпечення міждисциплінарних і внутрішньопредметних зв'язків навчального матеріалу  

3.3. Науково-теоретичний рівень матеріалу, що вивчається  

3.4. Проблемність навчального матеріалу лекції  

3.5. Практична спрямованість навчального матеріалу  

4. Дидактична діяльність викладача 
 

4.1. Зворотний зв'язок викладача зі слухачами в ході лекції  

4.2. Доступність викладу матеріалу лекції  

4.3. Послідовність викладу матеріалу лекції  

4.4. Наочність викладу матеріалу лекції  

4.5. Системність викладання матеріалу на лекції  

5. Професійний рівень викладача 
 

5.1. Вільне володіння навчальним матеріалом  

5.2. Чіткість формулювань і доказовість викладу навчального матеріалу  

5.3. Знання методики викладання  

5.4. Володіння сучасними педагогічними технологіями  

5.5. Культура мови, емоційність та дотримання педагогічного такту  

6. Діяльність слухачів на лекції 
 

6.1. Дисциплінованість і організованість слухачів  

6.2. Активність і зацікавленість слухачів  

6.3. Рівень розвитку у слухачів загальнонаукових та спеціальних знань  

6.4. Рівень формування у слухачів умінь і навичок  

6.5. Стиль ставлення слухачів до викладача  
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7. Загальні висновки 
 

7.1. Досягнення мети лекції відповідно до вимог навчальної програми  

7.2. Виконання навчального впливу лекції на слухачів  

7.3. Вплив лекції на розвиток творчого мислення і самостійність слухачів  

7.4. Роль лекції у формуванні професійної підготовки слухачів  

7.5. Виховний вплив заняття на слухачів 

Варіанти оцінок 

якості заняття 
Характеристика рівня оцінок Бал 

Високий або досить 

високий рівень 

Недоліків не відзначено або відзначені поодинокі несуттєві недолі-

ки 

5 

Досить хороший і 

відносно хороший 

рівень 

Окремі несуттєві недоліки або є окремі недоліки 4 

Задовільний 

рівень 

Є окремі суттєві недоліки 3 

Незадовільний 

рівень 

Є багато суттєвих недоліків 2 

 

 

 

 

 

 

Підпис викладача (керівника), 

який відвідав заняття 

________________________________ 

 

 

/________________________/ 

З висновком ознайомлений 

(підпис викладача)______________________________ 

 

 

/_________________________/ 
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Схема 132 

 

Висновок про якість 

відкритого практичного (семінарського) заняття 
 

Кафедра _________________________________________________________________ 

Дисципліна  _____________________________________________________________ 

Спеціальність/Напрямок_________________________ Курс__________________ 

Форма навчання___________________ Група__________ Дата __________________ 

Тема заняття _____________________________________________________________ 
 

№ 

п/п Показники оцінки якості навчального заняття 
Оцінка 

(до 5 

балів) 

1. Планування навчального заняття 
 

1.1. Відповідність теми заняття робочій програмі  

1.2. Відповідність структури завдань (питань) темі заняття  

1.3. Розподіл навчального часу за структурою заняття відповідно до вимог  

1.4. Різноманітність видів діяльності викладача і слухачів протягом навчального часу  

1.5. Використання наочних матеріалів, ТЗН, нормативної та іншої документації  

2. Організація навчального заняття  

2.1. Своєчасність початку заняття  

2.2. Забезпечення заняття навчально-методичними матеріалами  

2.3. Забезпечення заняття матеріально-технічними засобами  

2.4. Стан готовності аудиторії до початку заняття  

2.5. Організація і контроль за роботою слухачів на занятті  

3. Зміст навчального заняття 
 

3.1. Відповідність навчальній програмі змісту завдань і питань, запропонованих слухачам для  

вивчення 

 

3.2. Забезпечення міждисциплінарних і внутріпредметних зв'язків навчального матеріалу  

3.3. Теоретичний рівень досліджуваного матеріалу  

3.4. Проблемність і професійна спрямованість навчального матеріалу  

3.5. Практична спрямованість навчального матеріалу  

4. Дидактична діяльність викладача 
 

4.1. Зворотний зв'язок викладача зі слухачами в ході навчального заняття  

4.2. Використання сучасних методів навчання  

4.3. Залучення слухачів  у навчальний процес заняття  

4.4. Методи активізації роботи слухачів на навчальному занятті  

4.5. Систематичність і послідовність роботи слухачів на занятті  

5. Професійний рівень викладача 
 

5.1. Володіння навчальним матеріалом  

5.2. Чіткість формулювань і ясність завдань  

5.3. Облік індивідуальних здібностей слухачів  

5.4. Володіння сучасними педагогічними технологіями  

5.5. Культура мови, емоційність та дотримання педагогічного такту  

6. Діяльність слухачів на занятті 
 

6.1. Дисциплінованість і організованість слухачів  

6.2. Активність і зацікавленість слухачів  

6.3. Рівень розвитку у слухачів загальнонаукових та спеціальних знань  

6.4. Рівень формування у слухачів професійних умінь і навичок  

6.5. Залученість слухачів до колективних форм роботи на занятті  



Основи професійної педагогіки у правоохоронних органах 

143 

7. Загальні висновки 
 

7.1. Досягнення мети заняття відповідно до вимог навчальної програми  

7.2. Виконання навчального впливу заняття на слухачів  

7.3. Вплив заняття на розвиток творчого мислення і самостійність слухачів  

7.4. Визначення ролі заняття у професійній підготовці фахівців  

7.5. Виховний вплив заняття на слухачів 

Варіанти оцінок 

якості заняття 
Характеристика рівня оцінок Бал 

Високий або досить 

високий рівень 

Недоліків не відзначено або відзначені поодинокі несуттєві недолі-

ки 

5 

Достатньо хороший і 

відносно хороший 

рівень 

Окремі несуттєві недоліки або є окремі недоліки 4 

Задовільний 

рівень 

Є окремі суттєві недоліки 3 

Незадовільний 

рівень 

Є багато суттєвих недоліків 2 

 

 

 

 

 

 

Підпис викладача (керівника), 

який відвідав заняття 

________________________________ 

 

 

/________________________/ 

З висновком ознайомлений 

(підпис викладача)______________________________ 

 

 

/_________________________/ 
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Схема 133 
 

Підсумковий висновок 
про якість проведення відкритого заняття 

ПІП викладача 
 

Загальні відомості про заняття: 

Дата______________  Група ___________________ 

Дисципліна  _____________________________________________________________ 

Тип відкритого заняття (майстер-клас/відкрите заняття/пробне заняття 

Вид заняття (лекційне/практичне/семінарське заняття) 

Тема заняття _____________________________________________________________ 

Мета заняття_____________________________________________________________ 
 

Організація заняття: 

 наявність у викладача плану заняття, структура заняття, його окремі елементи, їх послідовність і дозування в 

часі, відповідність побудови заняття його змісту і поставленій меті _____________________________________; 

 різноманітність видів навчальної діяльності слухачів_________________________________________________; 

 форми роботи зі слухачами (фронтальна / групова / індивідуальна робота) _______________________________; 

Зміст заняття: 

 відповідність змісту заняття вимогам ДОС, робочій програмі дисципліни _________________________________; 

 правильність підбору викладачем матеріалу для заняття, науковість його викладу__________________________; 

 зв'язок теорії з практикою (розкриття практичної значущості знань, навчання застосуванню знань на практиці)_; 

 використання власних розробок за курсом (так / ні)____________________________________________________; 

 міждисциплінарні та внутріпредметні зв'язки _________________________________________________________; 

 звернення до різних джерел інформації (зі списку основної та додаткової літератури), у тому числі до періодич-

них видань, які є в бібліотеці філії_________________________________________________________________; 

Методика проведення занять: 

 застосування ТЗН і інформаційних технологій у ході заняття___________________________________________; 

 використання наочних посібників, дидактичного матеріалу_____________________________________________; 

 відповідність методів змісту заняття, рівню підготовки слухачів, ефективність застосовуваних методів і прийо-

мів___________________________________________________________________________________________; 

 використання інноваційних методів навчання________________________________________________________; 

 активізація слухачів на занятті, диференційований підхід у роботі з ними_________________________________; 

 організація самостійної роботи слухачів _____________________________________________________________; 

 контроль знань слухачів __________________________________________________________________________; 

 підведення підсумків заняття______________________________________________________________________; 

 досягнення поставлених цілей_____________________________________________________________________; 

 дисципліна і увага аудиторії в ході заняття_____________________________________________________ 

Характеристика заняття в залежності від його виду (лекційне, практичне, семінарське) 

Позитивні сторони, рекомендації щодо поширення досвіду ________________________________________________; 

Зауваження, недоліки________________________________________________________________________________; 

Оцінка (в балах)___________________________________________________________________________ 

Висновки: 

1) рекомендувати / не рекомендувати кандидатуру викладача на заміщення вакантної посади_____ кафедри; 

2) зауваження за результатами попереднього відкритого / пробного заняття усунуті / не усунуті _______________; 

3) рекомендувати проведення повторного відкритого заняття_____________________________________________; 

4) рекомендувати для поширення такі методи, прийоми, форми проведення заняття: _________________________; 

5)  допустити викладача________________ до проведення занять по ________________________________________; 

6)  інше____________________________________________________________________________________________ 

Пропозиції________________________________________________________________________________ 

 

З висновком ознайомлений:     _________________________________ 

Підпис відвідувача заняття   ___________________________________ 

Керівник кафедри  ___________________________________________ 

Дата______________________ 
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Методика - це наука, що досліджує мету, зміст, методи і засоби  

навчання, а також способи навчання і виховання. Методика як  

учення про методи навчання та виховання являє 

собою частину загальної теорії освіти і навчання - дидактики,  

розробляє весь комплекс питань змісту, методів і форм навчання,  

перш за все обґрунтування навчальних програм, 

планів, принципів, методів і організаційних форм навчання.  

В основі методики лежать як мінімум дві науки: дидактика плюс  

та наука, основу якої становить зміст навчання  

даного предмета 

Сукупність методів, прийомів 

практичного виконання чого-

небудь 

Термін «методика» значить: 

Методика як розділ педагогіки  

і як самостійна наука 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Вчення про методи викладання тієї 

чи іншої наукової дисципліни, того 

чи іншого навчального предмета 

Галузь педагогіки, вивчає прин-

ципи, методи, прийоми і засоби 

навчання і виховання 
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Процес навчання, його закономірності. 

На основі пізнаних закономірностей проце-

су навчання методика розробляє, з одного 

боку, організаційні механізми, нормативні 

вимоги до діяльності педагогів, а з іншого - 

засоби, способи і організаційні форми на-

вчально-виховного процесу. Звідси можна 

зробити висновок про багаторівневий хара-

ктер методики викладання 

Методика викладання 

Це вчення про способи, форми, методи і засоби на-

вчання та виховання 

Предмет методики викладання Рівні методики преподавания 

Перший рівень –  
це наука, що підпорядковує собі весь педагогічний 

процес на основі діалектичногї взаємодії і взаємоп-

роникнення педагогіки (науки про освіту) і дидак-

тики (теорії навчання). Методика викладання - 

прикладна наука, має власну спеціальність з галузей 

наук, по якій захищаються дисертації на здобуття 

наукового ступеня кандидата і доктора педагогіч-

них наук 

Включає: 

Другий рівень –  
вчення (наукова дисципліна) про методи навчання, закономір-

ності процесу навчання і виховання 

Третій рівень –  
вчення про специфічні способи, прийоми, засоби по вивченню конкретної навчальної 

дисципліни (групи дисциплін). Тому поряд з теорією методики є як загальна методика 

викладання, так і специфічні (часткові) методики викладання групи дисциплін, окремої 

дисципліни, її розділів і навіть окремих тем 



Основи професійної педагогіки у правоохоронних органах 

147 

Схема 136 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Традиційні  

або пасивні методики 

Інтерактивні методики 

в їх основі лежать суб'єкт-об'єктні відносини, 

тобто основна частка активності припадає 

на педагога (суб'єкта освіти) - основного джере-

ла знань, а слухач є пасивним учасником або 

об'єктом освітнього процесу, який повинен за-

своїти і відтворити навчальний матеріал. Тради-

ційні методи - центричні, їх дія направлена з 

центру від педагога на слухачів, зворотний зв'я-

зок не мається на увазі. Слухачі знаходяться в 

конкурентних відносинах, цінуються особисті 

досягнення. Управління процесом навчання 

здійснюється педагогом. Прикладом пасивних 

методів може бути лекція, демонстрація, 

ілюстрація, пояснення, опитування 

передбачають взаємодію всіх слухачів, співнавчання у співпраці, причому і слухачі, 

і педагог є суб'єктами навчання. Роль педагога зводиться до організаторської функ-

ції, тобто центричність практично відсутня. 

Спільна координація навчальної діяльності може здійснюватися і самими слухача-

ми. Застосування інтерактивних методів вимагає моделювання умов, близьких до 

реальних, а проблеми для спільного вирішення зазвичай беруться з оперативно-

службової діяльності.  

Метою інтерактивних методів є не стільки передача знань, скільки формування 

складних умінь і навичок, професійних і правових цінностей.  

Створюється атмосфера співпраці, відкритості, позитивної взаємодії, що є справж-

ньою підставою для розвитку правового простору і дозволяє задіяти не тільки сві-

домість, розум того, хто навчається, а й його почуття, установки, волю, тобто пра-

цюють усі якості і здатності слухача, при цьому вони динамічно розвиваються. 

Прикладом інтерактивних методів може бути метод розігрування ролей, ділова гра, 

круглий стіл. 

Різновиди методик викладання  
в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

Активні методики 

створюють суб'єкт-суб'єктні відносини, 

з'являється зворотний зв'язок, послаблюєть-

ся центричний вплив педагога на аудиторію, 

але суперництво слухачів залишається. Пе-

дагог залучає слухачів 

в управління процесом навчання. Дана ме-

тодика вимагає взаємодії і спільної коорди-

нації в процесі навчання. Прикладом актив-

них методів можуть бути: діалогічні, творчі, 

евристична бесіда, бесіда 
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1. Методологія досліджень з теорії та методики професійної освіти (наукові підходи до дослідження 

розвитку професійної освіти, зв'язку теорії і методики професійної освіти з галузями педагогічної 

науки і іншими науками; взаємозв'язок теорії і методики професійної освіти з практикою; методи до-

слідження професійної освіти). 

2. Генезис і теоретико-методологічні основи педагогіки професійної освіти. 

3. Післядипломна освіта. 

4. Підготовка фахівців у вищих навчальних закладах. 

5. Підготовка фахівців в закладах середньої професійної освіти. 

6. Підготовка кваліфікованих робітників у закладах професійної освіти. 

7. Внутрішньофірмова підготовка робітників; додаткова професійна освіта. 

8. Перепідготовка та підвищення кваліфікації працівників і фахівців. 

9. Неперервна професійна освіта. 

10. Підготовка фахівців у системі ступеневої освіти. 

11. Сучасні технології професійної освіти. 

12. Освітній менеджмент і маркетинг. 

13. Освітнє середовище професійного навчального закладу. 

14. Професійне навчання безробітних і незайнятого населення. 

15. Порівняльно-співвідносний аналіз професійної освіти в різних країнах світу. 

16. Взаємодія професійної освіти з ринком праці і соціальними партнерами. 

17. Професійне виховання: сутність, основні напрямки. 

18. Відбір і структурування змісту професійної освіти. 

19. Гуманізація професійної освіти. 

20. Педагогічні проблеми управління, фінансування і соціально-економічного розвитку системи про-

фесійної освіти. 

21. Діагностика якості професійної освіти. 

22. Регіоналізація професійної освіти в умовах єдиного освітнього простору. 

23. Проєктування локальних систем професійної освіти. 

24. Понятійний апарат професійної освіти. 

25. Інтеграційні процеси у професійній освіті. 

26. Проблеми вивчення і реалізації інноваційного досвіду професійної освіти. 

27. Професійний консалтинг та консультаційні послуги. 

28. Система матеріального і морального стимулювання в галузі професійної освіти і професійної діяль-

ності. 

29. Інноваційні технології в галузі професійної освіти. 

30. Механізми взаємодії освіти, науки і виробництва. 

31. Професійна освіта через все життя. 

32. Державно-громадський характер управління професійною освітою. 

33. Формування професійного світогляду. 

34. Рівні і типи навчальних закладів професійної освіти. 

35. Інтеграція загальноосвітньої і професійної підготовки в установах професійної освіти. 

36. Компетентнісний підхід у професійній підготовці фахівця. 

Змістом спеціальності  «Теорія і методика професійної освіти» є галузь педагогічної науки, 

яка розглядає питання професійного навчання, підготовки, перепідготовки та підвищення 

кваліфікації 

у всіх видах і рівнях освітніх установ, предметних і галузевих областях, включаючи питан-

ня управління та організації навчально-виховного процесу, прогнозування та визначення 

структури підготовки кадрів з урахуванням потреб особистості і ринку праці, суспільства і 

держави 

Теорія і методика  

професійної освіти 

Сфери дослідження по галузях і видах професійної діяльності: 
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Це навчальна (наукова) дисципліна, яка з'єднує юридичну 

теорію з освітньою практикою, досліджує закономірності 

навчання юридичних дисциплін, узагальнює і виробляє 

рекомендації з ефективного засвоєння юридичних знань, 

умінь, цінностей і установок, передачі вагомого  

правового досвіду 

 визначення мети і 

завдань навчання 

юридичним дисцип-

лінам; 

 визначення змісту і 

структури юридичної 

освіти; 

 дослідження системи 

методів і прийомів 

навчання юридичним 

дисциплінам, а також 

значущих умов їх ре-

алізації; 

 вивчення результатів 

навчання.  

ЗАВДАННЯ КОМПОНЕНТИ 

 раціоналізація пред-

мета, постановка ці-

лей та завдань ви-

кладання; 

 відбір змісту і струк-

турування предмета;  

 визначення методів і 

прийомів навчання;  

 визначення та вико-

ристання коштів оці-

нювання;  

 планування навчаль-

ної діяльності.  

Методика викладання юридич-

них дисциплін  
в освітніх організаціях правоохорон-

них органів 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

ПРЕДМЕТ 

ФУНКЦІЇ 

 Онтологічна - спрямована на пошук 

сенсу методики викладання юридичних 

дисциплін, зв'язку її з дійсністю; 

 Пізнавальна - виражається в поясненні 

процесу навчання, у виділенні його об'єк-

тивних закономірностей і обліку суб'єк-

тивних факторів; 

 Евристична - спрямована на відкриття 

нових наукових закономірностей  і виді-

ляє значні для освітнього процесу тенде-

нції розвитку методики викладання юри-

дичних дисциплін; 

 Прогностична - створює наукові гіпоте-

зи, що мають відношення до подальшого 

розвитку предмета, і перевіряє їх на прак-

тиці; 

 Методологічна - проявляється по відно-

шенню до організації процесу викладан-

ня, для яких методика формулює принци-

пи і положення, що мають основне зна-

чення. 

 

Вивчення зако-

номірностей 

процесу навчання 

юридичним дис-

циплінам 

МЕТА 
 

Підвищення якості 

юридичної освітньої 

діяльності, профе-

сійної орієнтації 

тих, хто навчається, 

і їх спеціальної 

підготовки 
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ЗМІСТ  

юридичних дисциплін 

Виокремлення в процесі викладання різних груп  

умінь і навичок, що мають відношення до правової освіти 

це предмети правознавства, які включають: 

 загальнотеоретичні і загальноісторичні юридичні 

дисципліни, такі як: теорія держави і права; історія 

політичних і правових навчань;  

 галузеві юридичні дисципліни, такі як: конститу-

ційне право, цивільне право, кримінальне право, ад-

міністративне право, сімейне право, кримінально-

процесуальне право, цивільно-процесуально право, 

трудове право, фінансове право, міжнародне право 

та ін .; 

 міжгалузеві юридичні дисципліни, такі як: земе-

льне право, екологічне право, прокурорський на-

гляд, кримінологія та ін .; 

 прикладні або спеціальні юридичні дисципліни, 

такі як: ОРД, криміналістика, юридична психологія; 

судова медицина 

 загальнонавчальні вміння та навички, наприклад: вміння працювати з текстом, 

картою, схемою, графіком, таблицею; 

 розумові чи інтелектуальні вміння і навички, наприклад: зіставлення, аналіз, син-

тез, оцінка;  

 комунікативні вміння і навички, наприклад, ясно і зрозуміло висловлювати свою 

думку;  

 соціальні вміння, наприклад: взаємодіяти, співпрацювати з іншими людьми;  

 індивідуальні вміння, навички самоконтролю, самодисципліни 

Особливості методики викладання  

юридичних дисциплін  
в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

СПЕЦИФІКА 

 

 оперує юридичним матеріалом, правови-

ми даними на відміну від інших методик 

викладання; 

 використовує юридичні технології в 

якості освітніх засобів, наприклад, на-

вчальний суд, переговори, посередницт-

во, вивчення казусів; 

 вивчає питання, які не будуть зачіпатися 

іншими науками, наприклад, освоєння 

правових цінностей, вивчення супереч-

ливих правових проблем, моральні диле-

ми 

У широкому сенсі методику викладання юридичних дисциплін називають методикою 

правової освіти, спрямовану на задоволення потреб в соціалізації і самореалізації, на  

формування активної громадянської позиції, правової свідомості та культури.  

Викладання юридичних дисциплін має на меті не просто викласти зміст відповідного 

предмета, а й навчити слухачів самостійно мислити і вирішувати практичні завдання, що 

свідчить про необхідність впровадження компетентнісного підходу до підготовки юристів 
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Основні підходи  

до правової освіти 

 

 Інформаційний підхід - орієнтований 

на передачу правових знань; 

 Інструментальний підхід - спрямова-

ний на освоєння правових умінь і нави-

чок; 

 Виховний підхід - орієнтований на 

передачу правових цінностей і устано-

вок; 

 Експериментальний підхід - орієнто-

ваний на отримання правового досвіду 

На основі педагогічного критерію 
(підхід націлений на переважаючу реаліза-

цію одного з педагогічних завдань) 

На основі певних форм 

організації процесу навчання 

класифікують: 

 Предметний підхід - у рамках даного 

підходу завдання правової освіти ви-

рішуються через навчальну дисциплі-

ну або цикли спеціально проведених 

занять;  

 Міжпредметний підхід - передбачає 

освоєння правових знань, умінь, цін-

ностей у всій системі навчальних дис-

циплін;  

 Позанавчальний підхід - будується 

навколо спеціальної організованої по-

заурочної правової діяльності;  

 Інституційний підхід - передбачає, 

що завдання правової освіти можуть 

вирішуватися за рахунок заглиблення 

слухачів у досвід оперативно-

службової діяльності 



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

152 

Схема 141 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

МЕТА 

 

Шляхи вдосконалення методики викладання 

 

Формування високого рівня відповіда-

льності майбутніх фахівців  

за прийняті рішення і умінь  

працювати на різних ділянках  

оперативно-службової  

діяльності 

 посилення цілеспрямованості і професійної спрямованості змісту процесу навчан-

ня; 

 створення умов для спільної НДР викладачів кафедри і слухачів;  

 розвиток системи науково-методичного забезпечення, інформатизація освітнього 

процесу;  

 вдосконалення виховної діяльності кафедри для професійно-особистісного станов-

лення слухачів;  

 розвиток кадрового потенціалу кафедри, підвищення рівня методичної і наукової 

підготовки викладачів;  

 створення умов для професійного зростання, підвищення компетентності і творчої 

активності професорсько-викладацького складу. 

Методика викладання гуманітарних  

і соціально-економічних дисциплін  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

ЗАВДАННЯ 

 
 формування наукового світогляду слухачів, 

методологічної культури їх мислення і діяль-

ності, гуманізму, патріотичних і громадянсь-

ких якостей, умінь і навичок міжкультурної 

комунікації, професійної відповідальності як 

фахівців; 

 створення умов для розвитку інтелектуальних 

і творчих здібностей слухачів у рамках гума-

нітарних та соціально-економічних дисциплін 

на основі використання сучасних педагогічних 

технологій;  

 вдосконалення освітнього процесу, підвищен-

ня якості викладання дисциплін гуманітарного 

та соціально-економічного циклу з метою фо-

рмування у слухачів загальнокультурних ком-

петенцій 

Гуманітарні та соціально-економічні дисципліни дають можливість пізнати 

себе і іншу людину, культуру спілкування в сучасному суспільстві, усвідо-

мити власні індивідуальні особливості та можливості, 

свій особистий потенціал; зрозуміти історичні, соціальні та політичні 

процеси, а також економічні тенденції в різних країнах світу 
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Максимальне  використання  

на заняттях інформаційного  

потенціалу навчально-методичної  

літератури і дидактичного матеріалу: 

альбомів схем, інших наочних  

матеріалів 

Модернізація форм  

науково-дослідницької  роботи  

слухачів: проведення поточних  

конференцій, семінарських занять  

за методом малих груп, написання  

рефератів та ін. 

Характеристика актуальних проблем 

 викладання гуманітарних і соціально-

економічних  дисциплін в освітніх 

організаціях правоохоронних органів  

 
 

Пошук  адаптивних форм використання 

найновіших наукових  даних  

при проведенні  навчальних занять  

і зв’язку їх змісту з актуальними про-

блемами соціально-економічного, соціа-

льно-культурного і політичного життя  

суспільства 

Формування особистісних основ  

і системи цінностей:  

почуття патріотизму, любові до людей, 

до життя, намагання внести  

максимальний вклад у майбутню 

 оперативно-службову діяльність 

Формування основ  

професійної  інтуїції 
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Підвищення ефективності  

та якості проведення всіх видів  

навчальних занять 

Удосконалення форм і методів 

організації  й забезпечення  

навчального процесу 

Методична работа  

в освітніх організаціях 

правоохоронних органів  

Удосконалення методики  

навчання, оптимізація чинних, розробка 

і застосування нових  

принципів, форм і методів навчання 

 

Підвищення  педагогічної 

майстерності  професорсько-

викладацького складу 

Це цілісна система взаємопов’язаних чинників, заходів та дій, котрі   

базуються  на досягненнях науки, передового педагогічного досвіду, спрямо-

вана на всебічне підвищення компетенції, професійної майстерності  педаго-

гів і формування  якості освітніх послуг у системі правоохоронних органів  

Завдання: 
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Організаційно-методична робота  Інноваційно-методична  робота 

Основні напрямки  методичної  роботи 

спрямована на здійснення постійної 

взаємодії  керівництва з  ПВС і включає: 

 організацію системи методичної  роботи  

з метою розвитку педагогічної  майстерності, тво-

рчості й самореалізації  ініціативи педагогів;  

 матеріально-технічне  забезпечення процесу під-

вищення кваліфікації;  

 планування й  організацію методичної роботи з 

кадрами на діагностичній основі;  

 залучення  ПВС до науково–дослідницької роботи;  

 організаційно-методичне забезпечення атестації 

науково-педагогічних кадрів;  

 організацію роботи щодо  вивчення, узагальнення 

й  пропаганди передового педагогічного досвіду;  

 організацію роботи методичного кабінету;  

 забезпечення взаємодії  всіх методичних  підстру-

ктур;  

 контроль за методичною роботою;  

 розробку локальних нормативних правових доку-

ментів,  що регламентують  діяльність  

методичних підструктур. 

являє собою один із найбільш  актуальних напрямків у 

діяльності сучасної вищої   школи, котрий включає: 

 застосування в практику прогресивних управлін-

ських та  педагогічних  технологій;  

 розробку й  захист  інноваційних педагогічних 

проєктів; 

 розробку індивідуальної траєкторії професійного 

розвитку  педагогічного колективу, створення вла-

сних традицій; 

 організацію роботи в якісно нових методичних 

структурах (,педагогічна майстерня та ін.);  

 захист  авторських методик;  

 розробку інноваційних карт, інноваційного педа-

гогічного поля освітньої організації;  

 створення банку педагогічних інновацій;  

 розробку комплексно-цільових програм  щодо 

управління інноваційними процесами та ін. 

Це методичне забезпечення  навчального процесу, 

вдосконалення і підвищення  ефективності задіяних 

методів і засобів  навчання слухачів, підвищення 

кваліфікації ПВС,що включає: 

 перевірку та  оцінку результатів педагогічного 

процесу, анализ його дії  й ефективнсті; 

 оперативне реагування  на запити ПВС  

з  насущних педагогічних проблем;  

 розширення  й збагачення  предметно-методичних 

знань, умінь та  навичок ПВС;  

 вивчення й узагальнення  передового педагогічно-

го досвіду;  

 колективну й індивідуальну розробку найбільш  

складних тем з  навчальних дисциплін, написання 

методичних рекомендацій;  

 розробку й актуалізацію робочих програм навча-

льних дисциплін (спецкурсів, модулів) та НМК;  

 моніторинг навчально-виховного процесу  і про-

фесійної  успішності ПВС;  

 методичний супровід роботи з самоосвіти. 

Навчально-методична робота Науково-методична робота 

Передбачає  науково-дослідницький  підхід  

до організації навчального процесу, підвищення 

професійного рівня ПВС на основі досягнень сучас-

ної психолого-педагогічної науки, безпосереднього 

науково-практичного досвіду і охоплює: 

 аналіз та  узагальнення методичного досвіду, 

дослідження й розробку нових методів і засобів 

навчання слухачів, проведення педагогічних екс-

периментів щодо  їх застосування в практику; 

 безперервне вивчення досягнень  педагогічної 

науки, теорії  і практики навчання та  виховання  

слухачів;  
 удосконалення аналізу й планування  методичної 

роботи;  
 удосконалення видів і форм діагностики та  конт-

ролю рівня розвитку педагогічного  колективу;  
 активізацію роботи науково-методичних підструк-

тур на основі отриманих результатів діагностики і 

контролю;  
 проведення науково-дослідницької роботи, обго-

ворення її результатов і підготовку публікацій з 

актуальних проблем оперативно-службової діяль-

ностиі та педагогіки; 

 роботу з  ад’юнктами, здобувачами і докторанта-

ми, підготовку дисертацій до захисту. 
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Науково-методичні конференції  

і семінари 
 

Обговорення  методичних матеріалів, розробка  

рекомендацій з методики проведення занять 

Методична підготовка через  

стажування, наставництво, аналіз, 

консультації, співбесіди,  

контрольні та  взаємовідвідування 

навчальних занять 

Навчально-методичні зібрання 

Методичні наради 

Інструкторсько-методичні заняття 

Обговорення результатів наукових досліджень  з  

питань освіти, шляхів  підвищення підготовки спеці-

алістів, способів застосування нових методів і засобів  

навчання, презентація передового педагогічного 

досвіду, удосконалення структури та змісту навчаль-

них дисциплін  

Майстер-класи з проблем оптиміза-

ції навчально-виховного процесу, 

застосування сучасних 

педагогічних технологій  

Засідання кафедр зі  звітами  

про  стан  і перспективи  

організації методичної  роботи 

Засідання предметно-методичних 

секцій 

Вирішення питань підвищення кваліфікації ПВС,  

виконання  НДР, удосконалення структури і 

змісту навчальних дисциплін, розробка поглядів на 

методичну роботу, обговорення результатів  

педагогічних експериментів, інструкторсько-

методичних та відкритих (показових,  

пробних) навчальних  занять  

Вирішення конкретних питань методики проведення  

різних видів навчальних занять, відпрацювання 

 взаємозв’язку суміжних навчальних дисциплін 

Індивідуальні форми методичної  роботи:  

самоаналіз, самоосвіта, саморозвиток,  

самовиховання, самовдосконалення, 

розробка творчої (дисертаційної) теми 

Розробка  методики проведення найбільш  складних 

(комплексних) навчальних занять, лекції-бесіди та  

семінари-дискусії  з педагогічних, науково-

методичних і спеціальних питань 

Форми і види  методичної роботи 
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Інструкторсько-методичні  заняття  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

 

Відпрацювання методики  

проведення занять 

Встановлення  єдності   

в розумінні й викладі 

навчального матеріалу 

Проводяться з найбільш важливих і складних тем, особливо  

при проведенні комплексних занять. Як  правило, ці заняття  

проводять представники  керівництва навчальної організації,  

кафедр та навчальних і  наукових  підрозділів. 

 

Засвоєння найбільш  ефективних  

методичних прийомів 

Мета: 
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Сутність лекційної форми  

навчальних занять 

Основні вимоги 

до лекції 

 

ЛЕКЦІЇ  

в освітніх організаціях 

правоохоронних органів  

 Джерело первинної інформації,  котра 

знайомить слухачів  із курсом спеціальної 

дисципліни, його структурою, ключовими 

темами, задачами і методами. 

 План  і програма самостійної роботи   

слухачів  над навчальним матеріалом  

курсу спецдисципліни. 

 Традиційне  джерело навчальної  інформа-

ції (у  вигляді  усного викладу  навчально-

го матеріалу, опису, пояснень, доказів і 

т.д.) про  основні поняття,  

закономірності  і  способи  оперативно-

службової  діяльності 

 науковість;  

 ідейність;  

 доступність;  

 єдність форми  і змісту;  

 емоційність викладу;  

 органічний  зв’язок з іншими  видами 

навчальних  занять: семінарськими та 

практичними заняттями, лаборатор-

ними роботами, оперативним практи-

кумом та оперативною практикою у 

практичних підрозділах 

Дати  слухачам необхідну систему  

знань  з відповідної дисципліни,  

розкрити , не повторюючи  підручника чи 

навчального посібника, найбільш складні 

питання навчального матеріалу, основні  

поняття, закономірності, принципи і  

категорії курсу навчальної дисципліни  

і закласти теоретичний фундамент,  

на якому в подальшому нарощуються 

і закріплюються знання, уміння і навички,  

отримувані слухачами  у процесі  

семінарських і практичних занять,  

виконання курсових і контрольних  

робіт, і т.д. 

Призначення Дидактичні цілі 

 

 Повідомлення нових, систематизація  

і узагальнення набутих знань; 

 формування на цій  основі  ідейних 

поглядів, переконань, світогляду; 

 розвиток пізнавальних і професійних 

інтересів 

Це систематизований, послідовний, монологічний  виклад 

педагогом навчального матеріалу, як  правило, теоретичного характеру.  

Це основний вид занять в освітніх організаціях  

правоохоронних органів ,  якому належить виховна, організуюча та  напра-

вляюча  роль у навчальному процесі 
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НАСТАНОВЧА лекція 

Лекції за  темою курсу (поточні) 
 

ПІДСУМКОВА 

(завершальна) лекція 

Характеристика видів лекцій 

зберігає всі особливості  вступної, а також зна- 

йомить слухачів  зі структурою навчального 

матеріалу, основними положеннями курсу,  

з організацією самостійної роботи,  

особливостями виконання контрольних  

завдань, містить програмний матеріал,  

самостійне вивчення  якого  

складає труднощі для слухачів  

(найбільш складні, вузлові питання)  

призначені для послідовного, систематичного викладу змісту курсу спецдисципліни. 

У  змісті  цих лекцій розкриваються методологічні  і теоретичні основи дисципліни, 

яка вивчається; викладаються в науковій  і логічній послідовності  основні питання і   

проблеми, методика їх вирішення;  

з’ясовується тісний  зв’язок теоретичних положень з оперативно-службовою  

діяльністю; слухачі  долучаються  до  наукового  дослідження  і узагальнення,  

у них зароджується інтерес до самостійної роботи, розвиваються навички  

творчого  оперативного мислення 

завершує  вивчення навчального матеріалу  

з  курсу спецдисципліни і дозволяє зробити 

висновки про досягнення поставлених навчаль-

но-виховних цілей. На ній раніше вивчене уза-

гальнюєтьсяся на вищій теоретичній основі, 

розглядаються перспективні  

проблеми, у зміст, як правило,  

включається загальний огляд  пройденого кур-

су, його ключових ідей і  навчальних цілей, 

основні висновки і узагальнення, висвітлюються 

актуальні проблеми оперативно-службової 

діяльності, особлива увага приділяється  

       специфіці  самостійної роботи слухачів 

у передекзаменаційний період 

відкриває лекційний курс зі спецдисципліни, 

готує слухача до сприйняття її  

методології і предмета, будується таким чином, 

щоб  викликати у слухачів  інтерес  

до оперативно-службової  діяльності і дати  про 

неї цілісне  уявлення. На цій  лекції: 

 підкреслюється актуальність, практичне 

значення, мета і завдання  курсуспецдисцип-

ліни; 

 викладається система вимог  щодо його 

вивчення;  

 розкривається значення  цієї лекції і всього 

курсу; 

 з’ясовується  взаємозв’язок спецдисципліни  

з іншими дисциплінами; 

 пояснюються  порядок вивчення дисципліни, 

розподіл часу на курси, семестри, розділи, 

теми, види  навчальних занять, форми конт-

ролю і критерії оцінок; 

 називається основна і додаткова  література; 

 характеризуються  напрями  і  форми  

самостійної  роботи 

ВСТУПНА лекція 
 

ОГЛЯДОВА лекція 
 

містить коротку, узагальнену  інформацію  

про програмні питання, це конспективний 

виклад навчального матеріалу на основі  рете-

льного відбору значущої інформації. Необхід-

ний мінімум відомостей повідомляється точни-

ми та  економними виразами, а навчальний 

матеріал лекції опрацьований так, щоб слухачі  

могли легко його зрозуміти і запам’ятати, для 

чого скорочується  число «одиниць засвоєння» 

шляхом утворення більш значних частин (опо-

рних пунктів). Оглядові лекції частіше  викори-

стовуються на завершальних етапах навчання, 

наприклад, перед держекзаменами, а також у  

заочній та очно-заочній формах навчання   
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використовується при підготовці слухачів  до екзаменів,  

а також як спосіб внести професійний контекст  

у підготовленій аудиторії 

ПРОБЛЕМНА ЛЕКЦІЯ 

 

На лекції задаються питання, які  допомагають  мобі-

лізувати у слухачів наявні знання і пов’язати новий 

матеріал зі старим, що вимагає обговорення фактов 

являє собою вільний обмін думками 

щодо найбільш  важливих тем курсу в інтервалах  

між  розділами лекції 

 

ЛЕКЦІЯ УДВОХ (БІНАРНА ЛЕКЦІЯ) 

 
передбачає виклад матеріалу 

через проблемність питань, задач чи ситуацій  

у ході аналізу і порівняння різних точок зору 

передбачає читання  лекції з однієї і тієї ж теми двома 

педагогами,  котрі взаємодіють 

як між собою, так і з  слухачами 

ЛЕКЦІЯ З ЕЛЕМЕНТАМИ БЕСІДИ 

 

ПРОБЛЕМНО-ЕВРИСТИЧНА ЛЕКЦІЯ 

 

ЛЕКЦІЯ-КОНФЕРЕНЦІЯ 

 

Лекція починається зі змалювання усно чи в запису 

конкретної ситуації і формулювання наступної про-

блемної задачі, роз’ясняються алгоритми вирішення 

задачі, після чого ситуація аналізується  

і обговорюється 

ІНТЕРАКТИВНА ЛЕКЦІЯ 

 

ЛЕКЦІЯ-ДИСКУСІЯ 

 

ЛЕКЦІЯ ІЗ ЗАСТОСУВАННЯМ ТЕХНІКИ 

ЗВОРОТНОГО ЗВ’ЯЗКУ 

ТРАДИЦІЙНО-ПОВІДОМНА ЛЕКЦІЯ 

 
являє собою роз’яснювально-ілюстративний метод 

викладу у вигляді монологу, знання  

подаються у готовому вигляді 

являє собою симбіоз традиційно-повідомної лекції та 

індивідуального  

комп’ютерного навчання 

призначена для отримання відомостей про реакцію 

навчальної групи на поставлені в ході лекції  

питання в спеціалізованому класі, оснащеному  

мультимедійними дошками і комп’ютерами  

ЛЕКЦІЯ-БЕСІДА 

 
Матеріал лекції побудований  у  вигляді відповідей на 

продуману систему питань інформаційного і проблем-

ного характеру, спрямованих на досягнення  

мети  лекції. Відповіді  на питання готують слухачів 

до  розуміння більш складних наступних питань і є 

умовою їх формулювань 

ЛЕКЦІЯ-ВІЗУАЛІЗАЦІЯ 

 
являє собою візуальну форму подачі  

лекційного матеріалу засобами ТЗН чи аудіовідеотех-

ніки (відео-лекція) і коментування демонстраційних 

наочних матеріалів, котрі 

повністю розкривають  тему лекції 

ЛЕКЦІЯ-КОНСУЛЬТАЦІЯ 

 
призначена для роз’яснення слухачам  

найбільш складних питань курсу і дозволяє 

результативно закріпити отримані знання 

ЛЕКЦІЯ З ЗАПЛАНОВАНИМИ  

ПОМИЛКАМИ (ЛЕКЦІЯ-ПРОВОКАЦІЯ) 

спонукає слухачів  до контролю за 

пропонованою інформацією та пошуку помилок 

Характеристика форм лекцій 
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Наявність навчального посібника  з відповідної теми, його якість і складність 

Актуальність теми для слухачів та їх можливі погляди  

на поставлену проблему 

Добір лексики для викладу теми з  урахуванням  підготовки групи  в цілому 

і кожного слухача  зокрема 

Наявність практичного професійного досвіду 

у певної частини слухачів 

Виділення матеріалу для запису 

Добір типових, яскравих і переконливих  фактів, прикладів  з практики  

і теоретичних положень з озвучуваної  проблеми  

з урахуванням  підготовки слухачів 

 

Підготовка педагога до лекції 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

передбачає враховувати: 
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Вивчення програми і підручників 

Складання списку літератури та її вивчення 

Збір матеріалу, тобто  теоретичних положень  та ілюстрацій до них  з практики 

оперативно-службової  діяльності 

Виділення основних питань чи  розробка плану 

Складання конспекту чи  інших робочих записів,  

чітке структурування тексту і виділення в ньому головного 

Відбір і систематизація матеріалу для конкретної навчальної  групи 

 

Етапи підготовки педагога до лекції 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Підбір ілюстративного матеріалу: схем, таблиць, малюнків, фотографій,  

аудіо- і відеоматеріалів, інших  технічних засобів навчання 

Вибір засобів, методів і прийомів навчання, які дозволять донести зміст матеріа-

лу до слухачів, вичленувати і провести через всю лекцію головні ідеї і  

положення, а також допоможуть  активізувати оперативне мислення  

слухачів  і сприяти залученню аудиторії до діалогу і дискусії 

8 

7 
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Структура будь-якої лекції 

 перевіряється готовність аудиторії до на-

вчального заняття (наявність світла, чистої 

дошки і крейди, указки, навчально-наочних  

засобів і ТЗН);  

 оголошуються тема, питання, мета, завдан-

ня  і план лекції;  

 проводиться введення слухачів  у розгляду-

вану  на лекції проблему (актуальність, тео-

ретичне і практичне значення теми, основна 

ідея);  

 називається література до лекції;  

 з’ясовується зв’язок цієї лекції  з поперед-

німи і наступними заняттями 

ВСТУПНА ЧАСТИНА , де: ОСНОВНА ЧАСТИНА, що передбачає: 

ЗАКЛЮЧНА ЧАСТИНА, в якій: 

 виклад навчальних  питань;  

 розкриття  змісту теми;  

 розгляд  головних, вузлових питань; 

 наведення системи доказів з використан-

ням необхідних методичних прийомів;  

 формулювання  висновків після кожної 

логічної частини 

 коротко формулюється  основна ідея лекції і узагальнюються  її 

головні положення;  

 підводиться висновок;  

 подаються відповіді на  питання;  

 перелічуються рекомендації  щодо виконання  самостійної роботи 

складається з трьох частин 
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У мовленні нема монотонності, яка 

 втомлює слухачів  та  знижує їх 

увагу, інтонація, сила голосу і темп  

викладу варіюються, мовлення лектора  

переконливе, доказове,  

емоційне 

Лектор швидко встановлює 

добрий контакт з аудиторією і відчуває 

її, слідкує за настроєм слухачів,  

оперативно й адекватно реагує  

на найменші  нюанси, контролює, як 

засвоюється навчальний матеріал 

Показники,  

які свідчать про професіоналізм 

і педагогічну майстерність лектора 

Навчальний матеріал подається у доступ-

ній формі, без крайнощів (книжного сти-

лю викладу і розмовно-побутового),  

лектор говорить своїми словами,  

а не складає промову з чужих зворотів чи 

книжних фраз 

Лектору властиві виразність мовлення, 

образність, вдалі вирази, порівняння, 

афоризми, гумор, що  викликає 

у слухачів   

інтелектуальне піднесення  

і натхнення 

Лектор добре володіє матеріалом, швидко і правильно орієнтується 

в умовах виступу, керує аудиторією, використовуючи живе  

спілкування з  нею і діалог, знаходить точні  

засоби , що дозволяють без втрат донести зміст матеріалу до слуха-

чів, доречно  використовує питально-відповідну форму  

подачі матеріалу і прийоми прихованого та відкритого діалогу,  

що забезпечує чіткий контакт зі слухачами 
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ПЕДАГОГ СЛУХАЧІ 
                                                                               

 
                        

                      1 варіант 

повідомляє загальне 

положення, закон,  

дефініцію, а потім 

поступово починає 

виводити часткові,  

більш конкретні 

випадки 

сприймають загальні 

 положення, закони,  

дефініції, а потім 

засвоюють наслідки,  

що з них випливають 

 

 ПЕДАГОГ СЛУХАЧІ 

       викладає  факти,  

   приклади, демон-

струє  

досліди, наочні  посіб -  

ники, поступово під-

водячи  слухачів 

до узагальнень,  

визначення понять, 

формулювання 

законів 

засвоюють часткові  

факти,  

приклади , потім 

 роблять висновки  і 

узагальнення  

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                     2 варіант 

   ПЕДАГОГ СЛУХАЧІ 

 

 

 

 

 

 

ставить перед слуха-

чами проблемні  

завдання, які вимага-

ють самостійних  

роздумів від часткових 

положень 

до загальних, до  

висновків і узагаль-

нень 

самостійно 

розмірковують   

над фактами,  

прикладами і роблять 

свої висновки  

і узагальнення  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Способи лекційного спілкування 

 

Спосіб вважається традиційним, широко застосову-

ється при читанні лекцій зі спецдисциплін,  

оскільки сприяє  швидкому проходженню 

і засвоєнню слухачами  навчального матеріалу,  

активно розвиває їх абстрактне мислення.  

Застосовується в основному при вивченні  

теоретичного матеріалу, який вимагає виявлення 

наслідків із загальних положень. 

При використанні цього способу діяльність педаго-

га і слухачів  має такий характер: 

ДЕДУКТИВНИЙ ІНДУКТИВНИЙ 

Спосіб застосовується, коли матеріал має факто-

логічний  характер чи пов’язаний з формулю-

ванням понять, зміст  яких може стати зрозумі-

лим лише в процесі роздумів, наприклад, при 

вивченні криміналістики, військової  підготовки, 

технічних засобів, виконання  практичних за-

вдань. Цей  спосіб вимагає  більшого часу на 

вивчення нового матеріалу, ніж дедуктивний, і 

меншою мірою сприяє розвитку абстрактного 

мисленняя, оскільки спирається на конкретні 

факти, приклади, досвід. 

При використанні цього способу  

діяльність педагога і слухачів  має 

такий характер: 
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ПАУЗИ 

ефективний спосіб підкреслення визначень і 

висновків, який дає слухачам час для письмової 

фіксації пояснюваного  

матеріалу 

ЗАПИСИ НА ДОШЦІ 

це  засіб мобілізації  уваги для повідомлення 

висновку, факту.  Паузи потрібні 

для ефективного засвоєння матеріалу,  

оскільки   максимальна тривалість  уваги слуха-

чів близько  20 хвилин 

спонукають  слухачів обов’язково  відзначити 

у себе в зошиті те, що  лектор написав на дошці, 

тому що люди значно краще розуміють і  за-

пам’ятовують, коли  бачать  щось 

ПОВТОРЕННЯ ІНТОНАЦІЯ 

один із найбільш поширених  

і важких способів підкреслювання,  

виділення якого-небудь тексту 

ЖЕСТ 

відносно простий спосіб подкреслювання  

потрібного положення лекції. За даними  

вчених, з допомогою  слів передається 7%  

інформації, звукових засобів  - 38%,  

міміки, пози, жестів - 55%. 

Різновиди жестів: 

 ритмічні – підкреслюють  логічний  наголос, 

уповільнення і прискорення  мовлення,  

місце  пауз;  

 емоційні  – передають  відтінки почуттів, 

наприклад , стиснутий кулак;  

 вказівні  – коли є  предмет, наочний посіб-

ник, на які можна вказати;  

 зображальні – наочно представляють  

предмет, показують його, наприклад , кручені 

сходи;  

 символічні  – несуть певну інформацію, 

наприклад,  жест категоричності (шабельна 

відмашка кистю руки), жест роз’єднання (до-

лоні розкриваються у різний бік), жест 

об’єднання (пальці  чи  

долоні  рук з’єднуються) і т.д. 

РИТОРИЧНІ  ПИТАННЯ 

функціонують у  мовленні  у формі питального 

речення  з питальним  словом  

для привертання  уваги  слухачів   

до важливої інформації. 

 

Риторичні  питання  відіграють  різну роль 

для лектора і слухачів:  

 для лектора – це засіб  поділу лекційного 

матеріалу на опорні пункти,  вони роблять 

монолог більш  діалогічним і виконують  фу-

нкцію емоційно-вольового впливу на 

  слухачів;  

 

 для слухачів – це  орієнтири в отримуваній 

інформації, що допомагають виділити  

    в лекції  головні пункти, необхідні  для більш     

глибокого розуміння  теми. 

Прийоми привернення  уваги у лекції 
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Прийом співпереживання Апеляція до безпосередніх  

інтересів аудиторії використання яскравого епізоду, факту, що змушує  

переживати те, що трапилось, разом з  лектором 

Постановка проблемного питання 

Прийом парадоксальної ситуації 

Висловлювання з незвичним, парадоксальним  

змістом 

Апеляція до авторитетів 

Апеляція до  особистості  лектора 

Звертання 
 

Гумористичне зауваження Апеляція до відомих джерел  

інформації, книг, документів 

Апеляція до подій,  

часу, місця  

Прийоми пожвавлення мовлення 

для привернення уваги у лекції 
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Чітке продумування і  повідомлення  слухачам плану лекції 

Логічно довершений  і послідовний  виклад  усіх пунктів плану 

 з підсумками і висновками після кожного з них 

Логічність зв’язків при переході до наступного  розділу 

Використання різноманітних засобів наочності  

та  технічних засобів  навчання 

             Навчання  слухачів  умінню  вести конспекти, виділяти  головне,  

підкреслювати основні думки, робити резюме і т.д. 

Доступність, ясність повідомлюваного 

Умови 

ефективного проведення лекції 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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- підготовленість аудиторії і технічних засобів навчання до  проведення лекції; 

- оптимальність вибору теми лекції, її мети, головних ідей, основних понять;  

- оцінка оптимальності змісту матеріалу лекції;  

- раціональність логіки викладу; 

- повнота розкриття теми; 

- виділення головних думок , основних  понять; 

- виховна, практична спрямованість і розвивальний  вплив змісту навчального мате-

ріалу; 

- прийоми  мобілізації уваги, професійного інтересу слухачів, стимуляція їх пізнава-

льної активності;  

- актуалізація теми, її практичне значення; 

- чіткість структури і плану лекції; 

- емоційність і проблемний характер викладу матеріалу; 

- створення ситуацій новизни, зацікавлення і т.д.; 

- використання засобів наочності і ТЗН; 

- здійснення  внутріпредметних і міждисциплінарних зв’язків; 

- уміння,  які формуються у слухачів у процесі лекції і ступінь їх сформованості;  

- методика закріплення навчального матеріалу, характер питань і завдань, винесених 

на закріплення;  

- манера і стиль проведення лекційного заняття; 

- характер взаємодії педагога і слухачів, способи здійснення зворотного  зв’язку; 

- якість і обсяг заключних висновків, аналіз виконаної  роботи, запланований і  

досягнутий рівень знань. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основні параметри  

аналізу лекційного заняття 
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СЕМІНАРИ  

в освітніх організаціях 

правоохоронних  органоів  

Це  засіб систематизації,  

поповнення, узагальнення і закріплення  

знань, отриманих  слухачами  

у процесі вивчення спецдисциплін,  

контролю за їх самостійною  роботою, яка 

орієнтує їх на виявлення більшої 

 самостійності   

в навчально-пізнавальній 

діяльності 

ПРИЗНАЧЕННЯ 

 

ДИДАКТИЧНІ  ЦІЛІ 

Семінари покликані  розвивати такі основні 

ФУНКЦІЇ: 

 

 поглиблення,  конкретизація, системати-

зація, закріплення професійних знань і 

перетворення  їх  у    переконання;  

 контроль і перевірка знань;  

 формування  і  розвиток  наукового мис-

лення, прищеплення вмінь  і  навичок 

самостійного пошуку  і аналізу  

інформації, роботи з літературою;  

 розвиток  культури  мовлення , форму-

вання вміння аргументовано викладати і 

відстоювати свою точку зору, відповіда-

ти на питання інших і робити  правильні 

висновки 

 поглиблювати і закріпляти знання слухачів  за темою чи розділом 

курсу, учити творчо застосовувати професійні  знання в оперативно-

службовій  діяльності; 

 перевіряти ступінь засвоєння навчального матеріалу слухачами  і 

ефективність їх самостійної  роботи; 

 розвивати  і  закріпляти  у слухачів уміння  і навиків самостійної  

роботи над темою, знайомити  їх з методикою складання планів і тез  

доповідей; 

 формувати аналітичне мислення слухачів, прищеплювати їм уміння 

вести дискусію, виступати змістовно і лаконічно, вчити навикам ве-

дення полеміки; 

 виробляти у слухачів  уміння  аналізу і узагальнення матеріалу, ро-

боти з літературою 

Це  групові заняття слухачів під керівництвом викладача,  

спрямовані  на більш глибоке вивчення складних питань 

пройденого матеріалу 
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СЕМІНАР-ДИСПУТ 
 

являє  собою комплексну форму семінару, на якому 

поєднуються діалогічне спілкування учасників, 

обговорення  доповідей, довільні  

виступи слухачів , а також дискусійні обговорення. 

У ході заняття всім слухачам  надається можливість 

рівноправної  

участі в обговоренні  теоретичних проблем  

оперативно-службової  діяльності,  

пропонованих  рішень, в оцінці їх правильності  

й обґрунтованості, завдяки чому у них  

відбувається формування  практичного досвіду 

СЕМІНАР-АНАЛІЗ КОНКРЕТНИХ СИТУАЦІЙ 
 

передбачає  колективне обговорення  певної  

проблеми з метою встановлення шляхів  її 

достовірного рішення, проводиться у формі 

діалогічного спілкування  учасників,  

передбачає їх високу розумову активність, 

прививає уміння вести полеміку,  

обговорювати  матеріал, захищати погляди  

і переконання, лаконічно і ясно викладати свої 

думки 

спрямований на розвиток  у слухачів  проблемного бачення,  

сприяє набуванню ними  вмінь формулювати  

і вирішувати задачу (проблему) в конкретній оперативній обстановці 

СЕМІНАР-ДИСКУСІЯ 
 

СЕМІНАР-БЕСІДА 
 

Проводиться за планом з коротким вступом  

і підсумком педагога, передбачає  

підготовку до занять усіх слухачів  

за всіма питаннями плану, дозволяє залучити 

їх до  активного обговорення  теми, досягається 

шляхом заслуховування розгорнутого виступу 

кількох слухачів з конкретних питань плану, 

доповнень  інших, рецензування 

виступів, постановки проблемних 

питань 

СЕМІНАР-ЗАСЛУХОВУВАННЯ 

являє собою обговорення наукових 

повідомлень  і доповідей , передбачає  

попередній  розподіл тем між слухачами і 

підготовку за ними наукових  повідомлень і 

доповідей. Доповідачі  в ході заняття  

спрямовують обговорення  

питань, а ті, хто виступає, їх доповнюють  і 

разом розкривають незрозумілі  моменти 

СЕМІНАР-КОЛОКВІУМ 
 

являє  собою співбесіду викладача зі слухачами  

 з метою  з’ясування, перевірки,  

оцінювання і поглиблення їх знань, проводиться:  

а)  з  додаткових  тем, які  не передбачені  програ-

мою, але  викликають  інтерес  у слухачів;  

б)  у ході додаткових  занять з найбільш складних 

тем  курсу,  які залишилися  не зовсім засвоєни-

ми; 

в)  з метою з’ясування  знань слухачів , котрі з тих 

чи  інших  причин не виступали на кількох 

останніх  семінарах. У  цьому випадку  семінар-

колоквіум виглядає як своєрідний  залік з  

       пройдених тем, як  проміжний мініекзамен у 

середині семестру, що має на меті зменшити 

список тем  на основний екзамен і оцінити пото-

чний  рівень знань слухачів. При цьому оцінка, 

отримана на семінарі-колоквіумі, може вплину-

ти на оцінку під час основного  екзамену  

Характеристика видів семінарів 
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Допомога  слухачам у підготовці плану виступу 

Навчання складати  конспекти 

Настанови, як  зробити виписки з тексту, знайти цитати для обґрунтування   

висновків  

твердже тези виступу 

Консультування слухачів  з інших питань 

Спостереження за самостійною  роботою слухачів 

 

Педагогічне керівництво підготовкою 

слухачів  до семінару 

1 

2 

3 

4 

5 
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Указуються навчально-виховні цілі, вид і методичні завдання   

 заняття, котре проводиться 

котре проводиться 

 

Визначаєтьсятся перелік умінь і навичок,  

які будуть  відпрацьовувати  слухачі на занятті 

Намічаються основні, додаткові й  навідні питання 

Відображається завдання  для самостійної  роботи слухачів 

Робиться розбивка заняття за часом 

Фіксується  короткий зміст  вступного й заключного слова 

Індивідуальний план-проспект проведення семінарського заняття надає педагогу 

великі  можливості  творчо  керувати семінаром, використовуючи у будь-яких ситу-

аціях раніше  заготовлений матеріал, дисциплінує його,  надає впевненості, 

 дозволяє  вільно себе  почувати  у непередбаченій ситуації  

і  підвищує якість підготовки до семінару 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Зміст  

індивідуального розгорнутого плану  

проведення семінарського заняття  

з  кожної  теми спецдисципліни  

(плану-проспекта) 
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формулює мету  і завдання  семінарського заняття 

показує роль і значення теми, її актуальність 

звертає увагу на важливість розглядуваних  питань  з теми курсу спеціальної 

дисципліни, яка вивчається 

запрошує кожного слухача взяти в ньому  активну участь 

роз’яснює порядок проведення семінару 

 

Задача педагога –  

з первої ж хвилини семінару мобілізувати слухачів на активну роботу.  

Для цього педагог: 

1 

2 

3 

4 

5 

Вступне слово педагога  

на семінарському занятті  
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Оцінка підготовки навчальної  групи  до заняття 

Позитивні і негативні сторони виступів  кожного слухача 

Аналіз доповідей  та їх обговорення 

Узагальнення  основних положень, висловлених на семінарі 

При підведенні підсумків виділяються  

найбільш вдалі, аргументовані виступи 

Думка педагога про досягнення  цілей семінару 

Структура  

заключного слова педагога  

на семінарському занятті 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Схвалюється  ініціатива й самостійність слухачів 

З дотриманням педагогічного такту відзначаються невдалі виступи 8 

7 
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- підготовленість аудиторії і технічних засобів навчання  до проведення семінарсько-

го заняття; 

- наявність у педагога індивідуального розгорнутого плану семінарського заняття 

(плану-проспекта); 

- наявність  у слухачів необхідної кількості  збірників планів семінарських занять та 

інших навчальних матеріалів, які забезпечуватимуть їх роботу на семінарському 

занятті; 

- чіткість постановки і ступінь реалізації навчально-виховних цілей семінарського 

заняття; 

- професійна спрямованість семінарського заняття, зв’язок  обговорюваного матеріа-

лу з майбутньою  оперативно-службовою  діяльністю; 

- реалізація у змісті семінарського заняття внутріпредметних і міждисциплінарних 

зв’язків;  

- обґрунтованість і правильність вибору використаної форми проведення семінару;  

- логічна послідовність побудови семінару;  

- використання  ефективних методів активізації мислення слухачів, прийомів за-

кріплення професійних знань, контролю за  ходом обговорення і результатами ви-

конання слухачами завдань семінарського заняття; 

- використання ТЗН, наочних  посібників та  ілюстративного матеріалу; 

- раціональність розподілу часу на семінарському занятті; 

- відвідування семінару слухачами, ступінь їх підготовленості, активності, рівень 

дискусійності, глибина обговорення теми, вагомість колективно сформульованих  

висновків, дисципліна на занятті; 

- здатність педагога керувати аудиторією, встановлювати діловий контакт зі  слуха-

чами (педагог взаємодіє з усіма слухачами, впевнено і вільно тримається в групі чи 

навпаки: спирається в роботі на кількох слухачів, залишаючи  пасивними  інших, не 

володіє  ситуацією, допускає  підвищений тон, робить  багато зауважень і т.п.); 

спонукання слухачів до  висловлювань, виступів; аналіз виступів і зауважень, зроб-

лених  у ході заняття; 

- стиль проведення семінарського заняття: пожвавлений, з постановкою  гострих,  

проблемних питань, розгортанням  дискусії  чи  млявий, не збуджуючий думки; 

- ставлення педагога до слухачів (поважне, до міри вимогливе  чи байдуже) і слуха-

чів  до педагога (поважне чи байдуже, критичне); 

- структурно-логічна схема вступного й заключного слова педагога 

 

 

 

Основні параметри  

аналізу семінарського заняття 
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ПРАКТИЧНІ ЗАНЯТТЯ  

в освітніх організаціях 

правоохоронних органів  

Формування професійної  

майстерності, на основі якої 

у слухачів з’являється впевненість  

у своїх силах, необхідна  

для організації в майбутньому  

оперативно-службової  діяльності  

на дорученій  ділянці 

ПРИЗНАЧЕННЯ 

 

ЗАДАЧІ 

ЗМІСТ  

 систематизація, закріплення  і поглиблення  професійних знань, отриманих на 

лекціях, семінарах і в ході самостійної  роботи; 

 формування  вмінь, навичок  і компетенцій, необхідних для організації опера-

тивно-службової  діяльності на дорученій ділянці; 

 спонукання слухачів  осмислити свою майбутню  оперативно-службову  

діяльність з  теоретичних позицій і практично  її  проаналізувати; 

 формування  вмінь вирішувати  практичні задачі,  працювати з  книгою,  

службовою документацією, користуватися довідковою  і навчальною літера-

турою; 

 формування  вмінь  учитися самостійно, тобто  опановувати  методи  і  

прийоми самоосвіти, саморозвитку  і самоконтролю; 

 надання можливості слухачам, які мають практичний досвід 

оперативно-службової  діяльності, обмінятися ним з колегами; 

 прищеплення слухачам  умінь творчо мислити, приймати правильні  

самостійні  рішення в умовах оперативної обстановки, що змінюється, знахо-

дити вихід з нестандартних ситуацій 

практична робота слухачів, а саме: 

 вивчення нормативних документів і довід-

кових матеріалів, аналіз оперативно-

службової  документації, навчальних 

справ оперобліку, виконання  завдань з їх  

використанням; 

 аналіз оперативно-службових ситуацій, 

вирішення практичних задач і ситуацій, 

прийняття  управлінських рішень; 

 розробка  планів оперативно-розшукових 

заходів, складання  різних оперативно-

службових документів, ознайомлення зі  

спеціальними технічними засобами  

Це  групові  чи індивідуальні заняття слухачів 

під керівництвом педагога у формі вправ  

для  вироблення  професійних  умінь, навичок  і компетенцій, необ-

хідних для оперативно-службової  діяльності 
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ЗАНЯТТЯ З ВИРІШЕННЯ  

БАГАТОЕТАПНИХ ЗАДАЧ 

Застосовуються при вирішенні оперативних ситуацій,  

в основі яких лежать проблеми взаємостосунків  

у колективі, а також при вивченні тем, що стосуються 

вдосконалення стилю і методів керівництва  

помічниками, персоналом, підрозділами чи  

оперативно-службовою діяльністю 

проводяться з різних  тем курсу, наприклад,  

для відробки у слухачів навичок складання оператив-

но-службових документів при безпосередній участі 

педагога в основному в години  

самопідготовки, а розбір лабораторної роботи  

здійснюється в сітці  навчальних годин 

КОМПЛЕКСНІ  

ОПЕРАТИВНІ ВЧЕННЯ 

об’єднують майже всі названі види  

практичних занять і проводяться  

з різних  тем курсу,  

а також з  розділу  «Справи оперобліку» 

є закономірним продовженням перелічених видів 

практичних занять з курсу, проводяться на заключно-

му етапі навчання слухачів в  освітніх організаціях, за 

метою і  можливостями  являють  собою   

більш високий рівень процесу формування  

професійних умінь, навичок  і  необхідних компетен-

цій майбутнього працівника 

ЗАНЯТТЯ З ВИКОРИСТАННЯМ  

ТЕЛЕБАЧЕННЯ І НАВЧАЛЬНИХ ОБ’ЄКТІВ  

В  ІГРОВІЙ КІМНАТІ 

 

ЛАБОРАТОРНО-ПРАКТИЧНІ  

ЗАНЯТТЯ 
ОЗНАЙОМЧО-ОРІЄНТОВНІ ЗАНЯТТЯ 

проводяться педагогом в основному в години  

самопідготовки і включають перегляд  

навчальних кіно- і відеофільмів, ознайомлення  

         з оперативно-службовою  документацією,  

з навчальними справами оперобліку і т.д. 

ЗАНЯТТЯ З УСНОГО ВИРІШЕННЯ  

ОПЕРАТИВНИХ СИТУАЦІЙНИХ ЗАДАЧ 

(ситуаційне навчання) 

проводяться з  різних тем курсу для відробки методів 

вирішення професійних задач, у тому числі для визна-

чення основ, цілей, задач і послідовності проведення 

заходів і  операцій 

ДІЛОВА (УПРАВЛІНСЬКА) ГРА 

найбільш складний вид практичних занять, який  

широко використовується для відробки оперативно-

службових задач на базі групового продуктивного 

(творчого) мислення, де звичайно розглядаються такі  

проблеми управління оперативно-службовою 

діяльністю, в яких відповідальні  рішення виробляють-

ся на колективній основі 

МІСЬКІ ЗАНЯТТЯ 

проводяться з різних  тем курсу  

з метою вирішення задач в умовах,  

наближених до  реальної оперативно-службової  діяль-

ності, наприклад, проведення оперативно-пошукових і 

слідчих  заходів, ведення зовнішнього спостереження і 

контрспостереження  

і т.д. 

Характеристика  

видів практичних занять 
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Визначити  місце, роль і навчальну мету  заняття 

Встановити  структуру заняття, розділити його на головні частини,  обрати мето-

ди проведення кожної  частини заняття і розбору кожного навчального питання 

Скласти індивідуальний розгорнутий  план-проспект проведення заняття 

Установити форми зв’язку зі слухачами, форми контролю за їх пізнавальною 

діяльністю 

Підготувати наочні посібники, проінструктувати навчальні  об’єкти,  

а також  розробити завдання слухачам на самопідготовку 

 

 

педагогу необхідно: 

1 

2 

3 

4 

5 

Підготовка до практичного заняття 
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Вказуються навчально-виховна  мета, вид і методичні задачі  

заняття, яке проводиться 

 

Визначається перелік умінь і навичок,  

які будуть відпрацьовуватися слухачами  на занятті 

Фіксується короткий зміст  вступного й заключного слова 

 

Робиться розбивка заняття за  часом 

Відображається  завдання для самостійної  роботи  слухачів 

 

Індивідуальний план-проспект проведення практичного заняття  

складається у довільной формі, коротко чи детально,  

у залежності від досвіду  педагога і рівня підготовки слухачів,  

але  в ньому обов’язково: 

1 

2 

3 

4 

5 

Зміст 

індивідуального розгорнутого плану  

проведення практичного заняття  

(плану-проспекту) 
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Повідомлення  теми і мети  практичних  дій 

Актуалізація теоретичних знань, необхідних для здійснення  

оперативно-службової діяльності 

Розробка алгоритму прийняття управлінського рішення 

Узагальнення  і систематизація отриманих результатів 

у вигляді постанов, рапортів, планів, рішень 

Підведення  підсумків заняття 

Розробка документів і безпосереднє здійснення  

практичних дій 

 

виглядає  таким чином : 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Структура  

проведення практичного заняття  
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ілюстрація, демонстрація,  

показ практичних дій 

ПРОБЛЕМНО-ПОШУКОВІ 

евристичні, самостійний пошук вирішення 

проблемних ситуацій 

НАОЧНІ СЛОВЕСНІ 

розповідь, пояснення чи роз’яснення,  

бесіда, інструктаж 

РЕПРОДУКТИВНІ 

опис способів  

практичних  дій 

ПРАКТИЧНІ 

вправи шляхом багатократного,  

усвідомленого повторення певних дій в 

обстановці, яка постійно ускладнюється 

Методи навчання,  
які використовуються при проведенні практичних занять 
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Склад слухачів 

 

Навчальна мета 
Зміст матеріалу, який вивчається, 

з конкретної теми  

спецдисципліни 

Фактори,  
від яких залежать організація і методика  

проведення практичних занять 
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Рівень і характер  

пошуково-дослідницької  

і творчої діяльності  

слухачів 

 

Рівень самостійності  

й активності слухачів 

 

Ступінь відпрацювання 

(сформованості) вмінь 

у відповідності  з метою  занять 

Постійна практика у вирішен-

ні різних проблем, що вини-

каютьу процесі оперативно-

службової діяльності 

Критерії  

ефективності практичних занять 
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Збільшення  числа практичних занять  

 з використанням навчального телебачення та ігро-

вої кімнати для  вирішення ситуаційних задач  

в умовах, наближених до реальної 

оперативно-службової діяльності 

Включення у методичні посібники  

для викладачів рекомендацій  

щодо формування у слухачів  

професійних умінь, навичок  

і необхідних компетенцій,  

розвитку у них творчих  

здібностей 

Підготовка для слухачів  

збірників оперативних задач, у тому 

числі зі  складними нестандартними 

ситуаціями, за всіма темами курсів 

спецдисциплін з методичними  

рекомендаціями і відповідними  

рішеннями для викладачів  

Шляхи  вдосконалення методики  

проведення практичних занять 
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- підготовленість аудиторії і технічних засобів навчання  до проведення  практично-

го заняття; 

- наявність  у педагога індивідуального розгорнутого плану-проспекта практичного 

заняття; 

- наявність  у слухачів необхідної кількості збірників задач і ситуацій, а також інших 

навчальних матеріалів, які забезпечуватимуть їх роботу на практичному занятті; 

- чіткість постановки і ступінь реалізації навчально-виховних цілей практичного 

заняття; 

- професійна спрямованість практичного заняття, зв’язок проведених практичних 

дій, задач і ситуацій з майбутньою оперативно-службовою  діяльністю; 

- реалізація у змісті практичного заняття внутріпредметних і міждисциплінарних 

зв’язків;  

- обґрунтованість і правильність вибору використаної  форми проведення практич-

ного заняття;  

- логічна послідовність побудови практичного заняття;  

- використання ефективних методів активізації мислення слухачів, прийомів за-

кріплення професійних знань, контролю за ходом обговорення  і результатами ви-

конання слухачами завдань практичного заняття; 

- використання технічних засобів навчання, наочних посібників та ілюстративного 

матеріалу; 

- раціональність розподілу часу на практичному занятті; 

- відвідування  практичного заняття слухачами, ступінь їх підготовленості, актив-

ності, рівень і вагомість прийнятих рішень, дисципліна на занятті; 

- здатність педагога керувати аудиторією, встановлювати діловий контакт зі  слуха-

чами; 

- стиль проведення практичного заняття: пожвавлений, з  постановкою  гострих, 

проблемних питань, розгортанням дискусії чи млявий, не збуджуючий думки; 

- ставлення  педагога до  слухачів (поважне, до міри  вимогливе чи байдуже) і слу-

хачів до  педагога (поважне чи  байдуже, критичне); 

- структурно-логічна схема вступного і заключного слова педагога. 

 

 

 

 

 

 

Основні параметри  

аналізу практичного заняття 
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КОНСУЛЬТАЦІЇ  
в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

МЕТА Призначення консультацій 

Це  складова частина процесу навчання,  яка доповнює його основні форми -

лекції, семінари і практичні заняття.  Як правило, вони проводяться  

з  найбільш важких і  складних  розділів  навчальної  програми курсів спец-

дисциплін, недостатньо висвітлених у лекціях, підручниках і навчальних 

посібниках 

 

допомогти слухачам  навчитися  

більш раціонально розподіляти  

свій час  і зусилля, працювати 

з літературою, складати  

конспекти, плани виступів,  

писати курсові роботи, доповіді, 

готуватися до заліків та іспитів 

 дати відповіді на питання, які виникають 

при самостійному вивченні  слухачами 

навчального матеріалу з  курсів спецдис-

циплін;  

 розширити і поглибити  їх  уявлення  

з  окремих  питань і тем  курсу;  

 надати  методичну допомогу слухачам 

щодо  правильної організації самостійної 

роботи і в роботі над індивідуальними 

завданнями 

Класифікація консультацій  

За формою За змістом 

 групові;  

 міжгрупові (потік);   

 індивідуальні 

 вступні;  

 тематичні;  

 передекзаменаційні 
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Характеристика форм і видів консультацій  

ГРУПОВІ КОНСУЛЬТАЦІЇ ІНДИВІДУАЛЬНІ КОНСУЛЬТАЦІЇ 

організуються з найбільш  складних розділів чи 

тем курсу, які  недостатньо  

висвітлюються в лекціях і можуть виявляти для 

слухачів певні  труднощі,  

проводяться поза  рамками  аудиторних годин 

         навчальних занять, є  одним із найбільш  

           результативних методів закріплення  

         отриманих   ними професійних знань.  

              Групові консультації  на відміну  

від основних форм навчання є додатковою  

 формою і мають переважно добровільний 

 характер 

є одночасно формою отримання слухачами 

додаткових професійних знань, формою  

контролю за процесом вивчення курсу,  

виконання навчального плану і формою  

  виховної роботи зі слухачами. Крім цього, 

педагог на консультації має можливість  

контролювати  роботу слухачів за їхніми 

конспектами, шляхом опитування  і перевір-

ки їх знань виявляти, як  вони  

засвоюють навчальний  матеріал, а також 

вивчати слухачів  з метою  наступного коре-

гування педагогічних впливів на них у відпо-

відності з задачами і змістом  навчально-

виховного процесу 

Вступні консультації 

Передекзаменаційні консультації 

Тематичні консультації 

мають за  мету  надати 

слухачам   допомогу у розвитку 

навичок самостійної 

роботи, особливо в період підго-

товки контрольних і курсових 

робіт, складання різних операти-

вно-службових документів: 

постанов, рапортів, планів, 

довідок і т.д. На консультаціях 

більш детально розглядаються ті 

питання, на висвітлення яких у 

ході навчальних занять не виста-

чило часу  чи педагог розібрав 

їх у загальному плані, а  вони 

складні для самостійного  

засвоєння 

є важливим доповненням до навчальних занять,  

оскільки лекції, семінари і практичні заняття  

через їх обмеження  у часі не дозволяють 

детально розглядати всі питання  теми, а також корисні 

після важких для сприйняття  проблемних  

і проблемно-евристичних лекцій 

мають на меті надати слухачам допомогу в підготовці до 

наступного екзамену, дозволяють  їм краще засвоїти 

і повторити вивчений матеріал. Консультації можуть про-

водитися у формі питань і відповідей чи  шляхом  

стислого огляду найважливіших тем курсу, що допоможе 

слухачам систематизувати вивчений матеріал 



Основи професійної педагогіки у правоохоронних органах 

189 

Схема 178 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

САМОСТІЙНА РОБОТА  
в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

ЦІЛІ Види самостійної  роботи 

Це планована  навчальна і наукова робота, яка виконується за завданням 

педагога під його методичним і науковим керівництвом, невід’ємна складова 

частина навчального процесу, яка враховується при розробці  навчальних 

планів і програм у співвідношенні часу, відведеного на аудиторну і само- 

стійну работу в середньому 1:3,5. Вона  охоплює: роботу з навчальною,  

науковою, методичною та іншою  літературою;  

самостійне вивчення навчальних  справ оперобліку  та  іншої  документації; 

самостійні вправи і тренування; самостійний перегляд  навчальних відео- і 

кінофільмів 

 

 закріплення, поглиблення, розширення і 

систематизація  отриманих  під час 

аудиторних занять  теоретичних знань 

і практичних  умінь  слухачів; 

 оволодіння  новим навчальним матеріалом  

з курсів спецдисциплін; 

 формування  професійних навиків работи  з 

нормативно-правовою, довідковою докумен-

тацією, спеціальною і додатковою  літерату-

рою, періодичним  друком  та іншими інфор-

маційними джерелами; 

 розвиток  пізнавальних здібностей і активнос-

ті слухачів: творчої  ініціативи, самостійності, 

організованості  й відповідальності; 

 формування умінь і навиків самостійної розу-

мової  праці, творчого оперативного мислен-

ня, здатності  до саморозвитку, самовдоско-

налення  й самореалізації; 

 розвиток  дослідницьких умінь 

ПОЗААУДИТОРНА 

АУДИТОРНА 

планується з усіх навчальних  дисциплін  

з розподілом  за  розділами  і темами,  

виконується за  завданням педагога, але,  

як правило, без його участі 

Це індивідуальні заняття  слухачів  під 

керівництвом педагога, вони  

передбачаються у плані заняття і  

виконуються під час навчального заняття 

под його безпосереднім керівництвом  

і за його завданням 



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

190 

Схема 179 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Ретельний добір навчальної  інформації з  кожної  дисципліни кафедри  

на кожне самостійне заняття 

Вибір правильного співвідношення лекційних  та інших  видів занять 

Активна участь у формуванні  навчальних  планів і складанні  розкладу  занять 

Виховання слухачів  у дусі творчого ставлення до  оперативно-службової діяль-

ності  і спрямування їх до  самостійного поглибленого вивчення навчальних  

дисциплін 

Постійне стимулювання у слухачів інтересу до  навчального матеріалу з  

дисциплін кафедри і потреби працювати самостійно шляхом  

відповідної  побудови лекції чи іншого виду  навчального заняття 

Планування всіх видів завдань на самостійну роботу як за обсягом,  

так і за  строками їх виконання 

Напрямки участі викладачів 

у  керівництві самостійною  роботою  

слухачів 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

Проведення бесід про найбільш раціональні методи самостійного вивчення  

матеріалів з дисциплін кафедри 

Тісна  взаємодія з  керівництвом факультету  і керівниками  кафедр  

при вирішенні питань нормування, організації і контролю  

за самостійною роботою слухачів з  дисциплін кафедри 

8 

7 
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Обґрунтованість  і чіткість  

викладу відповіді 

Критерії оцінки результатів  

позааудиторної самостійної роботи  

слухачів 

Творчий підхід до  виконання  постав-

леної задачі, роботи 

Уміння слухача використовувати 

теоретичні знання 

при виконанні  практичних задач і 

вирішенні професійних ситуацій  

проессиональных ситуаци 

Рівень засвоєння ними навчального 

матеріалу  курсів спецдисциплін 
Сформованість навчальних умінь 

 

Оформлення матеріалу  

у відповідності  з вимогами 
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ЦІЛІ ВИДИ НАУКОВО-ДОСЛІДНИЦЬКОЇ РОБОТИ 

Одна з форм встановленого навчальним 

планом (програмою) поточного контролю 

якості засвоєння  слухачами матеріалу 

курсу, рівня їх знань, умінь і навичок, вико-

нується у вигляді  письмових відповідей  

на питання, рішення задач і ситуацій,  

виконання контрольних завдань чи практи-

чної перевірки виконання слухачами вправ, 

прийомов і нормативів 

КОНТРОЛЬНА РОБОТА 

Науково-дослідна робота  
слухачів в освітніх  організаціях  

правоохоронних органів  

Сформувати у слухачів  

певні навики і  уміння   

дослідницької роботи, які  

необхідні їм для майбутньої 

оперативно-службової дія-

льності, а саме: 

 уміння конспективно 

фіксувати основний  

зміст лекції, доповіді, 

 виступу, отриманої ін-

формації;  

 зробити  аналіз і дати 

оцінку виступу  чи пові-

домленню;  

 сформулювати  свій 

виступ  у вигляді  тез;  

 проаналізізувати  і зіста-

вити різні точки зору на 

одне й те ж явище, зро-

бити  науково  обґрунто-

вані висновки;  

 узагальнювати  і  пере-

ходити від загального  до 

конкретного 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

ДИПЛОМНА РОБОТА 

Дослідницький принцип у навчанні сприяє вирішенню задач  

формування і розвитку творчих здібностей слухачів, допомагає  

знайомитися з основними методами наукового дослідження, засвоювати  

доступні їм елементи дослідницької методики, оволодівати вмінням 

самостійно добувати нові знання у галузі спецдисциплін 

Це  випускна кваліфікаційна  робота,  яка виконується  слухачем  

на заключному  етапі навчання з метою систематизації і розширення його профе-

сійних знань, практичних умінь і навиків у вирішенні складних оперативно-

службових  задач, а також визначення рівня його підготовки до виконання поса-

дових обов’язків  у відповідності  з отриманою  спеціальністю. Результати дип-

ломного дослідження оформляються у вигляді  текстуальної частини з додаван-

ням графіків, таблиць, креслень, карт, схем, на основі чого Державна атестаційна 

комісія вирішує питання про присуждення випускнику кваліфікації при умові 

успішного  складання  комплексного держекзамену з курсів спецдисциплін 

КУРСОВА РОБОТА 

РЕФЕРАТ 

Особливий  твір обсягом біля  20 сторінок,  

в якому  викладаються основні положення 

теми чи проблеми, може бути двох видів:  

а) передавати зміст певної наукової  роботи чи 

проблеми; б) підсумовувати  дані джерел з 

певної теми 

Є  результатом  

навчальної і дослідницької 

діяльності  слухачів, вико-

нується в час позааудитор-

ної самостійної роботи по 

завданню кафедри  при 

заключному етапі вивчення 

спецдисципліни, має на 

меті навчити  слухачів  

застосовувати отримані 

знання для комплексного 

вирішення практичних 

задач, привити навики 

самостійного проведення 

наукових  досліджень і 

обґрунтування прийнятих 

рішень 
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ЦІЛІ ВИМОГИ 

 Екзамени і заліки  повинні проводитися з опорою не на 

репродуктивне (відтворювальне), а продуктивне (твор-

че) мислення з метою перевірки  і оцінки не тільки те-

оретичної, але й  практичної  підготовки слухачів з ку-

рсів спецдисциплін; 

 З цієї  причини екзамени і заліки  повинні проводитися 

з таким розрахунком, щоб перевіряти у слухачів  у пе-

ршу чергу наявність  професійних  умінь і навиків, зро-

зуміло, при наявності  певного обсягу  професійних 

знань; 

 Питання  і задачі, пропоновані слухачам на екзаменах і 

заліках, повинні вимагати від них не простого пригаду-

вання, а логічного мислення і елементів творчості, осо-

бливо у сфері вирішення практичних задач і ситуацій, 

пошуку нових варіантів рішень  на базі отриманих тео-

ретичних  знань і сформованих практичних умінь  і на-

виків; 

 Екзамени і заліки  повинні виявляти глибину розуміння 

слухачами  ролі і призначення правоохоронних органів  

у справі захисту життєво важливих  інтересів особис-

тості, суспільства і держави, підвищувати  їх професій-

ну культуру, формувати  у них постійну потребу в ово-

лодінні  професійними знаннями і вміннями; 

 Матеріал,  який виноситься на екзамени і заліки, пови-

нен спонукати  слухачів до  самоосвіти і самовдоско-

налення, розвитку професійного мислення і творчих 

здібностей, формуванню  професійних компетенцій  

для успішного здійснення оперативно-службової дія-

льності 

Екзамени  і заліки  
в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

 узагальнення і закріплення 

професійних  знань, 

приведення  їх у стійку 

систему, а також усунення 

прогалин, що виникають у 

ході навчальних занять; 

 контроль засвоєння теорети-

чного матеріалу, уміння за-

стосовувати його для вирі-

шення оперативно-

службових задач і перевірка 

наявності найбільш  типових 

для даної  дисципліни 

практичних навичок; 

 перевірка наявності  у слу-

хачів умінь і  навичок  

вирішення практичних задач 

і ситуацій,  які моделюють 

оперативно-службову  

діяльність; 

 контроль умінь слухачів 

працювати з книгою,  

службовою  документацією, 

користуватися довідковою і 

навчальною літературою 

методологические 

проблемы в широ-

ком смысле слова,  

т.е. те, которые  

обеспечивают об-

щий подход, объя-

снительный прин-

цип и таким обра-

зом определяют 

характер познания 

избранного объек-

та 

Це  складова  частина навчального процесу і основні форми  

підсумкового контролю, що являють собою заключний етап  

вивчення слухачами всього курсу навчальної  дисципліни  чи його частини 

і підводять певний підсумок їх роботи 



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

194 

Схема 183 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Оперативна практика,  

її організація і проведення 

 формування  професійних умінь  і навиків;  

 закріплення, узагальнення  і систематиза-

ція професійних знань шляхом  їх практи-

чного застосування  в оперативно-

службовій  діяльності;  

 розширення і поглиблення професійних 

знань  завдяки вивченню роботи співробі-

тників практичних підрозділів 

Дидактичні цілі Задачі оперативної практики 

Призначення оперативної практики 

 

практкики 

Це складова частина навчального процесу, що являє собою вид навчальних занять, 

безпосередньо орієнтованих  на професійну підготовку слухачів  

у практичних  підрозділах правоохоронних органів, і важливий засіб зв’язку теорети-

чного навчання з оперативно-службовою  діяльністю. Проводиться після  вивчення 

слухачами спецдисциплін, коли  вони не тільки 

оволоділи  професійними знаннями, але й  набули певних умінь використовувати їх 

на практиці 

 формування  необхідних компонентів готовності 

слухачів  до оперативно-службової діяльності; 

 засвоєння теоретичних і методичних відомостей, 

які подаються у  вступній  бесіді й інструктивних 

установках; 

 ознайомлення  зі специфікою оперативно-

службової  діяльності, особливостями підготовки 

і проведення оперативно-пошукових заходів; 

 подальше професійне виховання  слухачів  і 

створення  у  них певної  системи професійної 

орієнтації у  результаті  безпосередньої  участі  у 

вирішенні проблем оперативно-службової  діяль-

ності; 

 вивчення основних нормативних актів, регламен-

туючих  оперативно-службову  діяльність у су-

часних умовах; 

 розвиток  практичних умінь  і навиків здійснення 

виконавчих і управлінських  дій  при вирішенні 

оперативно-службових задач; 

 набування деяких  навиків роботи зі службовими 

документами; 

 формування уявлення про зміст і організацію 

діяльності практичного підрозділу, деяких про-

фесійних навиків і умінь організації оперативно-

службової  діяльності на дорученій ділянці; 

 практична робота з  виконання  конкретних за-

вдань у відповідності з програмою оперативної 

практики; 

 фіксування і аналіз виконуваної роботи  в що-

денниках; 

 складання  звіту  про  оперативну практику  і йо -

го захист  на кафедрі 

 здійснити первинну  підготовку слухачів  до 

оперативно-службової діяльності у практич-

них підрозділах;  

 сформувати  і закріпити у них опорні  

   професійні уміння і навики, що відповідають  

профілю їх майбутньої  оперативно -службової  

діяльності;  

 вивчити і виховати їх у специфічних умовах 

оперативно-службової  діяльності, розвинути  

оперативне мислення, професійно важливі 

якості, здібності і риси характеру, необхідні 

співробітникам для вирішення задач у сфері 

захисту  життєво важливих інтересів особис-

тості, суспільства і держави в сучасних умо-

вах;  

 зібрати  дані , необхідні  для підготовки і 

написання  випускної кваліфікаційної роботи, 

тобто  набути як персональний практичний 

досвід, так  і вивчити матеріали практики для 

дипломного дослідження проблем професій-

ного і нормативного характеру 
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Вимоги  навчальних  планів і програм  

до формування  у слухачів  

первинних знань, умінь і компетенцій  

у ході оперативної практики 

 компетенція професійної  

 взаємодії – здатність і готовність   

відстоювати  свої  позиції  

у професійному  середовищі, знахо-

дити  компромісні  й альтернативні  

рішення; 

 компетенція креативності – воло-

діння  навиками самостійної, твор-

чої роботи, уміння організувати 

свою працю, здатність породжувати 

нові ідеї, знаходити  підходи  до їх 

реалізації;  

 компетенція саморозвитку  –

здатність і готовність до самоосвіти 

і самовдосконалення,  до  розши-

рення  меж своїх професійно-

практичних  пізнань; уміння вико-

ристовувати  методи  і засоби  пі-

знання, різні форми і методи на-

вчання  і самоконтролю,  нові освіт-

ні технології  для свого інтелектуа-

льного розвитку  і підвищення  ку-

льтурного рівня;  

 компетенція  відповідальності  – 

готовність до  прийняття  відповіда-

льності  за свої рішення,  

уміння оцінювати  наслідки прийня-

тих  рішень 

КОМПЕТЕНЦІЇ  Первинні знання і вміння  

у таких ділянках: 

у ході оперативної практики  необхідно 

набути: 

1)  Організація діяльності співробітника – зрозуміти прин-

ципи організації роботи в цілому і особистої праці на до-

рученій  ділянці, особливості  керівництва спеціальними 

силами і засобами, роль і місце у вирішенні конкретних 

оперативно-службових задач  у  колективі  підрозділу, ха-

рактер взаємовідношень з керівникамими, старшими   

і рівними  за  службовим становищем   співробітниками,  

з керівництвом обслуговуваних об’єктів, систему вихо-

вання і навчання співробітників; 

2)  Аналіз і оцінка оперативної обстановки на ділянці 

діяльності  і планування  роботи – вивчити  оперативну 

обстановку шляхом ознайомлення  зі зведеннями,  

      оглядами, документацією, матеріалами справ  оперобліку,  

      з використовуваними  методами і критеріями оцінки і 

прогнозування  її  змін; при можливості отримати уявлен-

ня про наявні в підрозділах плани (календарні, зі справ 

оперобліку,  плани проведення конкретних заходів  і т.д.; 

з’ясувати методику їх  розробки; 

3)  Види, методи і форми оперативно-службової  діяльнос-

ті  – при можливості ознайомитися з  матеріалами прове-

дених оперативно-пошукових і слідчих заходів, брати 

участь  у  підготовці і проведенні окремих заходів і скла-

дати  за  ними документи; 

4)  Виконання службових документів  – набути  деякий 

досвід підготовки (у робочих зошитах) основних службо-

вих документів: рапортів, довідок, постанов про запрова-

дження  справ  оперобліку, планів проведення оперативно-

пошукових і слідчих заходів, запитів  в інші  підрозділи   

і органи   і т.д. 
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Оцінка психологічної  готовності слухача  до  оперативно-службової  діяльності  

(оцінюються мотиви, які спрямовують слухача  в роботі, його розуміння цілей і задач,  

що стоять  перед правоохоронними органами)  

Оцінка професійної  готовності  слухача  до оперативно-службової  діяльності  

(оцінюється знання ним основних нормативних правових актів,  що лежать  в основі  здійснення 

оперативно-службової  діяльності, його загальна  професійна підготовка:  

що він знає, уміє  і якими компетенціями володіє) 

Оцінка умінь  планувати свою діяльність  

(аналізується уміння  слухача  прогнозувати  результати своєї  діяльності,  

враховувати реальні  можливості  і всі  резерви, які  можна застосовувати для реалізації  намічено-

го) 

Оцінка особистих якостей  слухача  

(культура спілкування, рівень інтелектуального, морального  розвитку та  ін.) 

Оцінка ставлення до оперативної практики,  до  виконання  доручень наставника 

і керівника  оперативного підрозділу 

Оцінка пошукової  науково-дослідницької  діяльності  

(формулювання  мети дипломного дослідження  і задач, необхідних для її  реалізації,  

підбір і аналіз практичних прикладів,  які ілюструють  основні  положення випускної  

кваліфікаційної роботи, планування  етапів дипломного дослідження) 

Показники для складання  слухачами  

диференційного заліку на кафедрі  

за  результатами оперативної практики 

1 

2 

3 

4 

5 

6 
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Виховання  слухачів 

освітніх організацій  

правоохоронних органів  

Створення матеріальних,  

духовних, організаційних умов 

для формування  

у вихованця цілого комплексу 

соціально-ціннісних якостей, 

поглядів, переконань, які за- 

безпечать  його успішний  

розвиток як професійно підго-

товленої,  

морально і психологічно  

стійкої особистості 

співробітника 

МЕТА  ЗАДАЧІ 

ФУНКЦІЇ 

Це  цілеспрямована, систематична, організована на науковій  основі  педаго-

гічно доцільна взаємодія  вихователя і  вихованця  

з метою формування  і розвитку  у виховуваного необхідних якостей 

для професійної  діяльності у контексті сучасної культури, спонукання його 

до  самовиховання; це – керування  розвитком  мотивів і цінностей особисто-

сті через створення для цього необхідних умов 

 формування науковогосвітогляду, основу якого склада-

ють  патріотизм, професіоналізм, моральність і відда-

ність закону; 

 розвиток  позитивної мотивації у навчальній і професій-

ній діяльності, творчого ставлення до виконання своїх 

обов’язків, добросовісності  і  активності у вирішенні 

практичних задач; 

 гармонійний, цілісно-орієнтований  розвиток кожного 

вихованця  на єдиній основі його можливостей  

і  вимог  оперативно-службової  діяльності; 

 засвоєння загальнолюдських цінностей, історичного 

досвіду  і патріотичних традицій  Вітчизни; 

 забезпечення високої культури спілкування і взаємовід-

ношень   у колективі на основі поваги до закону, укладе-

них соціально значущих  внутріколективних норм; 

 активізація ролі виховання  в єдиному і цілісному устрої 

щоденної праці і життя 

1)  розвивальна – спрямована на посилення  мотивації  навчальної діяльності,  

     розвиток творчої  особистості , здатної  до самовираження , самореалізації; 

2)  інтегрувальна  – забезпечує  розширення  і поглиблення внутріколективних і поза-

колективних зв’язків, створення умов  для  задоволення слухачами  професійних по-

треб у процесі виховання; 

3)  коректувальна  – спрямована на корекцію поведінки  слухачів  з метою попере-

дження негативного впливу  на формування особистості ; 

4)  компенсувальна – передбачає створення умов для самовираження, демонстрації 

творчих здібностей і  розвиток  комунікабельності, яка забезпечить  успішність опе-

ративно-службової  діяльності; 

5)  управлінська  – орієнтована на оптимізацію навчально-виховної  роботи, створення 

умов  для професійного зростання  педагога, взаємодію  всіх учасників виховного 

процесу 
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Формування у слухачів  естетичної  культури, 

прищеплення  їм любові до  прекрасного 

і розвиток  здатності  творчо  вносити 

її в навколишню  дійсність і професійну  

діяльність 

 

Формування  у слухачів загальнолюдського 

цілісного ставлення до  глобальних проблем  

світу і країни, соціальних груп, окремих осіб, їх 

діяльності,  до явищ  суспільного жизни 

Естетичне виховання 

 

Патріотичне виховання Професійне виховання 

Формування у слухачів  професійно  

важливих  і  особистісних якостей,  

необхідних для успішного вирішення  

оперативно-службових  задач 

Моральне виховання  

Це  цілеспрямоване формування  

моральної  свідомості, розвиток  моральних  

почуттів і вироблення  навиків і звичок  

моральної поведінки 

Правове виховання 

Формування і розвиток  правової  свідомості, 

правової компетентності і високої соціально-

правової культури, свідомого ставлення  

майбутнього співробітника  до  своїх  прав   

і обов’язків, суворого дотримання законності  

і дисципліни 

Фізичне  виховання 

Розвиток у слухачів фізичних сил,  

витривалості, спритності , здатності  

переборювати  великі  фізичні  навантаження,  

а також загартування  організму і  зміцнення 

здоров’я  

Напрями виховної  роботи 

зі  слухачами освітніх організацій  

правоохоронних  органів  
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Це сукупність цілей, задач, змісту, принципів, методів і форм роботи,  що  

забезпечує  загальногуманну і професійну  спрямованість  

формування  особистості слухача. Система виховання здійснюється 

в умовах чіткого планування, неухильного виконання вимог військової  

 дисципліни  і встановленого порядку, що вимагає  особливої  

цілеспрямованості  й організованості. Система виховання  у дії,  

детермінована факторами й умовами, в яких вона функціонує,  

являє собою виховний процес 

Стимулює  виконання  навчальних 

і службових  задач 

Мобілізуюча Формувально-розвивальна  

Розвиток  і саморозвиток  

соціально- і професійно-ціннісних  

якостей 

Інформаційно-комунікативна 

Активізує  пізнавальну 

діяльність вихованців,  

їх спілкування 

Профілактична 

Прогнозування  і  попередження  неба-

жаних  проявів  у поведінці слухачів 

Система виховання слухачів 

освітніх організацій  

правоохоронних органів  

і її функції 

Система виховання  багатофункціональна. 

До основних  її  функцій  належать : 
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Структура системи виховання 

слухачів освітніх організацій  

правоохоронних органов  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

Вихователь (педагог) 

Соціальне замовлення на виховання слухачів 

Ціли і задачі 

виховання 

Модель професійно  

важливих і особистісних  

якостей співробітника 

Зміст 

виховання 
Средства,  

методы, 

формы 

Ставлення до  

виховних  

заходів 

Формування  

і розвиток якостей,  

мотивів діяльності 

Дії,  

вчинки,  

звички  

Самооценка 

воспитанности 

Оцінка вихованості  і корегування процесу 

Вихованець (слухач) 

Засоби,  

методи,  

форми 

Самооцінка 

вихованості 
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Закономірності виховання  

слухачів освітніх організацій  

правоохоронних органів  

Обумовленість цілей і задач  

виховної  роботи конституційними, 

світоглядними,  

морально-етичними орієнтирами і по-

зиціями, правовими рамками  

професійної діяльності 

Відповідність методики виховання ви-

могам нормативних документів,  

науково-методичних рекомендацій,  

призначенню конкретного 

колективу 

Посилення цивілізаційно-

технологічного компоненту, який 

дозволяє застосовувати  цілісні  

педагогічні технології, орієнтовані   

на розвиток і використання творчого  

потенціалу вихованців 

Формування  і  виявлення сутності  

вихованця як результат його  

самовираження у житті  і праці –  

у професійній діяльності, особистому 

розвитку  і в повсякденних стосунках 

Залежність результатів виховання не тільки 

від виховної діяльності, 

але й від реальних умов, взаємодії 

 з ними в конкретних процесах і ситуаціях 

Це  стійкі, повторювані  та  суттєві  зв’язки виховного процесу, реалізація  яких  

визначає  його хід, спрямованість і продуктивність,  

дозволяє добиватися потрібних результатів у розвитку людей, колективів і  

надавати виховний  вплив на весь уклад професійної діяльності.  

Їх дія  виявляється в сутнісних характеристиках даного феномену. 
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Принцип виховання 

у колективі і через колектив 

Принципи виховання  

слухачів освітніх організацій  

правоохоронних органів  

Принцип опори на позитивні 

якості вихованців 

 

Принцип виховання слухачів 

у різних видах діяльності 

Принцип професійної  

спрямованості і цілеспрямованості  

виховання 

Принцип індивідуального 

і диференційного 

підходу до  вихованців 

Принцип поєднання високої 

вимогливості  до вихованців  

з  повагою їх особистої гідності 

і  всебічною турботою про них 

Це вихідні провідні  педагогічні положення,  що відображають загальні 

закономірності виховання і визначають у своїй  сукупності загальне спряму-

вання  виховного процесу, основні вимоги до його змісту, методів і органі-

заційних форм 

Принцип єдності, узгодженості  

і наступності у вихованні   

слухачів 
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Це  різноманітні способи виховного впливу на слухачів  

і взаємодії  з ними з метою формування і  розвитку в них  

професійних якостей та  індивідуально-особистісних  властивостей,  

необхідних для вирішення оперативно-службових задач 

Це  спосіб вияву позитивної  оцінки діяльності 

слухача  чи слухацького колективу 

 

 постановка задачі  і  спонукання  у вихова-

нців  потреби  в тому  чи іншому  виді дія-

льності;  

 роз’яснення  способів діяльності і  

озброєння їх відповідними знаннями (роз-

виток  свідомості);  

 практичний показ дії щодо вирішення пос-

тавленої задачі;  

 організація первинного відтворення вихо-

ванцями показаних дій (зразків поведінки);  

 наступне тренування  з метою вдосконален-

ня і закріплення способів діяльності і пове-

дінки;  

 висування вимог до вихованців щодо 

 вдосконалення організованих вправ;  

 нагадування  і контроль за поведінкою 

Метод заохочення 

Метод вправи 

(привчання) 

Метод переконання 

Вплив  словом і ділом на свідомість 

вихованця з метою  перетворення 

висунутої вимоги  в  усвідомлений обов’язок,  

внутрішню потребу,  що відповідає  

його власним інтересам і мотивам 

Метод прикладу 

Це  спосіб впливу, що переростає  

у самовплив  у результаті  засвоєння  

вихованцем  морально-естетичного ідеалу,  

привабливого образу 

Метод змагання 

Це  спосіб самоствердження  

у слухацькому  колективі  у відповідності 

до своїх здібностей  і хисту 

Метод примусу 

Це  сукупність способів і засобів,  

які спонукають  вихованця  до  діяльності   

всупереч  його волі, застосовується у поєднанні 

з переконанням 

Методи виховання  

слухачів освітніх організацій  

правоохоронних органів  
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Основні функції методів виховання  

слухачів освітніх організацій  

правоохоронних органів  

Організація поведінки слухачів 

і слухацьких колективів  

у відповідності  з цими встановле-

ними нормами і правилами 

Передача досвіду відношень 

і встановлених суспільством  

і відомчою освітньою 

організацією норм і  правил 

Стимулювання  духовних  

і фізичних сил слухачів  

при виконанні вимог професій-

ної діяльності 

 

Попередження  розвитку  

небажаних, негативних рис  

 характеру і поведінки 

Розв’язок  

виникаючих конфліктів 
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Методи виховання виконують лише певні 

 визначені функції, при цьому будь-який   

з методів включає в себе сукупність  

властивих лише йому прийомів і засобів  

педагогічного впливу, з  допомогою 

яких вирішуються характерні для даного  

методу виховні задачі 

Методика виховання  

слухачів освітніх організацій 

правоохоронних органів  

Кожний з методів виховання  

спрямовується на вирішення  

специфічних виховних задач,  

обумовлених метою виховання,  

а також особливостями  діючих  

у цьому процесі  суб’єктів 

 

Кожний метод виховання,  

здійснюючи виховний  вплив  

на людину, наділений засобами 

переважного розвитку  у нього 

певних якостей 

Це  сукупність об’єднаних єдиним задумом, узгоджених  

і взаємопов’язаних шляхів, способів, прийомів і засобів виховання,  

спрямованих  на досягнення  певної  виховної  мети 

передбачає  алгоритмічний 

припис для здійснення  

цілеспрямованої  результативної  

виховної  діяльності, де: 



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

206 

Схема 195 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самовиховання слухачів  

освітніх організацій 

правоохоронних органів  

Це свідома  і планомірна робота над собою, спрямована на формування  

таких властивостей і якостей, які відповідають на вимоги суспільства і 

особистої програми  розвитку 

Методи: 

Метод самообов’язку Метод самоспонукання  

(самонаказ) 
Суть – слухач, поставивши мету перебороти  у 

себе певний недолік чи набути для  себе певну 

позитивну  якість, бере на себе цей обов’язок, 

що  спонукає  його до досягнення поставленої 

мети 

Застосовується у  тих випадках, коли слухач 

з’ясував  для себе правила поведінки,  

але  не відчуває  в собі  достатньої сили волі  

для їх виконання 

Суть – слухач, виявивши свої недоліки,  

сам намагається впливати  на власну психіку і 

почуття, переконує себе  у  

необхідності  позбутися цих недоліків 

Метод самопереконання  

(самонавіювання) 

Метод самокритики 

Суть – слухач, який виявив  у себе  

певний недолік і поставив перед собою мету 

позбавитися від нього, наражає  себе на  

самокритику, щоб  мобілізувати  свої  

вольові  зусилля для його найшвидшого 

подолання 

Метод емпатії (співпереживання) 

Суть – у процесі самовиховання слухач  

виробляє  у себе необхідні  позитивні якості, 

переборює негативні, ставить себе у становище 

іншої людини, співпереживаючи  її почуттям, і  

таким чином  спонукає себе до  

самовдосконалення 

Метод самопокарання 

Використовується у  тих випадках, коли  в 

процесі  самовиховання слухач  робить якісь 

відступи від  намічених  ним самим правил 

поведінки і використовує по відношенню до 

себе певні санкції 
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Критичний аналіз, оцінка своїх недоліків і постановка  

конкретної мети самовиховання 

Розробка програми самовиховання 

Визначення найбільш  доцільних методів самовиховання 

Самоконтроль і самозвіт 

Аутотренінг, тобто безпосередня робота особистості над собою 

Основні компоненти самовиховання  
слухачів  освітніх організацій 

правоохоронних органів  

1 

2 

3 

4 

5 
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Педагогічне  керівництво самовихованням  
слухачів освітніх організацій 

правоохоронних органів   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цілеспрямоване  вивчення особливостей 

особистості слухачів  і їх  ставлення 

до  самовиховання 

Формування потреб і мотивів  

самовиховання 

Навчання слухачів методам і прийомам 

роботи  над собою 

Забезпечення єдності  між  цілями  

і задачами виховання і  самовиховання 

Створення необхідних умов для самовихо-

вання і самовдосконалення  (наукова  

організація  праці) 

Створення  в колективі сприятливого  

морально-психологічного клімату 

Перспективне планування  

індивідуально-виховної  роботи  

зі слухачами 

Постановка цілей і задач  

з самовдосконалення 

Залучення слухачів 

до різних видів  діяльності 

Ознайомлення з  передовим досвідом 

самовиховання  і самовдосконалення 

Стимулювання самовиховання 

і самовдосконалення слухачів 

     Забезпечення  узгоджених  дій у 

         керуванні самовихованням  

і самовдосконаленням 

 

П 

О 

С 
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Г 

А 

Цілеспрямована діяльність бібліотек, клубу та ін. 
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Це центральна фігура в педагогічному  процесі, що активно впливає на слуха-

чів як вихователь, викладач і наставник, формує у них  

 професійно значущі  погляди і переконання, способи мислення і дії, надаючи 

тим самим відповідну спрямованість підготовці майбутніх професіоналів 

 виховна – формування у слухачів світогля-

дних і життєвих позицій, моралі, переко-

нань, ціннісних  орієнтацій, почуття відпо-

відальності, патріотизму, а також  позитив-

них норм поведінки; 

 розвивальна  – виявляється в тому, что він 

постійно забезпечує духовний, інтелектуа-

льний, професійний, психологічний і гро-

мадянський розвиток  слухачів  і їх особис-

тих якостей; 

 навчальна – спрямована  на передачу 

слухачам  професійних знань  і формування  

у них практичних умінь і навиків; 

 діагностична  – спрямована  на системати-

чний  контроль і облік  успішності слуха-

чів; 

 прогностична – науково  обґрунтоване  

передбачення тенденцій педагогічних про-

цесів, планування  задач професійної  під-

готовки слухачів  на різних етапах навчан-

ня; 

 організаторська – відбір і структурування 

навчального матеріалу, вибір методів на-

вчання  виходячи  з особливостей  аудиторії 

і особистої  підготовки;  

 аналітична  – аналіз, узагальнення, інтерп-

ретація і оцінка педагогічного досвіду; 

 комунікативна – встановлення ділових 

взаємовідносин  з  колегами і слухачами; 

 методична – нагромадження нових знань у 

змісті дисциплін, які викладаються, вибір 

ефективних методів, організаційних форм і 

засобів  їх викладання 

ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ПЕДАГОГА ЯКОСТІ ОСОБИСТОСТІ ПЕДАГОГА 

ЗАГАЛЬНІ  

Педагог як суб’єкт  

професійної діяльності  

в освітніх організаціях 

правоохоронних органів  

РАЗВИТИЕ Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

 схильність до педагогі-

чної діяльності, нахил 

до роботи з людьми; 

 професійна компетент-

ність, широкий загаль-

нокультурний кругозір, 

постійне вдосконалення 

педагогічної майстерно-

сті; 

 майстерність виховання 

і навчання  слухачів; 

 принциповість і відпо-

відальність  за  доруче-

ну справу; 

 дисциплінованість і 

ретельність; 

 ініціатива,самостійність 

і творча активність; 

 розвинуті вольові  якос-

ті і організаторські  зді-

бності; 

 уміння критично осмис-

лювати  і  об’єктивно 

оцінювати свою діяль-

ність; 

 моральна чистота і 

порядність 

 педагогічна спосте-

режливість; 

 творче мислення; 

 педагогічн уява; 

 логічне літературне 

мовлення; 

 педагогічна 

вимогливість; 

 психолого-

педагогічна 

ерудиція; 

 педагогічний опти-

мізм і такт    у спіл-

куванні з людьми; 

 майстерність  засто-

сування педагогіч-

них технологій 
 

СПЕЦИФІЧНІ 
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Педагог повинен знати: Педагог повинен уміти: 

 

Особисті якості 

педагога 

 

 закони,  що регламенту-

ють діяльність педагога; 

 сучасні напрями розвитку 

освіти; 

 нові педагогічні  

концепції і технології; 

 способи, методи і засоби 

індивідуального і дифере-

нційного навчання; 

 прийоми  мотивації на-

вчальної  діяльності слу-

хачів; 

 вікову  і етнопсихологію; 

 способи самодіагностики; 

 методику викладання; 

 зміст дисципліни, яка 

викладається 

 

 доступно викладати матеріал; 

 об’єктивно оцінювати знання 

слухачів; 

 формувати знання, уміння,  

навики і компетенції; 

 критично оцінювати свій 

вплив  на слухачів; 

 створювати  на занятті атмос-

феру співпраці; 

 грамотно і чітко викладати 

свої думки і вимоги; 

 викликати  інтерес до дисцип-

ліни,  яка вивчається ; 

 керувати своїми емоціями; 

 організувати самоосвіту слу-

хачів; 

 творчо  мислити 

 

 організаторські здібності  

і активність; 

 тактовність і коректність 

у ставленні до слухачів; 

 загальна ерудиція; 

 товариськість; 

 дисциплінованість; 

 терпіння і терплячість; 

 почуття гумору; 

 доброзичливість; 

 справедливість; 

 особиста привабливість; 

 комунікабельність 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Вимоги до  педагога 
в освітніх організаціях 

правоохоронних органів  
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Педагогічні здібності 

Це  якості особи,  що виявляються у схильності до  роботи  

з тими, хто навчається 

включають: 

АКАДЕМІЧНІ ЗДІБНОСТІ МОВЛЕННЄВІ ЗДІБНОСТІ 

здібності до відповідної ділянки наук, знання 

свого предмета не тільки в обсязі навчального 

курсу, а значно ширше і глибше,  

постійний  моніторинг за відкриттями у своїй 

науці, абсолютне володіння матеріалом, уміння 

вести науково-дослідну  роботу 

здатність ясно і чітко  

висловлювати свої думки і почуття 

з допомогою мовлення, а також міміки  

і пантоміміки 

здатність передавати учням навчальний матері-

ал, роблячи його доступним  

для сприйняття, викликати  інтерес до предмета  

і зароджувати  у слухачів  активну  

самостійну думку 

ДИДАКТИЧНІ ЗДІБНОСТІ КОМУНІКАТИВНІ ЗДІБНОСТІ 

здатність до спілкування з вихованцями,  

уміння  знайти правильний підхід до них,  

встановити з ними доцільні, з педагогічної  

точки зору, взаємовідносини,  

наявність педагогічного такту 

ОРГАНІЗАТОРСЬКІ  ЗДІБНОСТІ 

здатність організувати слухацький  

колектив, згуртувати його, правильно  

організувати свою работу 

ПЕРЦЕПТИВНІ ЗДІБНОСТІ 

здатність занурюватися у  внутрішній світ 

вихованця, психологічна  спостережливість, 

пов’язана з  тонким розумінням особистості 

слухача і його тимчасових психічних станів 

АВТОРИТАРНІ ЗДІБНОСТІ 

здатність  безпосереднього емоційно-вольового  

впливу  на вихованців  і вміння на цій основі добиватися  

у них авторитету, що залежить  від цілого комплексу особистих  

якостей педагога: рішучості, витримки, наполегливості,  

вимогливості, а також від почуття відповідальності за навчання і 

виховання слухачів 
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Професіональна  майстерність педагога 

Це найвищий рівень професійного розвитку, який характеризується  твор-

чістю і сформованістю  індивідуального стилю педагогічної  діяльності, 

уміле володіння педагогічною професією, що являє собою систему знань, 

умінь, навиків, способів  мислення,  

емоційних засобів  виразності, які у взаємодії  

з  особистими якостями дозволяють педагогу успішно вирішувати  

навчально-виховні задачі 

Зміст: 

Педагогічна майстерність Педагогічна техніка 

високе і постійно вдосконалюване  мистецтво 

виховання і навчання.  

Суть педагогічної  майстерності – своєрідний  

сплав особистої культури, знань і світогляду 

викладача, його всебічної теоретичної підготов-

ки з досконалим володінням прийомами навчан-

ня і виховання, педагогічною технікою  

і передовим досвідом 

комплекс знань, умінь, навиків,  

необхідних педагогу для того,  

щоб ефективно застосовувати на практиці 

обрані ним методи  

педагогічного співробітництва 

володіння предметом і методикою викладання,  

психологічна підготовка, загальна ерудиція, 

широкий культурний кругозір, педагогічна 

майстерність, володіння технологіями педагогі-

чної праці, організаторські уміння і навики, 

педагогічний такт, педагогічна техніка, володін-

ня технологіями спілкування, ораторське мисте-

цтво, працездатність, працьовитість, дисциплі-

нованість, відповідальність,  

уміння поставити мету, знайти шляхи її досяг-

нення, організованість, наполегливість, система-

тичне підвищення  професійного рівня і якості  

своєї  праці 

Професійні якості Особисті якості 

духовність, людяність, доброта, чесність, 

терпеливість, порядність, відповідальність, 

справедливість, обов’язковість, повага 

до людей, об’єктивність, щедрість, висока  

моральність, оптимізм, емоційна рівновага, 

потреба  у спілкуванні,  

доброзичливість, чуйність, 

інтерес до життя  вихованців,  

принциповість, самокритичність,  

стриманість, гідність, патріотизм 

і багато інших 
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Структура професійної культури 

і майстерності педагога 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Педагогічна  спрямованість 

Психолого-педагогічна ерудиція,  

широкий світогляд 

Гармонійне поєднання навчально-

виховної  роботи з науковим  

пошуком шляхів її вдосконалення 

Гармонія розвинутих інтелектуальних  

і моральних якостей 
Педагогічно спрямовані спілкування 

і поведінка 

Сукупність  

професійно значущих якостей 

Уміння керувати 

своїм емоційним станом 

Постійне самовдосконалення 

м 

а 

й 

с 

т 

е 

р 

н 

і 

с 

т 

ь 

Культура поведінки 
Культура вияву почуттів 

і волі 
Культура  

педагогічного спілкування 

Культура пізнання  

педагогічної  

дійсності 

Культура мислення Культура мовлення 

Професійна культура педагога 
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Оцінка якості  діяльності педагога 
 

 

 

 

№ 

п/п Критерії і показники 
Оцінка  

в балах 

I. Навчально-методична робота 

1.1. Керівництво курсовими роботами, у тому  числі розробка тематики кур-

сових робіт, консультації, прийом захисту 

 

1.2. Керівництво дипломними роботами, у тому числі розробка тематики дип-

ломних робіт, консультації, захист 

 

1.3. Керівництво практикою слухачів  

1.4. Керівництво самостійною  роботою слухачів  

1.5. Розробка (переробка) програми курсу навчальної дисципліни  

1.6. Розробка тематичного плану з навчальної дисципліни  

1.7. Розробка  лекційного матеріалу з курсу навчальної  дисципліни  

1.8. Розробка методичних матеріалів: тестів, завдань, екзаменаційних питань і 

білетів і т.д. 

 

1.9. Розробка дидактичних матеріалів з  дисципліни, яка викладається  

1.10. Розробка фонду оціночних засобів (ФОЗ) з  дисципліни, яка викладається  

1.11. Повнота і якість складання  індивідуального плану викладача  

1.12. Наявність планів проведення занять  

II. Наукова робота 

2.1. Участь у виконанні НДР  

2.2. Наявність  наукових  праць, монографій, наукових  доповідей, статей  

2.3. Підготовка доповідей на наукових  конференціях, семінарах, нарадах  

2.4. Написання і підготовка до видання підручників, навчальних і навчально-

методичних посібників 

 

2.5. Керівництво науковою роботою слухачів, ад’юнктів і докторантів  

III. Виховна робота 

3.1. Кураторство навчальних груп слухачів  
3.2. Участь  у  позанавчальній роботі зі слухачами  
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Оцінка методичної  роботи педагога 

 

 
 

№ 

п/п Форми методичної роботи 
Оцінка 

в балах 

1. Проведення методичних занять інструкторсько-методичне  

відкрите  

2. Розробка мультимедіа-курсу  

3. Видання підручника  

4. Розробка  електронного підручника  

5. Видання навчального посібника  

6. Видання курсу лекцій  

7. Видання конспекту лекцій  

8. Видання навчально-методичного комплексу  

9. Видання навчально-методичного посібника  

10. Видання навчально-наочного посібника  

11. Видання методичних вказівок чи рекомендацій  

12. Видання збірників задач, планів семінарських і практичних занять,  

альбомів схем 

 

13. Розробка дидактичних матеріалів  

 Разом:  
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Оцінка наукової  роботи педагога 

 

 

 
№ 

п/п Форми наукової  роботи 
Оцінка 

в балах 

1. Участь у науково-дослідній роботі: ініціативна  

замовна  

госпдоговірна  

2. Наявність ученого ступеня і звання доктор наук/професор  

кандидат наук/доцент  

3. Розробка наукових  праць монографії  

статті  

тези доповідей  

4. Наукове керівництво  ад'юнктами, докторантами  

і здобувачами 

підготовка докторської 

дисертації 

 

підготовка кандидатсь-

кої дисертації 

 

5. Наукове керівництво підготовкою конкурсних  

робіт слухачами 

першого ступеня  

другого ступеня  

третього ступеня  

грамота  

6. Участь у конференціях, семінарах, дискусіях виступ з доповіддю  

участь в обговоренні  

підготовка тез  

7. Керівництво науковим гуртком слухачів  

 Разом:   
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Оцінка виховної роботи педагога 

 

 

 
 

№ 

п/п Виховна робота 
Оцінка 

в балах 

1. Рівень педагогічної  культури  викладача 
 

2. Реалізація виховного потенціалу ПВС кафедри  
 

3. Рівень реалізації виховної мети на навчальних заняттях 
 

4. Участь  у  позанавчальній роботі зі слухачами 
 

5. Керівництво процесом самовдосконалення слухачів 
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Викладач очима слухачів 
 

 

Дата ________________Години _________№ навчальної  групи________________________ 

Вид і тема навчального заняття __________________________________________________ 

Викладач______________________________________________________________ 

 

 

№ п/п Критерії оцінки 
Оцінка 

в балах 

 I. За змістом  

1.  Відповідність теми і змісту  заняття  навчальній програмі, тематичному плану, 

роз- 

кладу. Повнота розкриття теми 

 

2.  Науково-теоретичний рівень  

3.  Зв’язок з оперативно-службовою  діяльністю  

4.  Послідовність викладу матеріалу (проведення заняття)  

5.  Наочність  

6.  Наявність фактів, прикладів, результатів та  їх переконливість  

7.  Новизна матеріалу (вузлові питання)  

8.  Логічність завершення заняття. Підведення  підсумків (висновки, результати, 

завдання для самостійної  роботи) 
 

9.  Наявність зв’язку з попередніми заняттями і з суміжними дисциплінами  

10.  Особиста професійна підготовка  

 Разом  

 2. За методикою викладу  

1.  Рівень підготовки викладача до заняття (наявність плану, НМК та ін.)  

2.  Керівництво ходом заняття (підготовка аудиторії, перевірка готовності слуха-

чів до занять та ін.) 
 

3.  Структура заняття (постановка мети, виділення головних змістових розділів і  

логічність переходу до них, обґрунтованість  підсумків  і висновків, раціона-

льність розподілу  часу  на навчальні питання) 

 

4.  Емоційність викладу, стимулювання  пізнавальної активності, інтересу  і тво-

рчого мислення вихованців 
 

5.  Контакт з аудиторією, наявність зворотного зв’язку  

6.  Уміння аргументувати актуальні елементи змісту матеріалу  

7.  Застосування ТЗН, наочних посібників і ефективність їх використання  

8.  Внесення елементів розрядки і  гумору  

9.  Врахування особливостей  аудиторії  

10.  Переконливість викладу(уміння концентрувати увагу вихованців на  

вузлових питаннях) 
 

 Разом  
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 3. За майстерністю мовлення  

1.  Простота і дохідливість мовлення (ясність мовлення)  

2.  Культура мовлення (багатство мови, правильність вимови, побудова фраз, точність,  

логічна  послідовність викладу  матеріалу, однозначність, стислість при інформаційній 

насиченості змісту, конкретність визначень, об'єктивність висловлювань, насиченість 

термінами і т.п.) 

 

3.  Інтонаційне забарвлення  мовлення  

4.  Чіткість викладу, дикція  

5.  Темп викладу  

  Разом  

 4. Особисті  якості  викладача  

1.  Загальна  ерудиція  

2.  Культура поведінки  

3.  Скромність, педагогічний такт  

4.  Виховний  вплив особистості  викладача і в цілому заняття  

5.  Культура зовнішнього вигляду, дотриманняе правил педагогічного етикету  

 Разом  

 
Загальна  оцінка 
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Творчість педагога 

Це індивідуально своєрідна система розумових і  практичних 

дій педагога з удосконалення освітнього процесу  

шляхом  розробки, конструювання, поновлення елементів, усунення заста-

рілих засобів, форм і методів роботи, реалізації принципово нових, оригі-

нальних, ефективних рішень педагогічних задач 

Критерії і показники розвитку 

 

 мотиваційно-цільові – захопленість 

педагогічною діяльністю, інтерес до но-

визни, прагнення до самовдосконалення  

та ін.; 

 освітні – знання відповідних і суміжних 

дисциплін, психології і педагогіки, мето-

дики, передового досвіду  та ін.; 

 операціональні – уміння вносити новиз-

ну в педагогічну діяльність, знаходити 

оптимальні варіанти  вирішення задач, 

швидко перебудовуватися в роботі, ім-

провізувати та ін.; 

 інтелектуальні – творча  уява , швид-

кість, гнучкість, критичність мислення, 

глибина розуму  та ін.; 

 поведінкові – цілеспрямованість, самос-

тійність, ініціативність, працездатність , 

комунікабельність та ін. 

 

 новизна висунутих педагогічних 

ідей, застосовуваних методів і засобів 

діяльності; 

 характер педагогічної співтворчості 

з  вихованцями; 

 діапазон і стійкість творчих пошу-

ків; 

 значущість творчих знахідок для 

розвитку педагогічної  теорії і прак-

тики; 

 рівень знань, навиків, умінь, вихо-

ваності  тих, хто навчається 

 

 
ПОКАЗНИКИ 

Особистий критерій 

 
Якісно-діяльний критерій 

 

ПОКАЗНИКИ 
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Викладач 

 забезпечує разом з ведучим лектором планування, розробку, організацію і проведення лабораторних, практич-

них і семінарських занять;  

 бере участь у  підготовці дидактичних і науково-методичних матеріалів;  

 бере участь у НДР, яка  проводиться кафедрою;  

 працює над підвищенням своєї педагогічної і наукової кваліфікації  

Старший викладач 

 розробляє лекційний курс у відповідності  з програмою  дисципліни, читає лекції і проводить лабораторні, 

практичні, семінарські заняття, колоквіуми і консультації, приймає заліки  та іспити;  

 напрацьовує науково-методичне забезпечення курсу, який читає: плани проведення занять, тексти лекцій, паке-

ти методичних матеріалів, необхідні для проведення навчальних занять і  контролю за  результатами  навчаль-

но-пізнавальної  діяльності слухачів;  

 бере участь у  НДР кафедри, планує  і здійснює експериментальні дослідження за  тематикою кафедри, оформ-

ляє  й  публікує  результати дослідження;  

 організує  і керує  роботою наукових слухацьких гуртків;  

 працює над підвищенням своєї  наукової   і  педагогічної  кваліфікації, бере участь у науково-практичних кон-

ференціях, засвоює  нові педагогічні  та  інформаційні технології 

Доцент 

повинен мати  ступінь кандидата наук чи звання  доцента, як виняток це можуть  бути висококваліфіковані  спеціа-

лісти, які не мають вченого звання чи вченого ступеня, але  володіють великим досвідом і стажем науково-

педагогічної і практичної ОСД. Він  зобов’язаний: 

 брати участь  у  розробці концепції і стратегії розвитку  ВПО на рівні навчальних  планів і навчальних дисцип-

лін,  які  реалізує кафедра;  

 читати самостійно розроблені лекційні курси, проводити практичні і семінарські заняття, колоквіуми і консу-

льтації, забезпечуючи сучасний науковий  рівень і використовуючи педагогічні та  інформаційні  технології;  

 керувати фундаментальними чи прикладними дослідженнями по  одному з напрямів  НДР кафедри, НДР моло-

дих викладачів і старших викладачів, готувати звіти  і  публікувати результати досліджень у друці;  

 керувати НДРС, науковими  слухацькими  гуртками, творчими колективами, організовувати слухацькі  наукові 

конференції та  ін. форми  організації їх наукової  роботи; 

 працювати над підвищенням своєї кваліфікації, брати участь у роботі науково-практичних конференцій  

і семінарів 
 

Професор 

повинен мати  ступінь доктора наук чи звання професора за профілем кафедри, як виняток це  можуть бути високо-

кваліфіковані спеціалісти, які  мають  ступінь кандидата наук, але володіють великим стажем науково-педагогічної  

і досвідом  практичної  ОСД. Професор зобов’язаний:  

 брати участь у  розробці  концепції реформування і розвитку  ВПО;  

 визначати стратегічні  напрямки освітньої  діяльності кафедри;  

 визначати основні  напрямки підготовки слухачів  з дисциплін кафедри, беручи активну участь у роботі  над 

оновленням  навчальних планів і програм підготовки слухачів;  

 развивати систему підготовки наукових кадрів через ад'юнктуру, здобувацтво, систему перепідготовки спеціа-

лістів, приймання кандидатських іспитів, роботу дисертаційних рад  і надання інших освітніх послуг;  

 керувати одним із напрямів фундаментальних наукових досліджень із  проблематики кафедри, створювати  

нові спеціалізації на базі достягнень сучасної  науки і результатів НДР;  

 керувати НДРС, курсовими і дипломними роботами, брати участь в організації наукових конференцій і мето-

дичних рад;  

 проводити експертизу наукових і методичних праць (статей, монографій, підручників, навчальних  

програм і т.д.);  

 керувати науковими школами 

Вимоги до посад 

професорсько-викладацького складу  
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Молоді викладачі – це викладачі з  педагогічним  стажем 

до трьох років, яким необхідно  допомогти  у найкоротші  строки влитися 

у кафедральний колектив і безболісно пройти професійну адаптацію, тобто 

пристосування організму, особистості до зміни  умов життя  в цілому 

Психологічна –  

пристосування  до умов, задач на рівні пси-

хічних  процесів, явищ 

(наприклад, підвищення  темпу мислення  

при дефіциті часу)  

Фізіологічна – 

пристосування  до іншого темпу роботи  

і навантаженням (збільшення інтенсивності 

праці і т.д.) 

Соціальна – 

пристосування  до незвичних умов  

діяльності: 

а) входження  у новий вид діяльності; 

б) пристосування  до нових вимог  при само-

стійному  вирішенні складних педагогіч-

них ситуацій; 

в) входження  в кафедральний колектив 

˗ плановість начання молодого викла-

дача новим педагогічним технологі-

ям на основі річного індивідуального 

плану професійного розвитку педа-

гога; 

˗ правильна розстановка, раціональне 

використання молодого викладача у 

відповідності з педагогічною  і опе-

ративно-службовою  кваліфікацією; 

˗ правильне визначення педагогічного 

навантаження молодого викладача, 

залучення  його до самостійних на-

вчальних занять  без надмірної  

опіки; 

˗ закріплення за молодим викладачем  

досвідченого педагога-наставника 

для надання допомоги і підтримки з 

метою 

найшвидшого засвоєння педагогіч-

них обов’язків; 

˗ створення  в кафедральному колек-

тиві обстановки доброзичливості    

і  взаємодопомоги; 

˗ постійне координування  всієї робо-

ти  з професійного  становлення  мо-

лодого викладача з  боку  керівницт-

ва кафедри і факультету 

Професійне становлення  

молодих викладачів   

в освітніх  організаціях 

правоохоронних органів  

Умови успешної адаптації 

молодого викладача 

до професії і кафедрального 

колективу 

Біологічна –  

пристосування організму до  незвичних умов 

зовнішнього середовища (клімату,  

флори, фауни, різниця у часі  і т.д.) 

Види адаптації 

молодого викладача 

до нових умов діяльності 
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Закріплення педагогічної 

самостійності через засвоєння 

і використання нових  

педагогічних  

технологій 

Напрями  

професійного становлення і розвитку  

особистості молодого викладача 

Підвищення  питомої ваги само- 

виховання у формуванні  

професійно важливих якостей   

і досвіду, необхідних йому  

як  педагогу 

Удосконалення,  

«професіоналізація»  

психічних процесів,  

стану, досвіду 

Набуття професійної  

компетенції педагога, розвиток 

необхідних здібностей до педа-

гогічної діяльності 

Підвищення  почуття обов’язку,  

відповідальності за успіх 

у педагогічній  

діяльності 

Формування необхідних  

особистих якостей, виховання 

соціальної, духовної і моральної 

зрілості, загальної стійкості особи-

стості  



Камишніков А. П., Ухаль А. М. Навчальний посібник у структурно-логічних схемах і коментарях 

224 

Схема 212 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Це структурний підрозділ факультету,  що об’єднує професорсько-викладацький 

склад і наукових працівників  однієї чи кількох тісно пов’язаних між собою галузей 

знань. Кафедра не є юридичною особою, але  в рамках відомчої освітньої  організації 

має відособлену територію, майно, навчально-допоміжний, науковий  і викладацький 

персонал 

Багатопрофільна професійна 

підготовка, спеціалізація, пере-

підготовка і підвищення квалі-

фікації, а також спеціальна 

підготовка спеціалістів вищої 

кваліфікації  

Місія кафедри 

Мета кафедри 

Забезпечення сучасної якості  

освіти  і виховання майбутніх 

спеціалістів за всіма напрямками 

оперативно-службової  діяльності, 

формування у них системи зага-

льнокультурних і професійних  

компетенцій, необхідних на  

практичній роботі. Мета  може  

бути досягнута на основі: 

 збільшення інтелектуального 

потенціалу кафедри, стимулю-

вання підвищення кваліфікації, 

недопущення  кадрової стагна-

ції, збереження наступності  і 

своєчасної  зміни  поколінь 

співробітників, розвиток кафе-

дральної науково-

дослідницької  бази, підвищен-

ня професіоналізмуспівробіт-

ників; 

 впровадження  інноваційних 

методів організації навчального 

процесу, застосування прогре-

сивних педагогічних техноло-

гій;  

 формування  кооперації  зі 

стратегічними партнерами 

Кафедра  

в освітніх організаціях  

правоохоронних органів  

 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Задачі 

1. Забезпечення підвищення якості викладання дисциплін кафе-

дри шляхом  розробки і впровадження  сучасних педагогіч-

них технологій, удосконалення змісту, методів і  форм педа-

гогічної діяльності, розвитку творчих здібностей слухачів. 

2. Диверсифікація освітньої діяльності, удосконалення  реалізо-

вуваних і створення перспективних навчальних програм, пе-

ріодичне оновлення  використовуваних у навчальному проце-

сі  матеріалів, розвиток  нових видів навчання. 

3. Розробка ефективних способів контролю за засвоєнням слу-

хачами навчальних курсів, створення на кафедрі робочих 

груп, які здійснюватимуть  моніторинг і вдосконалення на-

вчальних  блоків, забезпечення процедури контролю за допо-

могою опитувань та  анкетування  слухачів, а також  упрова-

дження в навчальний  процес системи атестаційних педагогі-

чних вимірювачів  і комп’ютерного тестування.  

4. Розвиток навчально-методичної бази викладання навчальних 

дисциплін, що включає  підготовку підручників, навчальних 

посібників, курсів лекцій і навчально-методичних матеріалів; 

систематизація і вдосконалення навчально-методичних мате-

ріалів і типових методичних планів проведення занять. 

5. Посилення координації тематики наукових досліджень 

ад’юнктів і  докторантів, їх концентрація на основних напря-

мах наукових  досліджень; проведення  сумісних з іншими 

кафедрами науково-дослідницьких робіт з актуальних  

проблем. 

6. Розширення  участі співробітників кафедри в НДР, регулярні 

підготовка і  видання  ними наукових статей і доповідей, ор-

ганізація науково-практичних конференцій і участь у них. 

7. Керівництво діяльністю міждисциплінарного наукового слу-

хацького гуртка з актуальних  питань оперативно-службової  

діяльності. 

8. Створення  на кафедрі навчально-методичного кабинету з  

захищеним інтернетом, сучасними програмними і технічними 

засобами, навчальними і методичними розробками для мето-

дичного забезпечення навчального процесу. 

9. Розвиток ділових контактів кафедри з практичними підрозді-

лами для своєчасного отримання  інформації про актуальні  

проблеми оперативно-службової  діяльності 
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Система керування кафедрою 

 

Наукова  робота 

Стратегія розвитку кафедри  

і зовнішні зв’язки 

Навчально-виховна  

робота 

Організаційно-управлінська  

робота 

Матеріально-технічне забезпечення 

діяльності кафедри 

включає наступні 

функціональні блоки: 
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Концепція стратегічного розвитку кафедри 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Стратегія і Програма розвитку освітніх організацій  

правоохоронних органів  

Концепція стратегічного розвитку кафедри 

Стратегія і Програма розвитку факультету освітньої  організації 

Місія 

кафедри 

Цільові 

орієнти-

ри 

Мета і задачі 

кафедри 

Принципи  

функціонування 

Прогноз 

резуль-

татів 

Напрями 

підвищення 

ефектив- 

ності  

навчання 

Механізм 

реалізації 

Багатопро-

фільна 

професійна 

підготовка, 

спеціаліза-

ція, пере-

підго- 

товка і 

підвищення 

кваліфіка-

ції, а також 

спеціальна 

підготовка 

спеціалістів  

вищої 

кваліфіка-

ції 

Підготовка 

спеціалістів з 

усіх  напрямків 

оперативно-

службової діяль-

ності, форму-

вання у них 

системи ключо-

вих компетенцій,  

необхідних  для 

співробітника на 

практичній 

роботі; форму-

вання  наукової і  

методичної бази; 

розвиток  інно-

ваційного на-

вчання 

 практична спрямо-

ваність дисциплін, 

які викладаються 

кафедрою;  

 поліфункціональний 

підхід – забезпечен-

ня майбутнього 

співробітника сис-

темою знань і вмінь, 

що формують суку-

пність ключових 

компетенцій у від-

повідності з кваліфі-

каційними вимогами 

і специфікою бага-

топрофільної опера-

тивно-служ-бової 

діяльності;  

 міждисциплінар-

ність;  

 індивідуальний 

підхід  

Професіо-

нал, здат-

ний ефек-

тивно 

здійснюва-

ти операти-

вно-

службову 

діяльність 

на основі 

базових 

професій-

них знань і 

вмінь 

Удоскона-

лення педа-

гогічних 

технологій; 

модерніза-

ція навча-

льних  

програм, 

безперерв-

ність про-

фесійних 

знань, їх 

збагачення 

Ріст  якості 

навчання,  

успішності, 

відвідування, 

наукових  

досліджень 

Реалізаці-

яконцеп-

ції сприяє  

оптиміза-

ції на-

вчання  

слухачів  
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Модель кваліфікаційних вимог  

керівника кафедри 

 

руководителя кафедры 

 

Передбачає виконання 

 керівником таких функцій: 

Функція спеціаліста Функція громадського організатора 

Грамотна постановка задач, компетентний  

аналіз, ефективний контроль і оцінка стану справ, 

рішень, що приймаються, кваліфікований інструк-

таж і консультування 

Прийняття рішень і здійснення впливу на пси-

хологічний клімат і діяльність  

педагогічного колективу 

передбачає: 
 забезпечення діяльності кафедрального коле-

ктиву у відповідності з нормативними актами 

і планами роботи  і  підвищення рівня його 

керівництва;  

 застосування заходів щодо недопущення ба-

гатоначальності  і дифузії розпорядництва;  

 підбір і розстановка педагогів, дотримання 

строків їх атестування; 

 підтримка оптимальної трудової напруги в 

кафедральному колективі за допомогою мате-

ріальних і моральних стимулів, виховання у 

членів колективу кафедри  добросовісного 

ставлення до педагогічної  діяльності 

Функція адміністратора Функція організатора 

передбачає:  

 створення умов  для плодотворної спільної 

діяльності з іншими кафедральними колек-

тивами; 

 упорядкування  взаємодії  співробітників 

кафедри, їх цілеспрямованих і скоординова-

них дій; 

 установлення педагогічних  цілей і задач, 

визначення шляхів і методів їх реалізації; 

 установлення залежності  між кількістю і 

якістю праці, розподіл погодинного наван-

таження  і винагорода співробітників кафе-

дри 

Функція вихователя 

передбачає: 

 вплив на співробітників кафедри силою переконання і особи-

стого  прикладу, заохочення їх до праці з повною віддачею;  

 підвищення рівня виконавчої дисципліни;  

 участь  у становленні  молодих викладачів;  

 створення  і підтримка здорового морального клімату і твор-

чої  робочої  атмосфери в  педагогічному  колективі 
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Це поєднання управлінських знань і вмінь керівника 

зі знаннями, вміннями і компетенціями у сфері педагогічної  і 

оперативно-службової діяльності, характеристики інтелектуальної 

і емоційно-вольової сторін його особистості,  які суттєво  впливають 

на результат управлінської діяльності і визначають 

індивідуальний стиль роботи 

 

ідейні переконання і погляди  

керівника, відданість справі,  

відповідальність, життєва позиція,  

яка утворює  певну систему цінностей та 

ідеалів, принциповість 

СВІТОГЛЯДНІ  ЯКОСТІ ДІЛОВІ  ЯКОСТІ 

Це узагальнені, найбільш стійкі 

характеристики, які здійснюють вирішальний 

вплив  на управлінську діяльність,  

а саме: сукупність педагогічних і спеціальних 

знань, умінь і навиків, що виявляється при вирі-

шенні педагогічних питань;  

високий професіоналізм і компетентність; органі-

заторські й  управлінські  здібності; уміння орга-

нізувати свою діяльність;  

психолого-педагогічні якості, які забезпечують 

здатність працювати з людьми,  

займатися вихованням і навчанням;  

ініціатива й  діловитість у роботі 

Професійно значущі якості  

керівника 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

МОРАЛЬНІ ЯКОСТІ 

Це моральні норми і принципи, які стали внутрішніми мотивами поведінки  

і визначають її звичні форми, а саме: 

 почуття високої моральної відповідальності  за доручений пост, вимогли-

вість до себе, дисциплінованість, дотримання слова, здатність правильно 

сприймати критику і своєчасно  реагувати  на неї, уміння цінувати свій і 

чужий час; 

 порядність, чесність, справедливість в оцінках співробітників кафедри  

та  їх дій, уважність до них, їх турбот і запитів, доступність, поважне став-

лення до них, ввічливість, тактовність, коректність; 

 здатність привертати  до себе людей, уміти налагодити  зі співробітниками  

кафедри  нормальні, ділові стосунки, уміння впливати  на них, спонукати їх 

співвідносити  свої дії з  інтересами кафедрального колективу для ефектив-

ного виконання педагогічних задач; 

 здатність  критично оцінювати результати  своєї управлінської  і педагогіч-

ної  діяльності, самоконтроль, уміння володіти собою  в будь-яких обста-

винах, непідкупність, скромність 
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Вимоги до ділових якостей  

керівника кафедри 

Професійна  

компетентність 

Управлінські здібності 

Це досконале знання своєї справи і суті 

виконуваної  роботи, розуміння зв’язків 

різних явищ і процесів, знаходження 

 можливих способів і засобів  

досягнення педагогічних задач. Компете-

нтність передбачає володіння керівником 

науковими основами  

управління, наявність спеціальної і   

педагогічної освіти, загальної  

ерудиції і прагнення до самовдосконален-

ня, системи знань у галузі права, соціоло-

гії, психології  і  

педагогіки, інших наук, які вивчають 

людину і  міжособистісні  відношення 

Це природні передумови індивіда до здійснення  

керівництва людьми, передбачають наявність 

умінь: 

а) проводити кваліфікований аналіз ситуації  і розби-

ратися у  складній обстановці; 

б) точно сприймати розпорядження  вищого керівни-

цтва; 

в) розробляти альтернативні  рішення з  наступним 

вибором  найбільш  результативного; 

г) своєчасно визначати зміст дій, необхідних для 

вирішення виниклих проблем; 

д) ясно ставити задачі  перед підлеглими і здійснюва-

ти  ефективний контроль  за їх виконанням; 

е) проявляти волю і наполегливість  у подоланні 

труднощів, які виникають; 

ж) залишатися самокритичним в оцінці підсумків 

своєї роботи  і кафедрального колективу 

Організаторські якості 

ЗДАТНІСТЬ: 

 знаходити  найкоротший шлях 

для  досягнення мети; 

 самостійно і оперативно  

приймати обґрунтовані  рішен-

ня;  

 послідовно та ініціативно забез-

печувати  їх виконання 

виявляються у здатності керівника розуміти психологію 

кафедрального колективу, активізувати  

діяльність співробітників, бути  комунікабельним,  

критичним (зберігаючи при цьому почуття такту) і 

самокритичним, вимогливим до себе та  інших і  

включають: 

цілеспрямованість, гнучкість, працездатність, 

які виявляються в таких УМІННЯХ: 

 виділяти і чітко формулювати  перспективні і найбільш  

     важливі в кожній конкретній ситуації  задачі;  

 своєчасно приймати  аргументовані  рішення і забезпечувати їх 

виконання;  

 узгоджувати свої задуми  з умовами дійсності;  

 організовувати, координувати, спрямовувати  і контролювати 

діяльність співробітників кафедри;  

 постійно і ефективно співпрацювати  з  іншими кафедральними 

колективами і підрозділами 
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ФУНКЦІЯ  

ЦІЛЬОВОЇ ОРІЄНТАЦІЇ 

ФУНКЦІЯ ЗГУРТУВАННЯ 

Основні функції керівника 

при управлінні кафедральним колективом 

полягає у визначенні  для кафедрального 

колективу цілей, досягнення  яких  

реалізує рішення поставлених перед  

кафедрою задач, в усвідомленні цих  цілей 

співробітниками як керівництва до дії, що 

створює необхідні  умови 

 активізації діяльності  кожного  

члена колективу 

полягає у  психологічній  сумісності, єднанні 

членів кафедрального колективу  

на основі формування атмосфери взаєморозу-

міння, взаємної  поваги, товариськості,  

позитивного  ставлення до мети і задач діяль-

ності кафедри, шляхів їх досягнення, вироб-

лення  єдиних норм і критеріїв оцінки дій і 

вчинків співробітників, розвитку  у них  

почуття прив’язаності до кафедри, гордості за 

належність до неї 

полягає у відборі і розстановці  педагогічних 

кадрів, координуванні їх сукупних дій  для 

досягнення загальної мети у відповідності з 

нормативними документами  

у плані дисциплінованості, ретельності, органі-

зованості, суворому  дотриманні 

 встановлених  строків атестування  

співробітників кафедри 

ФУНКЦІЯ ОРГАНІЗАЦІЇ ФУНКЦІЯ ВДОСКОНАЛЕННЯ 

полягає в  безперервному підвищенні  

педагогічної  майстерності  викладачів,  

підтримці у кафедральному колективі  

творчої атмосфери, яка спонукає кожного 

 співробітника вести науково-дослідницьку  

роботу, оволодівати  прогресивними формами і  

методами вирішення навчально-виховних  

задач, педагогічними інноваціями,  

передовим досвідом,  всебічно розвивати  свою 

особистість 

ФУНКЦІЯ АКТИВІЗАЦІЇ 

реалізується шляхом активізації оптимальної 

трудової напруги в колективі, яка 

 підтримується через систему  

матеріальних і моральних стимулів,  

встановленням залежності між кількістю 

 і якістю праці, винагородою, вихованням  у 

членів кафедрального колективу добросовісно-

го ставлення до педагогічної  

діяльності, почуття 

професіонального обов’язку, діловитості 

ФУНКЦІЯ САМОУПРАВЛІННЯ 

реалізується через залучення кожного  

педагога до активного життя кафедри,  

участі  у формуванні громадської  

думки, що регулює творчу  

активність співробітників, створення 

 позитивного  настрою, традицій  

кафедри, розвитку почуття  

відповідальності за хід   справ  

на кафедрі 
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Соціально-

методологічна 

компетентність 

 Знання проблем і вимог державного соціального замовлення до  професій-

ної підготовки кадрів в освітніх організаціях правоохоронних органів ; 

 Знання  освітньої політики і реальних можливостей  вузу в її реалізації; 

 Знання проблем, парадигми, основних категорій, соціальних і методологіч-

них основ підвищення якості відомчої  професійної освіти 

Педагогічна компе-

тентність 

 Знання  структури  і змісту педагогічної діяльності, професійної компетент-

ності викладача, принципів організації у відомчому вузі навчально-виховної  

і науково-дослідницької роботи; 

 Знання  освітніх інновацій – технологій підвищення якості освіти  у відом-

чому вузі і стратегій управління  її якістю; змісту, методів, форм і засобів 

внутрівузівського контролю якості підготовки спеціаліста та ін.; 

 Знання актуальних педагогічних проблем діяльності викладачів і слухачів  і 

шляхів  їх вирішення 

Психологічна ком-

петентність 

 Знання психологічних основ управління, ініціативність, готовність до  пер-

сональної відповідальності, аналітичний стиль мислення, його системність, 

самостійність і оригінальність, саморегуляція, працьовитість, якості лідера; 

 Толерантність, мобільність, зовнішня і внутрішня мотивація управлінської  

діяльності, здатність до рефлексії діяльності  і її корекції; 

 Комунікативні вміння, здатність заради досягнення  поставленої мети спо-

нукати до роботи  інших, слухати  і  брати до уваги їх думки, дозволяти  

співробітникам  приймати  самостійні рішення 

Правова 

компетентність 

 Знання діловодства та організації діяльності щодо видання і проходження  

нормативної  та  навчально-методичної  документації; 

 Знання  і регулювання  посадових обов’язків ПВС, володіння методикою 

право- 

виховної, правозастосовної  і правотворчої діяльності, уміння її  аналізува-

ти і корегувати; 

 Підвищення  ефективності правової підготовки ПВС і слухачів 

Загальнокультурна 

компетентність 

 Загальна культура, система моральних цінностей, ерудиція, ділове често-

любство, потреба  в удосконаленні  професійно-особистісного  потенціалу 

та іміджу професіонала; 

 Культура міжособистісного  (у тому  числі  мовленнєвого) спілкування , 

уміння створювати  комфортні умови для продуктивного спілкування з під-

леглими, здатність  розв’язувати конфлікти, культура поведінки, діловий 

етикет; 

 Знання  принципів валеологічної (контроль за збереженням і розвитком 

здоров’я) і екологічної  культури і  їх облік в управлінській  діяльності 

Інформаційна 

компетентність 

 Створення  і використання інформаційного середовища  на рівні державної  

і регіональної  політики в галузі освіти; 

 Оперативний збір і аналіз  інформаційних даних для оптимізації прийняття  

правильних управлінських рішень; 

 Створення і  використання інформаційного середовища  на рівні внутріву-

зівських процесів управління  якістю освіти  

Організаційна 

компетентність 

 Організаційно-управлінські знання  і вміння, необхідні  для досягнення 

поставлених цілей, ефективного створення, підтримки і розвитку внутріш-

ніх умов успішної педагогічної  діяльності співробітників кафедри; 

 Організаційно-управлінські знання  і вміння раціонального використання 

психологічних і соціальних основ управління, уміння розробляти  стратегію 

і тактику управління, об’єктивна оцінка професійно-особистісного потенці-

алу співробітників  кафедри; 

 Володіння вміннями у сфері організації діяльності з  видання і проходження 

нормативної  і навчально-методичної  документації 

Компоненти кваліфікаційної моделі  

керівника кафедри 
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Це особливість поєднання посадових функцій і функцій  

  регулювання  взаємовідношень у кафедральному колективі,  

створених  традицій і ціннісних орієнтацій 

 чіткість, конкретність, практичність, 

діловитість, принциповість;  

 цілеспрямованість, ініціативність, само-

стійність і ретельність;  

 оперативність, динамізм і системний 

підхід до вирішення управлінських 

проблем;  

 системність здійснення контролю;  

 критичність і самокритичність в оцін-

ках стану справ;  

 вимогливість  і нетерпимість до недолі-

ків, порушень  дисципліни і законності;  

 перспективність і реалізм;  

 етичність в управлінських стосунках;  

 неухильне прагнення до вдосконалення 

своєї діяльності;  

 високий ступень особистої відповідаль-

ності; 

 скромність, доступність, правдивість 

Вимоги Види 

характерний односторонніми керівними впливами на 

викладачів, заснований  

на субординаційній підлеглості, строгій  

єдиноначальності. Основні методи – накази,  

розпорядження, вказівки, т.б. прямі категоричні 

вимоги  у розрахунку на негайне наведення  

порядку, дисципліни, ретельність 

Стиль роботи керівника кафедри 

РАЗВИТИЕ 
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

Демократичний 

Ліберальний 
 

протилежність  авторитарному, оскільки принцип 

його дії від колективу до керівника. Співробітники 

кафедри самі визначають, що і як треба робити в 

навчально-виховному  процесі, керівнику залишаєть-

ся корекція висунутих колективом рішень, допомога 

в їх виконанні  чи проста згода і прийняття ініціативи 

педагогів 

Авторитарний 
 

являє  собою своєрідний сплав кращого,  

що є в авторитарному і ліберальному стилях.  

Принципи цього стилю керівництва – спільність мети, 

ділова єдність, згуртованість, взаємозаміна, співробіт-

ництво, свідома дисципліна. Методи – допомога, 

особистий  приклад, порада; система цього стилю –

спільність мети, ділова єдність, згуртованість 



Основи професійної педагогіки у правоохоронних органах 

233 

Схема 221 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Це не що інше, як адаптація, пристосування до нового виду  

діяльності  

оволодіння молодим  

 керівником управлін-

ськими навиками і 

вміннями в обсязі 

вимог за  посадою, 

передбачає самостійну  

роботу з удосконален-

ня управлінських 

компетенцій, виходя-

чи зі специфіки кафе-

дри і минулого до- 

свіду. Завершується ця 

адаптація, коли керів-

ник  повністю засвоює 

свої посадові 

обов’язки, компетент-

но керує діяльністю 

ПВС, т.б. стає  

справжнім  керівни-

ком і вихователем 

пристосування  

людини до   

нових  

навантажень  

і умов  

зовнішнього 

середовища 

встановлення ділових  

взаємвідношень зі 

співробітниками 

кафедри, від чого 

залежить ефектив-

ність його керівницт-

ва кафедральним 

колективом. Завершу-

ється ця адаптація 

тоді, коли керівник 

досягає взаєморозу-

міння у стосунках з 

ПВС і вищими  керів-

никами, а ті у свою 

чергу визнають 

його особистий  

авторитет  

як керівника  

кафедри 

 від  самого керівника –  

його якостей, віку, стажу  

роботи, характеру поперед-

ньої педагогічної і службової  

діяльності, бажання швидше 

оволодіти  новими 

обов’язками  

 і т.д.; 

 від того,  чи висунутий він на 

керівну роботу  з даного ка-

федрального колективу чи з 

іншого підрозділу; 

 від  колективу – його складу, 

стабільності, ступеня розвит-

ку, організованості і т.д. 

 

Закінчується адаптація  

його повною акліматизацією  

на посаді керівника 

кафедрального колективу 

Становлення керівника кафедри 

Строки успішної адапта-

ції молодого керівника 

Види адаптації 

молодого керівника 

ПРОФЕСІЙНА  СОЦІАЛЬНО-

ПСИХОЛОГІЧНА 

ФІЗІОЛОГО-

БІОЛОГІЧНА 

Залежать від таких факторів: 
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Типові помилки  

молодих керівників 

Намагання у всьому повторювати 

стиль і методи управлінської  

діяльності свого попередника,  

хоча це і не відповідає його інди-

відуальним  

особливостям і можливостям 

Зайва самовпевненість,  

поспішність при прийманні рі-

шень щодо різних  

кафедральних питань,  

особливо кадрових 

Бажання продовжувати  викорис-

товувати звичні для себе стиль  

і методи управлінської діяльності 

без врахування особливостей  

кафедрального колективу та за-

дач, що постають перед кафедрою 

Установка оцінювати раніше  

застосовані стиль і методи  

керівництва як явно 

незадовільні і намагатися все 

переробити по-своєму, пору-

шуючи навіть добрі традиції 
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Це уніфіковані (єдині) вимоги до  підготовки кадрів, 

що містяться у міжнародних угодах і документах 

стосуються всіх правоохоронних  

органів і мають обов’язковий  характер (це 

перш за все стандарти, націлені  на  

забезпечення розуміння і підтримки  всіма  

співробітниками  прав і  

основних свобод людини, як наприклад, 

міжнародні  угоди і  

документи):  

 Кодекс поведінки  посадових осіб з під-

тримання  правопорядку (1979 р.);

 Основні принципи застосування сили і

вогнепальної зброї посадовими особами

з  підтримання  правопорядку (1985 р.);

 Європейський Кодекс поліцейської

етики, прийнятий Комітетом міністрів

Ради Європи 19 вересня 2001 року і

призначений  для правоохоронних ор-

ганів, поліції і системи кримінальної

юстиції

ЗАГАЛЬНІ ПРОФЕСІЙНІ 

стандарти, спрямовані на підвищення  

ефективності професійної підготовки  

співробітників  правоохоронних органів , 

удосконалення управління освітнім про-

цесом, орієнтацію навчального процесу на 

формування готовності слухачів  до опе-

ративно-службової діяльності з перших 

днів навчання в освітніх організаціях 

України і на пошук  нових методів 

 навчання. 

У відповідності  з даним стандартом під-

готовка спеціалістів для країн-партнерів 

базується на виконанні будь-яким  

навчальним закладом, що здійснює  цю 

підготовку, певних міжнародних вимог і 

зобов’язань, які відносятьс як безпосеред-

ньо до  організації сучасного навчального  

процесу (з його науково-методичною 

базою і матеріально-технічним забезпе-

ченням), так і до побуту , що включає 

також  культурну і спортивно-

раозважальну програми для  слухачів 

Міжнародні стандарти  

підготовки кадрів для правоохоронних 

органів  країн-партнерів 

РАЗВИТИЕ
Процесс становления лично-

сти под влиянием внешних и 

внутренних, управляемых и 

неуправляемых социальных 

и природных факторов. 

Различают развитие: 

 психическое  – развитие 

интеллекта, воли, эмоций, 

а также потребностей, спо-

собностей и характера; 

 физическое – развитие ор-

ганизма,  мышц, подвиж-

ности суставов и др.; 

 общее – развитие психиче-

ских, физических, нравст-

венных и других качеств 

личности 

розподіляються на: 
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