




 

 

3 

1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Найменування 

показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів ЄКТС – 4 Рік підготовки: 

Загальна кількість годин – 120 2-й 2-й 

Кількість модулів – 2 Семестр: 

Тижневих годин 

для денної  форми навчання: 

 

аудиторних – 4 

 

самостійної роботи студента  – 4 

3-й 3-й 

Лекції: 

36 10 

Практичні (семінарські): 

24 6 

Вид підсумкового контролю: екзамен 

Лабораторні: 

– – 

Форма підсумкового контролю:  

усний контроль 

Самостійна робота: 

60 104 

 

 

2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Створення нових підприємств» є формування 

у майбутніх менеджерів системи спеціальних знань та практичних навичок щодо розуміння 

організації, управління процесом реалізації, економічного обґрунтування ефективності та 

забезпечення успішного функціонування новоутвореного підприємства (стартапу), а також 

набуття необхідних практичних навичок і вмінь з його маркетингового, організаційного 

планування та фінансового обґрунтування шляхом використання сучасного інструментарію 

управління інноваціями, менеджменту проєктів, бізнес-аналітики та бізнес-моделювання. 

Предметом вивчення навчальної дисципліни є стартап як форма ризикового 

підприємництва, пов’язана зі створення інноваційної форми підприємницької діяльності та 

управління розвитком новоствореного підприємства. 
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На досягнення зазначеної мети спрямовані такі завдання вивчення дисципліни 

студентами: 

 

 знати:  

 категоріальний апарат з інноваційного підприємництва, організації та управління 

стартапами;  

 нормативно-законодавчу базу України, яка регулює інноваційну діяльність, зокрема щодо 

продукування та реалізації стартапів;  

 економічну сутність та особливості стартапів, їх місце і роль в у сучасному бізнес-

середовищі;  

 особливості та етапи формування команди стартапу; 

 методи генерування ідеї продукту та способи перевірки життєздатності ідеї; 

 особливості бізнес-плану стартап-проекту; 

 організаційні засади формування та реалізації стартапів;  

 методи презентації стартапів зацікавленим сторонам і структуру презентації стартапу;  

 бізнес-моделі реалізації стартапів; 

 види і форми реалізації і фінансування новоутворених підприємств; 

 канали просування стартапів; 

 методи, прийоми й показники оцінювання ефективності реалізації стартапів.  

 

 вміти:  

 застосувати отримані знання в практичній діяльності роботи менеджера;  

 обирати та використовувати відповідні методи, інструментарій для обґрунтування рішень 

щодо створення та реалізації продукту для стартапу; 

 генерувати креативні ідеї; 

 оцінювати та обирати інноваційні ідеї для реалізації стартапу; 

 формувати команду майбутнього підприємства; 

 розподіляти ролі та функції між учасниками команди стартапу; 

 обирати ефективні форми залучення капіталу; 

 розробляти бізнес-модель стартапу; 

 оцінювати клієнтів та аналізувати ринок стартап-проекту; 

 презентувати бізнес-ідеї і власне стартап інверторам, постачальникам і споживачам; 

 правильно обирати цільову аудиторію та засоби комунікації; 

 просувати проект в мережі Інтернет; 

 розробляти бізнес-план стартап-проекту. 

 

Відповідно до освітньої програми «Менеджмент», вивчення дисципліни сприяє 

формуванню у здобувачів вищої освіти таких компетентностей: 

 

Інтегральна компетентність: здатність розв’язувати складні спеціалізовані задачі та 

практичні проблеми, які характеризуються комплексністю і невизначеністю умов, у сфері 

менеджменту або у процесі навчання, що передбачає застосування теорій та методів соціальних 

та поведінкових наук (І1). 
Загальні компетентності: 

Здатність до абстрактного мислення, аналізу, синтезу (З3)  

Здатність застосовувати знання у практичних ситуаціях (З4)  

Здатність спілкуватися державною мовою як усно, так і письмово (З6)  

Здатність до адаптації та дії в новій ситуації (З11) 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність) (З12)  

Цінування та повага різноманітності та мультикультурності (З13) 

Здатність діяти на основі етичних міркувань (мотивів) (З15) 
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Спеціальні компетентності: 
Здатність діяти соціально відповідально і свідомо. (С6)  

Здатність планувати діяльність організації та управляти часом. (С8)  

Здатність працювати в команді та налагоджувати міжособистісну взаємодію при вирішенні 

професійних завдань (С9) 
Здатність аналізувати й структурувати проблеми організації, формувати обґрунтовані рішення. (С12)  

Розуміти принципи і норми права та використовувати їх у професійній діяльності. (С13)  
Розуміти принципи психології та використовувати їх у професійній діяльності. (С14)  

Здатність формувати та демонструвати лідерські якості та поведінкові навички. (С15)  
 

3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Навчальна дисципліна «Створення нових підприємств» пов’язана з низкою дисциплін, 

що вивчалися студентами раніше (попередні зв’язки), вивчаються паралельно (супутні зв’язки), 

а також надає базові знання для наступного вивчення фундаментальних дисциплін, котрі будуть 

вивчатися пізніше (перспективні). 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Створення нових підприємств» є 

опанування таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми (ОП): 

Шифр 1.9 за ОП Основи підприємництва та ринкової економіки 

Шифр 1.11 за ОП Макроекономіка  

Шифр 1.12 за ОП Мікроекономіка 

Шифр 1.16 за ОП Аналіз господарської діяльності підприємства 

Шифр 1.17 за ОП Основи менеджменту 

Шифр 1.18 за ОП Методи менеджменту та адміністрування 

Шифр 1.19 за ОП Маркетинг 

Шифр 1.23 за ОП Економіка та фінанси підприємства 

Шифр 1.24 за ОП Податкова система і податки 

 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 

 

Відповідно до освітньої програми «Менеджмент», вивчення навчальної дисципліни 

повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів 

навчання (ПРН): 

Програмні результати навчання 
Шифр 

ПРН 
Демонструвати знання теорій, методів і функцій менеджменту, сучасних концепцій 

лідерства  Р3 

Описувати зміст функціональних сфер діяльності організації.  Р5 

Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

організації 
Р8 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи Р9 

Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних 

сферах діяльності організації 
Р11 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування організації  Р12 

Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами Р13 

Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової 

ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації 
Р14 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо 

на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності. 

Р15 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним 
Р16 

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера Р17 
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Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 

опанування навчальної дисципліни «Створення нових підприємств»: 

 

Програмні результати навчання 
Шифр 

ПРН 

Демонструвати знання теорій, методів і функцій основ менеджменту та 
підприємницької діяльності, сучасних концепцій лідерства та ролі учасників команди 

у створення нового підприємства 
Р3 

Описувати зміст функціональних сфер діяльності новоутвореного підприємства, 
здійснювати аналіз внутрішнього та зовнішнього середовища, описувати і 

досліджувати сферу реалізації стартапу   
Р5 

Застосовувати методи менеджменту для забезпечення ефективності діяльності 

новоутвореного підприємства 
Р8 

Демонструвати навички взаємодії, лідерства, командної роботи Р9 

Демонструвати навички аналізу ситуації та здійснення комунікації у різних 

сферах стартап-діяльності  
Р11 

Оцінювати правові, соціальні та економічні наслідки функціонування новоутвореного 
проекту у результаті планування бізнес-діяльності 

Р12 

Спілкуватись в усній та письмовій формі державною та іноземною мовами Р13 

Ідентифікувати причини стресу, адаптувати себе та членів команди до стресової 

ситуації, знаходити засоби до її нейтралізації в умовах непередбачуваних 

обставин (коронакриза, війна) та під впливом чинників внутрішнього та 

зовнішнього середовища 

Р14 

Демонструвати здатність діяти соціально відповідально та громадсько свідомо 

на основі етичних міркувань (мотивів), повагу до різноманітності та 

міжкультурності  

Р15 

Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових 

знань, бути критичним і самокритичним 
Р16 

Виконувати дослідження індивідуально та/або в групі під керівництвом лідера з метою 

презентування власної бізнес-ідеї стартап-проекту 
Р17 

 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ  

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

Методи навчання: лекції, практичні (семінарські) заняття, дискусія, тренінгове заняття, 

ситуаційні вправи, виконання індивідуального стартап-проекту, вирішення практичних задач і 

ситуацій, творчі завдання, консультації, самостійна робота. 

 

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

Форми та методи контролю: 1) форми поточного контролю: усне опитування; участь у 

дискусії; розгляд проблемних ситуацій; виступ на семінарських заняттях; підготовка тематичної 

доповіді, есе чи презентації; підготовка і презентація творчого індивідуального завдання тощо; 

2) форма модульного контролю: письмова/усна контрольна робота; письмове тестування з теми 

(модулю); 3) форма підсумкового семестрового контролю: усний іспит. 

Поточний контроль здійснюється під час проведення семінарських занять (включає, в 

тому числі, перевірку якості підготовки завдань, які винесені на самостійне вивчення та 

виконання) і має на меті перевірку рівня підготовленості студента.  

Модульний контроль – процедура визначення рівня засвоєння студентом навчального 

матеріалу відповідної дисципліни. Модульний контроль з дисципліни «Створення нових 

підприємств» проводиться у письмовій (або усній) формі. Кількість модульних контрольних 
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робіт на дисципліну – 1, який складається з двох змістовних модулів. Форма модульного 

контролю: тести і/або письмове завдання. 

Підсумковий контроль проводиться з метою оцінки результатів навчання. Завданням 

підсумкового контролю є перевірка глибини засвоєння студентом програмного матеріалу 

дисципліни, логіки та взаємозв‘язків між окремими її розділами, здатність творчого 

використання набутих знань, уміння сформувати своє ставлення до певної проблеми, що 

випливає зі змісту дисципліни тощо. Підсумковий контроль з дисципліни «Створення нових 

підприємств» проводиться у формі екзамену. Форма підсумкового семестрового контролю: усні 

запитання і завдання згідно розроблених екзаменаційних білетів. 

Оцінка знань, умінь і практичних навичок студента з навчальної дисципліни «Створення 

нових підприємств» здійснюється відповідно до графіку (табл. 5.1). 

Таблиця 5.1 

Модуль 1, 3 курс, 5 семестр 

Поточний контроль за змістовим модулем №1 

Поточний контроль за змістовим модулем №2 

Підсумковий контроль за семестр: екзамен 

 

Студенти вивчають дисципліну «Створення нових підприємств» протягом одного 

семестру, тобто один модуль, який складається з двох змістовних модулів. Після виконання 

змістового модуля (відвідування лекцій, практичних занять і виконання самостійної та 

індивідуальної роботи) здійснюється поточний контроль – модульна контрольна робота. 

Таблиця 5.2 

 Модульна 

контрольна 

робота 

Оцінка за 

роботу на 

практичних 

заняттях 

Самостійна та 

індивідуальна 

робота студента 

Всього 

ЗМ №1 40 балів 42 балів 18 балів 100 балів 

ЗМ №2 40 балів 42 балів 18 балів 100 балів 

Екзамен (2 семестр) Середня арифметична сума ЗМ №1 і ЗМ №2 100 балів 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

Поточне та підсумкове оцінювання знань студентів здійснюється за 100 бальною системою 

за кожний модуль. З цих 100 балів 40%, тобто 40 балів відводиться на оцінювання модульних 

контролів. Решта 60 балів також виставляє викладач на підставі результатів перевірки рівня 

засвоєння теоретичного матеріалу дисципліни (теоретичний компонент оцінки, який складається 

з сумарних результатів проведених викладачем опитувань студентів і контрольних робіт) та 

індивідуальної роботи студента (практичний компонент – есе, індивідуальне завдання чи 

презентація тощо). Теоретична компонента оцінюється в 42 бали, а практична – 18 балів. 

Семестрова оцінка виставляється або за результатом модульного контролю (наприклад, 

студент за результатом модульного контролю набрав 75 (за шкалою ECTS – «С» – за розширеною 

національною шкалою – «добре»), або підсумкового контролю (екзамен).   

Студент, який у результаті поточного оцінювання, або підсумкового контролю за 

змістовними модулями отримав більше 60 балів і отриманий бал його влаштовує, має право не 

складати іспит із дисципліни. У такому випадку в заліково-екзаменаційну відомість заноситься 

загальна підсумкова оцінка. При умові, що студент(ка) хоче покращити підсумкову оцінку за 

модуль з дисципліни, він (вона) має складати екзамен. 

Таблиця 5.3 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти (модуль 1) 
Поточне оцінювання та самостійна робота Модульна контрольна 

робота Сума 

Модуль 1, 3 семестр 
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Змістовий модуль № 1 (50 балів) Індивідуальна 

робота 

Модульний контроль 

 № 1 
Т

ем
а 

1
 

Т
ем

а 
2

 

Т
ем

а 
3

 

Т
ем

а 
4

 

Т
ем

а 
5

 

Т
ем

а 
6

 

18 балів Теми 1-6 100 

балів 
7 7 7 7 7 7 60 балів 40 балів 

Змістовий модуль № 2 (50 балів) Індивідуальна 

робота 

Модульний контроль  

№ 2   

Т
ем

а 
7

 

Т
ем

а 
8

 

Т
ем

а 
9

 

Т
ем

а 
1

0
 

Т
ем

а 
1

1
 

Т
ем

а 
1

2
 

18 балів Теми 7-12 
100 

балів 

7 7 7 7 7 7 60 балів 40 балів  

Підсумковий контроль: екзамен 100 балів 

 

Поточне оцінювання за два змістовні модулі здійснюється за трьома складовими: 

- контроль систематичності й активності роботи студента протягом семестру (42 бали); 

- контроль самостійної та індивідуальної роботи (18 балів); 

- контроль за виконанням модульного завдання (40 балів). 

Оцінювання модульних завдань. Після виконання програми змістового модулю у 

визначений деканатом термін здійснюється поточний модульний контроль у письмовій, усній 

чи письмово-усній формі (залежно від очного або заочного формату навчання), який оцінюється 

у межах від 1 до 40 балів. Якщо з об’єктивних причин студент не пройшов модульний контроль 

у визначений термін, то він має право з дозволу деканату пройти його протягом двох тижнів після 

виникнення заборгованості.  

 

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю 

Підсумкове оцінювання здійснюється у формі екзамену. До них допускаються всі студенти, 

за виключенням тих, які не виконали елементи навчального плану. 

Студент, який в результаті підсумкового оцінювання отримав менше 60 балів 

зобов’язаний складати екзамен із дисципліни. У разі, коли відповіді студента під час іспиту 

оцінені менш ніж 60 балів, він (вона) рахуються такими, що не здали підсумковий контроль. При 

цьому результати поточного контролю не враховуються.  

Оцінювання навчальних досягнень студентів здійснюється за шкалою, наведеною в таблиці 

5.4: 

Таблиця 5.4 

Сума балів за всі 

види навчальної 

діяльності 

Оцінка 

ECTS 

Оцінка за національною шкалою 

для екзамену, курсового 

проекту (роботи), практики 

для заліку 

90-100 А відмінно    

 

зараховано 
82-89 В 

добре  
74-81 С 

64-73 D 
задовільно  

60-63 Е  

35-59 FX 
незадовільно з можливістю 

повторного складання 

не зараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

незадовільно з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

не зараховано з обов’язковим 

повторним вивченням 

дисципліни 

 

Оцінювання самостійної роботи – підготовки і захисту індивідуальних видів робіт 

(доповідей) та анотованих аналітичних оглядів наукових статей і публікацій у періодичних 

виданнях, а також монографіях і збірниках наукових праць тощо. Оцінка за будь-який вид 
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самостійної роботи складається з трьох складових: 1) актуальна тематика обраної теми, 2) 

впевнений захист, 3) відслідковуються власні думки і аргументація позиції – така робота 

заслуговує на 9 балів. Студент має можливість протягом кожного змістовного модулю підготувати 

по два індивідуальні завдання (доповіді) із захистом. Оцінювання індивідуальної (самостійної) 

роботи здійснюється у кожному змістовному модулі.  

Модульний контроль та екзамен приймаються у письмо-усній формі, для чого 

розробляються варіанти завдань та екзаменаційні білети.  

Таблиця 5.5 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни 

Вид діяльності здобувача 

вищої освіти 

Змістовний модуль 1 Змістовний модуль 2 

Кількість 

Максимальна 

кількість балів 

(сумарна) 

Кількість 

Максимальна 

кількість балів 

(сумарна) 

Практичні (семінарські) 

заняття  
6×7 балів 42 6×7 балів 42 

Письмове тестування при 

тематичному оцінюванні* 
    

Презентація, есе, 

індивідуальне завдання  

(+1 год до практичних занять) 

2 18 2 18 

Модульна контрольна робота 1 40 1 50 

Разом  100  100 

* можливий вид діяльності здобувача у випадку дистанційного навчання (тестові завдання на 

платформі Moodle) 

 

Політика навчальної дисципліни (освітнього компонента) 

Зазначається система вимог, які викладач ставить перед студентом:  

1) правила відвідування занять (як лекцій, так і практичних):  

Відвідування занять є вільним, бали за присутність на лекція та практичних заняттях не 

додаються. Втім, вагома частина рейтингу студента формується через активну участь у заходах 

на практичних заняттях, а саме у підготовці до семінарського заняття, вирішенні поставлених 

завдань, участі в дискусіях та обговореннях, аналізі конкретних ситуацій, груповій та 

індивідуальній роботі. Тому пропуск практичного заняття не дає можливість отримати студенту 

бали у семестровий рейтинг. Студент, який систематично не відвідував лекції та/або практичні 

заняття не має можливість отримати семестрову оцінку автоматом та не може претендувати на 

оцінку відмінно. 

2) правила поведінки на заняттях (активність, підготовка коротких доповідей чи текстів, 

відключення телефонів, використання засобів зв’язку для пошуку інформації в інтернеті, 

увімкнена камера на засобі зв’язку у разі проведення заняття онлайн). Дотримання норм етичної 

поведінки визначених у Етичному Кодексі ДВНЗ "УжНУ";  

3) правила відповідей на практичних заняття та захисту індивідуальних і/або творчих 

робіт: чіткість та аргументованість відповідей на запитання, представлення сучасного 

аналітичного матеріалу;  

4) правила призначення заохочувальних та штрафних балів: на розсуд викладача 

заохочувальні бали можуть бути отримані за додаткове проходження онлайн курсів1, наукову 

активність, штрафні бали передбачаються за несвоєчасну здачу (більш, ніж на 1 тиждень) 

індивідуального завдання;  

5) політика дедлайнів та перескладань: видаючи кожне завдання викладач встановлює 

дедлайн; тести, МКР, експрес-опитування здаються лише у призначений день, перескладати 

                                                
1 Можливість зарахування 1 сертифікату проходження онлайн курсів Coursera або Prometheus за відповідною 

тематикою (заздалегідь узгодженою із викладачем) з отримання бонусних балів (але не більше 10 балів). 

https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/get/48769
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мають можливість лише ті студенти, що пропустили заняття з поважної причини. Якщо 

контрольні заходи пропущені з поважних причин (хвороба або вагомі життєві обставини), 

студенту надається можливість додатково скласти контрольне завдання протягом найближчого 

тижня. В разі порушення термінів і невиконання завдання з неповажних причин, студент не 

допускається до складання екзамену в основну сесію.  

6) політика щодо академічної доброчесності: необхідним під час виконання завдань з 

дисципліни є дотримання політики та принципів академічної доброчесності, які, у тому числі 

викладено у Положенні про академічну доброчесність в "Ужгородському національному 

університеті" та Етичному Кодексі ДВНЗ "УжНУ". Індивідуальні та практичні завдання можуть 

перевірятись на наявність запозичень без належних на них посилань (плагіату). 

 

Особливості використання засобів діагностики та контролю за умов дистанційного 

навчання 

В умовах використання формату онлайн-навчання (дистанційного навчання) 

із застосуванням корпоративної мережі Google Meet названі засоби, методи і 

форми визначаються за домовленістю зі студентським колективом і, в залежності від зручного 

виду взаємодії, застосовуються з  допомогою існуючих функцій групових чатів та відео-

конференцій. 

Для ефективного засвоєння тематики є можливість демонстрації необхідних матеріалів на 

робочому столі комп’ютерного технічного засобу під час занять і семінарів. Зокрема, у разі 

потреби, під час онлайн-заняття можна надати доступ до свого екрану, 

щоб показати презентації або іншу тематичну інформацію на робочому столі.  

Планування лекційних і семінарських занять, модульних контрольних робіт, звітування за 

індивідуальну та іншу передбачену програмою роботу зі студентами, а 

також підсумкова перевірка знань у формі іспиту здійснюється заздалегідь за 

допомогою прив’язки до гугл-календаря. Синхронізація запланованих заходів виконується 

автоматично на всіх зручних для їх проведення пристроях.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/get/12223
https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/get/12223
https://www.uzhnu.edu.ua/uk/infocentre/get/48769
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6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

6.1. Зміст навчальної дисципліни 

 

МОДУЛЬ 1 

 

Змістовий модуль 1 

ТЕОРЕТИЧНІ АСПЕКТИ СТВОРЕННЯ НОВИХ ПІДПРИЄМСТВ (СТАРТАПІВ) 

 

Тема 1. ТЕОРЕТИЧНІ ЗАСАДИ РОЗРОБКИ НОВОУТВОРЕНИХ ПІДПРИЄМСТВ 

(СТАРТАПІВ) ЯК ІННОВАЦІЙНОЇ ФОРМИ ПІДПРИЄМНИЦТВА 

1. Інноваційне підприємництво: сутність та перспективи розвитку 

2. Стартап як інноваційний формат започаткування бізнесу 

3. Місце стартапів у сучасному бізнес-середовищі 

4. Складові стартап екосистеми. Огляд стартап екосистеми України.  

5. Основні проблеми та перспективи розвитку ринку стартапів в Україні  

 

Тема 2. СУТНІСТЬ ТА ОСОБЛИВОСТІ СТАРТАП-ПРОЕКТІВ  

1. Історія виникнення, зміст та специфіка стартапу.  

2. Відмінності стартапів від традиційного підприємництва 

3. Стадії розвитку стартапу.  

4. Особливості реалізації стартапу як інноваційного проекту.  

5. Кращі історії створення стартапів 

 

Тема 3. СТАДІЇ ЖИТТЄВОГО ЦИКЛУ І ФІНАНСУВАННЯ СТАРТАПІВ 

1. Форми і джерела фінансування інвестиційних проектів.  

2. Етапи фінансування стартапів. Джерела інвестування в стартап-проекти  

3. Методи оцінювання вартості та інвестиційної привабливості стартапів  

4. Особливості співпраці з інвесторами стартапу 

 

Тема 4. РОЗРОБКА ПРОДУКТУ ДЛЯ СТАРТАПУ  

1. Створення бізнес-ідеї та стартапу 

2. Генерування ідеї продукту.  

3. Методи і способи перевірки життєздатності ідеї.  

4. Мінімальний життєздатний продукт, типи та етапи його створення  

5. Методи реалізації процесу розробки продукту стартапу 

 

Тема 5. БІЗНЕС-МОДЕЛЬ СТАРТАПУ  

1. Сутність бізнес-моделі.  

2. Структура бізнес-моделі.  

3. Види бізнес-моделей.  

4. Методи дизайну бізнес-моделі 

 

Тема 6. ФОРМУВАННЯ КОМАНДИ СТАРТАПУ. РОЛІ В КОМАНДІ СТАРТАПУ 

1. Управління стартап-командами і партери у бізнесі 

2. Особливості та етапи формування команди стартапу.  

3. Ролі та функції учасників команди стартапу.  
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4. Особливості функціонування стартап-команди на етапах розроблення стартап-проекту  

 

 

 

 

Змістовий модуль 2 

МАРКЕТИНГОВИЙ ТА БІЗНЕС-ПЛАН  СТАРТАПУ. ПРЕЗЕНТАЦІЯ СТАРТАП-

ПРОЕКТУ 

 

Тема 7. МАРКЕТИНГОВЕ ПЛАНУВАННЯ СТАРТАПУ  

1. Маркетинг стартапу та його етапи.  

2. Оцінювання клієнтів стартапу.  

3. Аналіз ринку стартап-проекту.  

4. Бренд-менеджмент і позиціонування стартапу 

5. Розробка маркетингової стратегії та плану маркетингу стартапу  

6. Способи просування товару / послуги стартапу на ринок 

  

Тема 8. СУЧАСНІ ІНСТРУМЕНТИ ПРОСУВАННЯ СТАРТАПІВ 

1. Ключові канали інтернет-маркетингу для просування стартапу 

2. Корисні сервіси для просування стартапів 

3. Приклади сучасних інструментів для просування стартапів на міжнародному ринку 

 

Тема 9. БІЗНЕС-ПЛАНУВАННЯ СТАРТАПУ 

1. Історія, сутність та необхідність складання бізнес-плану  

1. Загальні вимоги до бізнес-плану. Класифікація бізнес-планів 

2. Особливості та етапи розробки бізнес-плану стартапу 

3. Структура бізнес-плану стартапу 

4. Актуальні програми для бізнес-плану 

5. Типові помилки під час складання бізнес-планів 

 

Тема 10. ОРГАНІЗАЦІЙНО-ПРАВОВІ АСПЕКТИ РЕАЛІЗАЦІЇ СТАРТАПІВ  

1. Особливості законодавчого регулювання діяльності стартап-компаній в Україні  

2. Патентування у стартапі 

3. Основні дореєстраційні питання: види діяльності, реєстрація і вибір системи 

оподаткування, засновники, внески до статкапіталу, розподіл часток  

4. Вибір найменування підприємства  

5. Установчі документи. Етап проведення зборів та прийняття рішень  

6. Підготовка і подання документів на держреєстрацію  

7. Реєстрація підприємства та завершення створення нового підприємства 

 

Тема 11. ОЦІНКА ЕФЕКТИВНОСТІ СТАРТАПУ 

1. Сучасні методики оцінки стартапів 

2. Формальні і неформальні критерії оцінки стартапів 

3. Показники ефективності стартап-проектів 

4. Аналіз ризиків створення нового підприємства 

 

Тема 12.  ПРЕЗЕНТАЦІЯ СТАРТАПУ  

1. Основні принципи і структура презентації стартапу.  

2. Інвестиційна презентація стартапу 

3. Основи та техніки публічних виступів.  

4. Пітч стартапу 

5. Приклади і поради для вдалого пітчингу 
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6.2. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

 Форма навчання:  

денна 

Форма навчання: 

заочна 

У
сь

о
го

 

у тому числі 

У
сь

о
го

 

у тому числі 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

(с
ем

ін
ар

сь
к
і)

 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б
о
та

 

л
ек

ц
ії

 

п
р
ак

ти
ч
н

і 

са
м

о
ст

ій
н

а 

р
о
б
о
та

 

Модуль 1 

Змістовий модуль 1. Теоретичні аспекти створення нових підприємств (стартапів) 

Тема 1. Теоретичні засади розробки новоутворених 

підприємств (стартапів) як інноваційної форми 

підприємництва 

10 3 2 5 11 1 1 9 

Тема 2. Сутність та особливості стартап-проектів  10 3 2 5 8 -  8 

Тема 3. Стадії життєвого циклу і фінансування 

стартапів 

10 
3 2 5 11 1 1 9 

Тема 4. Розробка продукту для стартапу  10 3 2 5 9 1 - 8 

Тема 5. Бізнес-модель стартапу  10 3 2 5 11 1 1 9 

Тема 6. Формування команди стартапу. Ролі в 

команді стартапу 

10 
3 2 5 10 1 - 9 

Разом за модуль 
60 18 12 30 60 5 3 52 

Змістовий модуль 2. Маркетинговий та бізнес-план  стартапу. Презентація стартап-

проекту 

Тема 7. Маркетингове планування стартапу  10 3 2 5 11 1 1 9 

Тема 8. Сучасні інструменти просування стартапів 10 3 2 5 8 -  8 

Тема 9. Бізнес-планування стартапу 10 3 2 5 11 1 1 9 

Тема 10. Організаційно-правові аспекти реалізації 

стартапів  

10 
3 2 5 9 1 - 8 

Тема 11. Оцінка ефективності стартапу 10 3 2 5 11 1 1 9 

Тема 12.  Презентація стартапу  10 3 2 5 10 1 - 9 

Разом за модуль 60 18 12 30 60 5 3 52 

Разом за семестр 
120 36 24 60 120 10 6 104 
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6.3. Теми практичних (семінарських, лабораторних) занять 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Тема 1. Теоретичні засади розробки новоутворених 

підприємств (стартапів) як інноваційної форми підприємництва 
2 

- 

2 Тема 2. Сутність та особливості стартап-проектів  2 2 

3 Тема 3. Стадії життєвого циклу і фінансування стартапів 2 - 

4 Тема 4. Розробка продукту для стартапу  2 - 

5 Тема 5. Бізнес-модель стартапу  2 - 

6 Тема 6. Формування команди стартапу. Ролі в команді стартапу 2 - 

7 Тема 7. Маркетингове планування стартапу  2 2 

8 Тема 8. Сучасні інструменти просування стартапів 2 - 

9 Тема 9. Бізнес-планування стартапу 2 2 

10 Тема 10. Організаційно-правові аспекти реалізації стартапів  2 - 

11 Тема 11. Оцінка ефективності стартапу 2 - 

12 Тема 12.  Презентація стартапу  2 - 

Разом 24 6 

 

6.4. Самостійна робота 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Тема 1. Теоретичні засади розробки новоутворених 

підприємств (стартапів) як інноваційної форми підприємництва 
5 9 

2 Тема 2. Сутність та особливості стартап-проектів  5 8 

3 Тема 3. Стадії життєвого циклу і фінансування стартапів 5 9 

4 Тема 4. Розробка продукту для стартапу  5 8 

5 Тема 5. Бізнес-модель стартапу  5 9 

6 Тема 6. Формування команди стартапу. Ролі в команді стартапу 5 9 

7 Тема 7. Маркетингове планування стартапу  5 9 

8 Тема 8. Сучасні інструменти просування стартапів 5 8 

9 Тема 9. Бізнес-планування стартапу 5 9 

10 Тема 10. Організаційно-правові аспекти реалізації стартапів  5 8 

11 Тема 11. Оцінка ефективності стартапу 5 9 

12 Тема 12.  Презентація стартапу  5 9 

Разом 60 104 

 

7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, 

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА  

Програмне забезпечення: інформаційні технології та засоби електронного навчання: 

Microsоft Office; Microsоft Excel; система електронного навчання Moodle; внутрішня 

корпоративна електронна пошта УжНУ; особистий кабінет викладача на основі відкритих медіа 

ресурсів корпорації Google тощо. 

Інформаційне та навчально-методичне забезпечення: наукова бібліотека та читальні зали 

УжНУ; віртуальне навчальне середовище Moodle; Googl Meet; навчальні і робочі навчальні 

плани; графіки навчального процесу; робоча програма та навчально-методичний комплекс 

дисципліни «Створення нових підприємств»; електронний конспект лекцій. 
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Рекомендовані фільми 

1. «Атлант розправив плечі» 

2. «Бойлерна» 

3. «Далласький клуб покупців» 

4. «Джобс. Історія спокуси» 

5. «Дякую вам за паління» 

6. «Корпорація» 

7. «Людина, яка змінила все» 

8. «Межа ризику» 

9. «Пірати Кремнієвої долини» 

10. «Соціальна мережа» 

11. «Чистий гламур: Зліт і падіння  Abercrombie & Finch» 

12. «Засновник» 

13. «Вовк з Волстріт» 

14. «Мільярди» 

15. «В гонитві за щастя» 

16. «Як облаштована ІТ-столиця світу?» 
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18. «Проблекс геніальності» 
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