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Опис дисципліни

1. Актуальність курсу. Розглядаються ключові підходи до аналізу в
сучасній соціологічній  теорії. Особливе значення приділяється таким аспектам,
як історичний контекст виникнення теорії чи інших підходів до аналізу
міграційних процесів, факторам, які сприяють міграції. Соціологія міграції у
системі соціально-гуманітарних наук привертає увагу до наявних проблем в
суспільстві, сприяє формуванню знань про соціальну реальність та зміні
поведінки індивідів в соціальних групах  та суспільстві в цілому.

2. Метою дисципліни. є формування уявлення про міграцію та її
різновидів на сучасному етапі розвитку соціологічних підходів  до вивчення
міграції, отримання навиків здійснення  теоретичного аналізу базових уявлень
про міграційні процеси.

Завдання курсу: навчити студентів здійснювати теоретичний аналіз
базових уявлень  про міграцію, сформувати уявлення про історію та сучасні
підходи до вивчення міграції; розкрити принципи впливу міграційних процесів
на індивіда та суспільства в цілому; навчити студентів розглядати значні
проблеми сучасності через призму теоретичних підходів до вивчення
міграційних процесів , ознайомлення студентів з  реальним станом міграційних
практик в сучасному суспільстві.

3. Проблематика (зміст дисципліни), яка буде розглянута у процесі
вивчення навчальної дисципліни.

1. Історико-теоритичні засади вивчення міграції.
2. Класифікація підходів до вивчення міграції. Поняття «міграції» в

соціології.
3. Соціологічні теорії в курсі «Соціологія міграції».
4. Соціально-психологічні підходи вивчення міграції.
5. Особливості економічного підходу вивчення міграції.
6. Значення, функції та роль міжнародної міграції.
7. Взаємозв’язок міжнародної міграції з процесами глобалізації.
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8. Соціальні ризики трудової міграції.
9. Проблеми та методи адаптації мігрантів.
10.Проблема змін ідентичностей у контексті міжнародної міграції.
4. Згідно з вимогами освітньо-професійної програми в здобувачів повинні

бути сформовані такі компетентності:
‒ загальні: здатність бути критичним і самокритичним (ЗК04); здатність

діяти соціально відповідально та свідомо (ЗК06); здатність вчитися і
оволодівати сучасними знаннями  (ЗК08); Здатність реалізувати свої права і
обов’язки як члена суспільства, усвідомлювати цінності громадянського
(вільного демократичного) суспільства та необхідність його сталого розвитку,
верховенства права, прав і свобод людини і громадянина в Україні (ЗК11).

‒ фахові: здатність аналізувати соціальні зміни, що відбуваються в
Україні та світі в цілому (СК03); здатність аналізувати та систематизувати
одержані результати, формулювати аргументовані висновки та рекомендації
(СК06); здатність використовувати інтернет-ресурси, статистичну інформацію
для вирішення експериментальних і практичних завдань у галузі професійної
діяльності (СК08); здатність до соціологічної рефлексії стосовно теоретичних
та прикладних аспектів здійснення дослідницької та аналітичної роботи щодо
соціальних змін (СК14); здатність до адаптації та професійного реагування на
виклики соціальних трансформацій (СК16).
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