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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Найменування показників
	Розподіл годин за навчальним планом

	
	Денна форма навчання
	Заочна форма навчання

	Кількість кредитів ЄКТС – 5 (денна)
Кількість кредитів ЄКТС – 5 (заочна)
	Рік підготовки:

	Загальна кількість годин – 90 год. (денна)
90 год. (заочна)
	3
	3

	Кількість модулів – 2
	Семестр:

	Тижневих годин для денної форми
навчання:
аудиторних – 52
самостійної роботи студента – 98
год.(денна); 132 год. (заочна)
	6
	6

	
	Лекції

	
	32
	10

	
	Практичні:

	
	20
	6

	Вид підсумкового контролю: модульна
контрольна робота
	Лабораторні:

	
	-
	-

	Форма підсумкового контролю: екзамен
	Самостійна робота:

	
	98
	132




2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

Мета викладання дисципліни «Підприємництво і бізнес культура» - формування ринкової психології у студентів, здатних розуміти підприємницьку діяльність, а також набуття ними достатніх практичних навичок розв'язання повсякчасних завдань економічного управління підприємництвом за ринкових умов господарювання.
Завданнями вивчення дисципліни «Підприємництво і бізнес культура» є надання студентам базових знань про теорію і практику підприємництва і бізнес культури; набуття навичок аналізу процесів, що відбуваються у підприємництві, закріплення умінь самостійного виконання техніко-економічних розрахунків та обґрунтування параметрів раціональної організації підприємницької діяльності і бізнес-культури.

У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен знати:
– роль та значення підприємницької діяльності для розвитку суспільного виробництва, особливості підприємництва в Україні;
– законодавчу базу, що регулює розвиток підприємництва в Україні;
– особливості підприємницької діяльності та функції бізнес культури;
– принципи та ціннісні аспекти підприємництва та бізнес культури;
– типи ситуацій ділового спілкування та відповідні їм правила поведінки;
– особливості міжнародного підприємництва та основи міжкультурної комунікації;
– значення провідних напрямів та професій у підприємницькій діяльності;
– механізм створення власної справи, методику складання бізнес-плану й аналіз діяльності підприємств.
вміти:
- знайти сферу підприємницької діяльності,
- підготувати засновницькі документи,
- розробити бізнес-план,
- мінімізувати ризики при прийнятті підприємницьких рішень,
- створювати умови для збереження підприємницької таємниці,
- визначати вплив етичних регуляторів на поведінку та ефективність суб'єктів бізнесу,
- аналізувати фінансову діяльність підприємництва.
Міждисциплінарні зв'язки. Навчальна дисципліна «Підприємництво і бізнес – культура» базується на знаннях, отриманих в результаті вивчення навчальних дисциплін «Економіка підприємства», «Макроекономіка», «Мікроекономіка» і передує вивченню навчальних дисциплін «Філософія бізнесу», «Бізнес комунікації та PR в міжнародному бізнесі», тощо.
Фахові компетентності (ФК) дисципліни згідно ОП «МЕВ»:
- ФК3. Здатність оцінювати масштаби діяльності міжнародних компаній та їх позиції на світових ринках.
- ФК4. Здатність аналізувати тенденції світової торгівлі, виокремлювати інструменти та принципи її регулювання, зокрема регулювання зовнішньої торгівлі в ЄС.
- ФК7. Здатність до діагностики стану досліджень міжнародних економічних відносин та світового господарства у міждисциплінарному поєднанні із політичними, юридичними, природничими науками.
- ФК8. Здатність обґрунтовувати доцільність застосування правових, економічних та дипломатичних методів (засобів) вирішення конфліктних ситуацій на міжнародному рівні.
- ФК14. Здатність застосувати методи, правила і принципи функціонування міжнародних економічних відносин для розвитку зовнішньоекономічної діяльності України.


3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Підприємництво і бізнес- культура» є опанування таких навчальних дисциплін (НД) освітньої програми (ОП):
ОК9 - Політекономія;
ОК5 - Математика для економістів;
ОК17 - Макро-,мікроекономіка. 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ

Відповідно до Освітньо-професійної програми вивчення навчальної дисципліни повинно забезпечити досягнення здобувачами освіти таких програмних результатів навчання:
	Програмні результати навчання
	Шифр ПРН

	Демонструвати неординарні підходи у розв’язанні практичних завдань, вміння логічно та креативно мислити, проявляти гнучкість у прийнятті рішень на основі логічних аргументів та перевірених фактів.
	ПРН2

	Розуміти і застосовувати на практиці сучасний інструментарій управління міжнародним підприємством, засоби організації обліку і аналізу у сфері ЗЕД, логістичної
та маркетингової діяльності міжнародного підприємства.
	ПРН20



5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ
Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 
Методи навчання
опрацювання лекційного матеріалу;
опрацювання навчальної та навчально-методичної літератури;
робота з відповідними інформаційними ресурсами Інтернет, у т.ч. іноземними;
підготовка рефератів та індивідуальних наукових робіт, доповідей по відповідних питаннях;
розв’язування практичних ситуаційних завдань;
складання глосаріїв і термінологічних словників;
участь у конференціях і дебатах.
       
Методи контролю
Оцінка знань, умінь і практичних навичок студента з навчальної дисципліни «Підприємництво і бізнес - культура» здійснюється за 100-бальною системою.
Оцінювання знань студентів здійснюється на основі результатів:
· поточного контролю знань;
· підсумкового контролю знань – екзамену.
Поточний контроль знань студентів здійснюється за двома складовими:
· контроль систематичності та активності роботи студента протягом семестру;
· контроль за виконанням модульних завдань.

Методи оцінювання: експрес опитування; поточне тестування; розв'язок ситуаційних задач; складання словника іншомовних термінів за темою; конспект на тему; анотація додатково вивченої літератури; оцінка індивідуального проекту; підсумкова контрольне опитування.
Поточне тестування (модульний контроль)
Протягом семестру студенти виконують два модульні завдання, кожне з яких оцінюється в діапазоні від 0 до 50 балів. Максимальна оцінка модульного контролю становить 50 балів.
Підсумкова кількість балів усіх модульних контролів визначається як середнє арифметичне балів за всі модулі. 
Підсумкова оцінка з дисципліни
Загальна підсумкова оцінка складається із суми балів за результатами контролю систематичності й активності роботи студента протягом семестру та підсумкової кількість балів всіх модульних контролів.
Критерії оцінювання модульної контрольної роботи для здобувачів освіти
Модульна контрольна робота складається з 50 тестів, кожен з яких оцінюється в 1 бал. Загальна сума балів на один модуль  50 балів.
Критерії оцінювання підсумкового контролю
Шкала оцінювання: національна та ECTS
	СУМА БАЛІВ 
за 100-бальною шкалою
	ОЦІНКА  ЕСТS
	ОЦІНКА ЗА НАЦІОНАЛЬНОЮ ШКАЛОЮ

	
	
	екзамен
	залік

	90-100
	A
	відмінно
	

зараховано

	82-89
	B
	добре
	

	74-81
	C
	
	

	64-73
	D
	задовільно
	

	60-63
	E
	
	

	35-59
	FX
	не задовільно з можливістю повторного складання

	1-34
	F
	не задовільно з обов’язковим повторним вивченням дисципліни



6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
6.1. Зміст навчальної дисципліни
Тема1. Соціально – економічні основи підприємництва.
Змінення поглядів економістів щодо поняття «підприємництво». Сутність підприємництва в його сучасному розумінні. Характеристика основних функцій та завдань підприємництва, визначення бізнесу і його ознаки та стратегія і тактика бізнесу. Розкрийте зміст приватної власності як економічної основи бізнесу. Вивчення змісту підприємницького, споживчого, трудового та державного бізнесу. Розкриття питання свободи підприємницької діяльності. Порядок реєстрації суб'єктів підприємницької діяльності.
 	Тема 2. Типологія підприємництва.
Тип (вид) підприємницької діяльності може визначатися місцем вкладання праці у процесі виконання місії і досягнення підприємницького інтересу. Будь-який бізнес тією чи іншою мірою пов’язаний з основними фазами відтворювального циклу — виробництвом продукції, виконанням робіт і наданням послуг, обміном і розподілом товарів, а також їх споживанням. Згідно з цим і виокремлюються види підприємницької діяльності.
 	Тема3. Організаційні форми підприємств.
Характеристика приватної, державної та комунальної власності. Місце приватної власності у виробництві сільськогосподарської продукції. Розкриття вимог до подальшої трансформації сільськогосподарських підприємств. Перспективні форми сучасних підприємств. Організаційно-економічні чинники підвищення ефективності функціонування агроформувань, створених на принципах поєднання власності та колективної організації праці. Принципи кооперації та інтеграції які використовуються сучасними сільськогосподарськими підприємствами.
Сутність та функції ризику.
Сутність та функції ризику. Види ризиків. Стратегія управління ризиком. Шляхи та методи зниження ризику у підприємницькій діяльності.
Тема 4. Корпоративне управління.
Поняття корпоративне управління. Види корпоративного управління.
 	Тема 5. Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві.
В умовах ринку організація підприємницької діяльності в будь-якій зі сфер господарювання базується виключно на договірних відносинах. Основою закріплення партнерських зв’язків, а саме предмета договору, є тривалі господарські договори на виконання робіт і послуг, а також на постачання необхідних матеріально-технічних ресурсів. Для підприємств довгострокові господарські договори мають становити основу виробничо-комерційної діяльності, оскільки їхній зміст дає змогу точніше визначити кон’юнктуру ринку і сприяє створенню умов для їхньої стабільної роботи.
 	Тема 6. Інвестиційна політика підприємства.
Ефективність діяльності підприємства істотно визначається рівнем і масштабами інвестиційної діяльності. Активна інвестиційна діяльність завжди є важливою ознакою динамічного розвитку підприємства і позитивно впливає на зростання його соціально-економічної ефективності. Підвищення інвестиційної активності в сучасних умовах має стати ключовою проблемою інвестиційної політики фірми.
Тема 7. Аналітичне оцінювання ефективності підприємницької діяльності.
Ефективність підприємництва є інтегруючою економічною категорією, яка відбиває кінцеві результати використання засобів, предметів праці та робочої сили з метою одержання кінцевого результату протягом певного проміжку часу. Система показників ефективності підприємницької діяльності.
Тема 8. Шляхи підвищення ефективності підприємництва.
Визначення шляхів підвищення ефективності підприємницької діяльності. Сутність і засвоєння напрямків здійснення інноваційно-інвестиційної діяльності підприємства, а також з’ясування їхнього впливу на ефективність підприємництва. Конкурентоспроможність продукції. Оптимізація витрат.
Тема 9. Підприємницький успіх і культура бізнесу.
Успіх завжди відбиває результат ділової активності підприємця. Саме за рівнем досягнутого успіху оцінюють підприємця. Сучасна підприємницька діяльність може ефективно здійснюватися і розвиватися за умов належного дотримання вимог не тільки економічного, а й соціального та політичного характеру. Ідеться про те, що у своїй діяльності підприємець має обов’язково керуватися усталеними в усіх цивілізованих країнах нормами поведінки. Підприємницька культура охоплює широкий спектр питань ділової етики й
етикету.
Тема 10. Сутність, значення і поняття бізнес-культури.
Поняття культури, бізнес-культури та культури підприємництва. Культура підприємницьких організацій. Історія виникнення та формування культури підприємницьких організацій.
 	Тема 11. Ділова та професійна етика.
Етика підприємців. Професійно-етичні положення. Етичні правила фірми. Поняття іміджу організації та формування привабливого іміджу. Мовна культура ділової розмови. Субординація в ділових відносинах. Організація ділових контактів. Службовий кабінет. Ділове листування. Культура та техніка телефонної розмови. Візитні картки. Діловий протокол. Ділові стратегії.
Тема 12. Корпоративна культура.
Сутність та зміст поняття «корпоративна культура». Види корпоративних культур. Корпоративний (фірмовий) стиль. Корпоративні свята, традиції. Стиль підприємця – керівника.














6.2 Структура навчальної дисципліни

	Назви змістових модулів і тем
	Кількість годин

	
	денна форма
	Заочна форма

	
	усього
	у тому числі
	Усього
	у тому числі

	
	
	Л
	п
	Лаб
	інд
	с.р.
	
	л
	п
	Лаб
	інд
	с.р.

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13

	Модуль 1.

	Змістовий модуль 1.


	Тема 1. Соціально – економічні основи підприємництва.

	6
	2
	 -
	−
	−
	4
	7
	1
	−
	−
	−
	6

	Тема 2. 
Типологія підприємництва.

	8
	2
	2
	−
	−
	4
	9
	1
	2
	−
	−
	6

	Тема 3. 
Організаційні форми підприємств.

	8
	2
	2
	−
	−
	4
	6
	-
	-
	−
	−
	6

	Тема 4. 
Корпоративне управління.

	8
	2
	2
	−
	−
	4
	9
	1
	1
	−
	−
	7

	Тема 5. 
Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві.
 
	19
	3
	2
	−
	−
	14
	18
	1
	−
	−
	−
	17

	Тема 6. 
Інвестиційна політика підприємства.

	19
	3
	2
	−
	−
	14
	18
	1
	-
	−
	−
	17

	Модульний контроль 1
	2
	2
	-
	−
	−
	-
	-
	−
	−
	−
	−
	-

	Разом за змістовним модулем 1
	70
	16
	10
	−
	−
	44
	67
	5
	3
	−
	−
	59

	Усього годин
	70
	16
	20
	−
	−
	44
	67
	5
	3
	−
	−
	59

	

Модуль 2

	Змістовий модуль 2.


	Тема 7. 
Аналітичне оцінювання ефективності підприємницької діяльності.

	6
	2
	-
	−
	−
	4
	11
	-
	-
	−
	−
	11

	Тема 8. 
Шляхи підвищення ефективності підприємництва.

	8
	2
	2
	−
	−
	4
	15
	1
	2
	−
	−
	12

	Тема 9. 
Підприємницький успіх і культура бізнесу.

	     8
	2
	2
	−
	−
	4
	18
	1
	1
	−
	−
	16

	Тема 10. 
Сутність, значення і поняття бізнес – культури.

	19
	3
	2
	-
	-
	14
	13
	1
	-
	-
	
	12

	Тема 11. 
Ділова та професійна етика.
	19
	3
	2
	-
	-
	14
	13
	1
	-
	-
	
	12

	Тема 12. 
Корпоративна культура. 
 
	18
	2
	2
	-
	-
	14
	13
	1
	-
	-
	
	12

	Модульний контроль 2
	2
	2
	-
	−
	−
	54
	-
	-
	-
	-
	−
	-

	Разом за змістовим модулем 2
	80
	16
	10
	-
	-
	54
	83
	5
	3
	-
	-
	75

	Усього годин
	150
	32
	20
	−
	−
	98
	150
	10
	6
	−
	−
	134













6.3 Теми семінарських (практичних) занять

	№
з/п
	Назва теми
	Кількість
Годин 

	
	
	Денне
	Заочне

	1
	Тема1. Соціально – економічні основи підприємництва.

	-
	-

	2
	Тема 2. Типологія підприємництва.

	2
	2

	3
	Тема 3. 
Організаційні форми підприємств.
	2
	-

	4
	Тема 4. Корпоративне управління.

	2
	1

	5
	Тема 5. Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві.

	2
	-

	6
	Тема 6. Інвестиційна політика підприємства.

	2
	-

	7
	Тема 7. 
Аналітичне оцінювання ефективності підприємницької діяльності.
	-
	-

	8
	Тема 8. Шляхи підвищення ефективності підприємництва.

	2
	2

	9
	Тема 9. Підприємницький успіх і культура бізнесу.

	2
	1

	10
	Тема 10. Сутність, значення і поняття бізнес – культури.

	2
	-

	11
	Тема 11. 
Ділова та професійна етика.
	2
	-

	12
	Тема 12. Корпоративна культура.
	2
	-

	
	Загальна кількість годин
	20
	6





6.4 Самостійна робота
	№
	Назва теми
	Кількість годин

	
	
	денна
	заочна

	1
	Тема 1. Соціально – економічні основи підприємництва.
	4
	6

	2
	Тема 2. Типологія підприємництва.
	4
	6

	3
	Тема 3. Організаційні форми підприємств.
	4
	6

	4
	Тема 4. Корпоративне управління.
	4
	7

	5
	Тема 5. Договірні взаємовідносини і партнерські зв’язки в підприємництві.
	14
	17

	6
	Тема 6. Інвестиційна політика підприємства.
	14
	17

	7
	Тема 7. Аналітичне оцінювання ефективності підприємницької діяльності.
	4
	11

	8
	Тема 8. Шляхи підвищення ефективності підприємництва.
	4
	12

	9
	Тема 9. Підприємницький успіх і культура бізнесу.
	4
	16

	10
	Тема 10. Сутність, значення і поняття бізнес – культури.
	14
	12

	11
	Тема 11. Ділова та професійна етика.
	14
	12

	12
	Тема 12. Корпоративна культура.
	14
	12

	
	
	98
	134





7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ ТА ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ, ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА
Технічні засоби – проектор та ін.
Програмне забезпечення – Moodle (сайт електронного навчання).
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