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Опис дисципліни
1. Актуальність курсу. Принципи ринкової економіки активно

проявляються у процесах використання робочої сили, зумовлюють
формування системи нових соціально-трудових відносин, організації та
оплати праці, формування доходів працівників, зростання рівня та якості
життя населення України. Знання основ соціально-трудової сфери допомагає
визначати, розраховувати, аналізувати показники розвитку ринку праці в
Україні, сучасні тенденції розвитку трудового потенціалу, проблеми
продуктивної зайнятості та ринку праці; досліджувати механізм
функціонування системи соціально-трудових відносин та вплив
глобалізаційних процесів на розвиток економіки країни. В умовах
структурних змін об'єктивно необхідне підвищення ефективності трудової
діяльності та мінімізація безробіття.

2. Метою дисципліни є формування системи теоретичних і
прикладних знань про функціонування, розвиток та регулювання соціально-
трудових відносин у суспільстві.

3. Завдання курсу: висвітлення теоретико-методологічних та
соціально-економічних аспектів сучасних проблем економіки праці і
соціально-трудових відносин, формування у студентів практичних навичок і
вмінь управління працею та регулювання відносин у соціально-трудовій
сфері.

4. Проблематика (зміст дисципліни), яка буде розглянута у процесі
вивчення навчальної дисципліни.
1. Соціально трудові відносини в Україні: нормативно-правове регулювання.
2. Трудові ресурси та трудовий потенціал суспільства
3. Соціально-трудові відносини як система
4. Соціальне партнерство
5. Ринок праці та його регулювання
6. Політика доходів та оплати праці



7. Моніторинг соціально-трудової сфери як інструмент регулювання ринку
праці

8. Ринок праці в Україні.
5. У результаті вивчення навчальної дисципліни студент повинен:

знати:
– умови виникнення та ефективного функціонування сучасного ринку

праці;
– елементи та види кон’юнктури ринку праці;
– механізми саморегулювання ринку праці, функціонування сучасного

ринку праці,   регулювання рівня та структури безробіття;
– підходи до аналізу соціально-трудових відносин;
– поняття, види та форми зайнятості і безробіття робочої сили на ринку

праці;
– нормативні положення, що забезпечують гарантії і нормування праці;
– економічні й соціальні наслідки безробіття;
– напрями державної політики в соціальному захисті безробітних та

найманих працівників;
– види компенсацій працівнику при втраті роботи, в т. ч. тим, хто втратив

роботу в зв’язку зі змінами в органiзацiї виробництва та праці;
– регіонально-галузеві аспекти попиту та пропозиції робочої сили в

Україні;
вміти:
– сегментувати ринок праці за різними ознаками;
– формулювати та проектувати основні заходи щодо сприяння

самозайнятостi населення;
– організовувати оплачувані громадські роботи для безробітних;
– розробляти заходи щодо запобігання зростанню безробіття;
– формулювати напрями державної політики в соціальному захисті

безробітних;
– проектувати заходи держави щодо підвищення

конкурентоспроможності робочої сили на ринку праці;
– здійснювати регiонально-галузевий аналіз попиту та пропозиції на

робочу силу;
– визначати рівні продуктивності та оплати праці, використання робочого

часу, обсягу прихованого безробіття;
– використовувати сучасні методи дослідження регіонального на

національного ринків праці;
– прогнозувати обсяги та структуру попиту на робочу силу;

– систематизувати основні функції держави в системі регулювання
соціально-трудових відносин.
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