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Опис дисципліни 

         Сучасна соціальна ситуація у світі висуває нові вимоги до функціонування людини. Все 

більшу цінність як рушійна сила розвитку і прогресу суспільства набуває здатність 

особистості до самодетермінації, саморозвитку, самореалізації в усіх сферах життєдіяльності. 

Перед особистістю постає необхідність вирішення питань самовизначення, знаходження 

ресурсів власного зростання, а перед суспільством – необхідність підготовки фахівців до 

нестандартного і оригінального вирішення задач, до подолання ситуації невизначеності, до 

прийняття ризиків. Саме тому важливою задачею Національної доктрини розвитку освіти 

України є формування особистості, здатної до свідомої і активної самодетермінації, 

самоактуалізації, саморозвитку. Це актуалізує завдання вивчення проблем лідерства і 

самореалізації як ресурсного потенціалу людини і суспільства. 

    Метою вивчення навчальної дисципліни «Лідерство і самореалізація особистості» є 

формування у студентів усвідомленої мотивації до лідерства, власного удосконалення, 

підвищення рівня соціально-філософської культури, усвідомлення кожним власної 

індивідуальності та оволодіння механізмами лідерства і самореалізації, самопізнання і 

саморозвитку. 

 

Навчальний контент 
 

 Теми  Результати навчання 

 Змістовий модуль 1. Лідерство як 

соціально-філософський феномен  
 

1 ТЕМА 1. Вступ. Методологічні 

концепти курсу.  
Зясувати предмет,  завдання і основний 

зміст дисципліни, її місце і роль в системі 

підготовки фахівця, розуміти проблематику 

курсу, мати уявлення про сновні поняття, 

знати основні науково-методологічні підходи 

до вивчення проблеми лідерства і 

самореалізації.   

2 ТЕМА 2. Феномен лідерства як Сформувати комплексне уявлення  про 
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міждисциплінарна проблема.  науково-теоретичні основи 

міждисциплінарного дослідження проблеми 

лідерства: синтетичне людинознавство Б.Г. 

Ананьєва. Уявлення про політичне лідерство.  

Функції образу лідера в масовій свідомості за 

О.В. Велікановою. Вплив особистості на 

політику по Ф.І. Грінстайну.  Концепції Б.Д. 

Паригіна Ю.Н. Ємельянова, Р.Л. 

Кричевського.  Модель «шлях - мета» Т. 

Мітчела і Р. Хауса. Модель «життєвого 

циклу» П. Херсі та К. Бланшара.  

3 ТЕМА 3. Лідерство як місія і 

саморозвиток 

Вивчити та зрозуміти основні ідеї розвитку 

лідерського потенціалу, розкрити сутність 

поняття “харизматичне лідерство”, 

надихаюче лідерство. Типи природних лідерів. 

Типи лідерів в практиці національних ділових 

відносин. Типи лідерів в країнах з 

високорозвиненою економікою. Структура 

образу лідера. Способи позиціонування 

лідерських якостей. Самодисципліна. 

Лідерство і емоційний інтелект. Лідерство і 

емпатія. Лідерство і здатність чути. 

Лідерство і впевненість. 

 ТЕМА 4. Питання здібностей до 

лідерства в контексті 

проблематики курсу 

Мати комплексне уявлення про особистісно-

діяльнісний підхід С.Л.Рубінштейна, Б.М. 

Теплова. Функціонально-генетичний підхід 

Є.П. Ільїна, В.Д. Шадрикова. Загальні і 

спеціальні здібності. Інтелект і здібності. 

Поняття інтелекту. Концепція «соціального 

інтелекту» І.А. Торндайка і Дж. Гілфорда.  

Концепція «сила особистості» А. 

Антоновського, Г. Крампа, А.Шапіро. Рівні 

розвитку організаційної обдарованості. 

Основні підходи до дослідження феномену 

лідерства. 

5 ТЕМА 5. Історія виникнення і 

розвитку  теорії лідерства 
Знати  основні ідеї зародження 

проблематики лідерства. Уявлення давніх 

філософів про лідерів і лідерство. Теологічні 

уявлення про лідерство. Етичний підхід до 

проблеми лідерства і керівництва в 

Стародавньому Китаї. Філософи 

Стародавньої Греції про проблему лідерства. 

Поняття правителя у вченнях Платона, 

Конфуція, Лао-Цзи, як приклади 

філософських моделей лідерства. 

Н.Макіавеллі про владу і особистість 

правителя (“Можновладець”).  

6 ТЕМА 6. Соціально-філософські 

концепції теорії лідерства 

(Г.Лебон, Г. Тард, М. Вебер). 

Сформувати комплексне уявлення про 

соціально-філософські концепції теорії 

лідерства (Г.Лебон, Г. Тард, М. Вебер). 

Г.Лебон про лідера, як «вожака натовпу».  

Г.Тард («Суспільна логіка» і «Перетворення 



влади») - спроба визначити основні 

характеристики лідера і вождя. Проблема 

лідерства у працях М.Вебера. Основні якості 

лідера. Запровадження М.Вебером соціально-

філософського поняття «харизматичний 

лідер».  Ж. Блондель про харизматичне 

лідерство. 

7 ТЕМА 7. Науково-теоретичні 

дослідження феномену лідерства 

в ХVШ - ХІХ ст. 

Зясувати точку зору Ф.Ніцше щодо феномену 

лідерства як прояву «творчого інстинкту» 

людини. Зробити аналіз проблеми лідерства 

за Т.Карлейлем.  Сформувати комплексне 

уявлення про концепцію героїчного 

детермінізму Т. Карлейля. Концепція А. Вуда. 

Концепція соціального детермінізму: 

ідеалістичний варіант Гегеля, 

матеріалістичний варіант К.Маркса.  

Адаптивно-еволюційна концепція А. Кребера і 

Р. Мертона.  

8 ТЕМА 8. Психоаналітичний підхід 

до проблеми лідерства.   

 Знати специфіку теорії психологічного 

підходу щодо вивчення природи феномену 

лідерства. Психоаналіз З. Фрейда і влада. 

Концепція влади А. Адлера.А. Адлер про 

лідерство як своєрідний засіб компенсації 

комплексу неповноцінності.  Риси лідера за Е. 

Богардусом Підхід К.Юнга до проблеми 

влади. Погляди В. Райха на владу. Модель 

авторитарної особистості Е. Фромма  

Психоаналітична типологія лідерів. 

9 ТЕМА 9. Науково-теоретичні 

дослідження феномену лідерства 

наприкінці ХІХ — початку ХХ ст. 

Сформувати комплексне уявлення про  

основні концепції лідерства ХІХ-ХХ ст: 

Особистісна теорія лідерства («теорія рис» 

Р. Кричевський, Є. Дубовська, Р. Мубінова); 

«Поведінкова теорія» (Д. Макгрегор,   Р. 

Лайкерт, Р. Блейк і Дж. Моутон); 

«Ситуаційна теорія» (Е. Богардус, А. 

Менегетті, Ф. Карделл, Р. Ділтс);«Системна 

теорія» (М. Х’юстон).  Роботи Г. Ласуелла, 

Ф. Грінштайна, Дж. Мак Грегора, Д. 

Пейджа, Р. Такера, К. Джіба, Е. Фідлера та 

ін.  

10 ТЕМА 10. Концепції феномену 

лідерства ХХ ст. 

З’ясувати особливості системного підходу у 

філософії (70-х рр. XX ст.) - низка концепцій, 

в основу яких покладено принцип взаємності 

або двосторонності, що передбачає 

удосконалення та підкріплення ролі 

послідовників у лідерському процесі (модель 

П. Херсі і К. Бланшера).  Сформувати 

комплексне уявлення про «теорія обміну»Дж. 

Мак Грегора Бернса як протилежність 

теорії «перетворюючого» лідерства.  

«Снтетичні концепції» лідерства. Модель 

багатостороннього зв’язку» Г. Юкла. 



 Сформувати комплексне уявлення про 

ціннісні концепції лідерства як  новий етап 

дослідження феномена лідерства в ХХ ст.  

Ціннісні концепції лідерства філософського 

напрямку Р. Грінліфа і К. Ходжкінсона. 

Зясувати основні принципи ціннісного 

лідерства. Концепція «обслуговуючого 

лідерства» Дж. Коллінза (лідерство-

служіння) як продовження ідеї Р.Грінліфа.  

11 ТЕМА 11. Сучасні дослідження 

феномену лідерства та вітчизняні 

розробки. 

Розкрити сутність теорії  “емоційного 

інтелекту” Д.Голмана, мати уявлення про 

про п’ять основних компонентів емоційного 

інтелекту.   Концепція “первинного” 

лідерства Д.Голмана і Р.Бояціса. Стилі 

лідерства за  Д.Голманом і Р.Бояцісом. 
Концепція «двигуна лідерства» Н. Тічі.  Ідея 

«розподіленого» (або «розділеного») 

лідерства Бредфорда-Коена. Теорія 

«опосередкованого лідерства» Р. Фішера і А. 

Шарпа. Концепція «контактного лідерства» 

Дж. Ліпман – Блюм. 

 Змістовий модуль 2. 

Самореалізація особистості: 

соціально-філософський вимір. 

 

12 ТЕМА12. Методологіічні аспекти 

курсу та його проблематика. 

Розкрити сутність терміну “самореалізації 

як реалізації власних зусиль людини, 

можливостей розвитку Я, розуміти 

специфіку  понять  “самореалізація”, 

“самоактуалізація” і “самоздійснення” .  

Поняття “самореалізації”у світлі 

екзистенційно-орієнтованих теорій. 

Співвідношення терміну “самореалізація” з 

іншими поняттями: “самореалізація” як 

“самовизначення” (Ш. Бюлер), як 

“досягнення життєвого успіху” (У. 

Джеймс), як “цілеспрямована поведінка”, як 

“автономізація власного “Я”, як 

“усвідомлення тут і тепер відповідальності 

за себе і своє життя” (Е. Фром, Ф. Перлз), як 

“самоактуалізація” (К. Роджерс, А. Маслоу), 

як “саморегуляція”, “самоефективність”, 

“самоконтроль” (А. Бандура) та ін.   

13 ТЕМА 13. Феномен 

самореалізації: історико-

філософський екскурс  

Уміти аналізувати східну і західну парадигми 

феномену самореалізації в давні часи (у 

філософії Упанішад (з VІІІ до V ст. до н.е.) і в 

даосизмі (VІ–V ст. до н.е.), в Ст.Греції. 

Знати специфіку  принципу самореалізації 

напр. XІ – поч. XX ст. (особливо серед 

представників ідеалізму) — набуття 

характеру етичної заповіді. Збереження 

тенденції в XX ст. у філософії 

екзистенціалізму. Самореалізація 



особистості. Самореалізація суспільства. 

Розвиток уявлень про самореалізацію у 

філософії: тенденція до глобалізації цього 

поняття, поширення його на суспільство і 

світобудову в цілому.  

 ТЕМА14. Проблема 

самореалізації як філософсько-

світоглядна. 

Сформувати комплексне уявлення про 

проблему самореалізації як здійснення 

можливостей розвитку “Я” за допомогою 

власних зусиль, співдіяльності, співтворчості 

з іншими людьми, соціумом і світом у цілому. 

Розуміти самореалізацію як збалансований і 

гармонійний розвиток різних аспектів 

особистості шляхом додавання адекватних 

зусиль, спрямованих на розкриття 

генетичних, індивідних і особистісних 

потенціалів. Способи самореалізації 

особистості. Складові самореалізації. 

Гуманістичні теорії про самореалізацію як 

функцію індивідуальності.  

 ТЕМА 15. Принцип самореалізації 

та поняття життєвого шляху. 

Розкрити сутність понять 

“самоактуалізація" і "самотрансценденція" . 

Розуміти принцип детермінізму, 

двохфакторні і багатофакторні моделі 

детермінації розвитку особистості. 

Детермінація розвитку особистості по В. М. 

Бехтереву, Л.С. Виготському, С.Л. 

Рубінштейну. Принцип творчої 

самодіяльності С.Л. Рубінштейна.Рушійні 

сили та умови розвитку особистості: 

концепції Л. І. Божович, Б.Г. Ананьєва. 

Погляди на формування особистості А. Н. 

Леонтьєва, Л.І., Анциферова. Уявлення про 

свободу Е. Фромма, В. Франкла, Р. Мея. 

Теорія суб'єктності Р. Харре.Теорія 

самодетермінації і особистісної автономії Е. 

Деси і Р. Райан. Дослідження феномена 

духовності: Н.Я. Грот, В.Д. Шадриков. 

Поняття життєвого шляху в роботах Ш. 

Бюлера. Концепція життєвого стилю А. 

Адлера. Уявлення про життєвий шлях С.Л. 

Рубінштейна. Концепція життєвого шляху 

Б.Г. Ананьєва.  Уявлення про життєвий шлях 

І.С. Кона.  

 ТЕМА 16. Типологія теорій 

самореалізації: теоретичний 

аналіз 

 

 

 

 

 

 

 Сформувати комплексне уявлення про теорії 

самореалізації як адаптації до середовища. 

Розвиток і самовдосконалення людини як 

реактивний, як реакція на вимоги середовища. 

Психоаналітична концепція за А.Адлером. 

Концепція психосексуального розвитку З. 

Фрейда. Гуманістична основа підхіду Е. 

Фромма. Теорії зростання, розвитку і 

досягнення (Г. Мюррей, Д. Мак-Клелланд).  



 

 

 

 

Теорії мотивації до зростання й оволодіння 

майстерністю (У. Дембера, Р. Ерла, Ж. 

Піаже, Р. Уайта й ін.). Теорії потреби в 

передбачуваності і контролі (Д. Шапіро, Дж. 

Астін, Г. Шварц). Теорія потреб Д. Мак-

Клелланда.  

 ТЕМА 17. Самореалізація і 

самоактуалізація (А.Маслоу, 

К.Роджерс). 

Зясувати сутність самореалізації як процесу 

послідовної реалізації життєвих цілей.  

Поняття самоактуалізації для позначення 

процесу реалізації людиною свого потенціалу 

за А.Маслоу. Концепція самоактуалізації А. 

Маслоу. Самоактуалізація як потреба, і як 

процес. К. Роджерс про самоактуалізацію.  

 ТЕМА 18. Проблема 

самореалізації: подальші 

перспективи дослідження 

Знати і розуміти специфіку диференціації 

окремих аспектів проблеми: продуктивний 

аспект самореалізації (що є результатом і 

навіщо людина це здійснює?); особистісний 

аспект, що дозволяє поставити проблему 

потенціалу самореалізації і рівня 

креативності особистості, направленої на 

світ і на себе (хто самореалізується?); 

процесуальний аспект, в якому виявляють 

себе проблеми процесу самореалізації в 

суб’єктивному часі і просторі життєвого 

світу особистості; діяльнісний аспект, який 

дозволяє найбільш влучно поставити 

проблеми спрямованості,вибірковості, 

мотивації, детерміації, регуляції діяльності 

за допомогою яких особистість реалізує себе.    

 

Формування програмних компетентностей 

 

Індекс в 

матриці ОП 

Програмні компетентності 

ЗК1.  

 

Вміння виявляти, окреслювати та вирішувати проблеми, що 

передбачає здатність як до нестандартного розв’язання задач, так і до 

розв’язання нетипових задач. 

ЗК3.  

 

Здатність генерувати нові ідеї (креативність), що передбачає 

самостійність міркувань та умовиводів, навички інтелектуального 

пошуку, залучення нестандартних смислів, зокрема з іншої 

предметної області. 

ЗК4.  

 

Здатність бути критичним і самокритичним. 

ЗК6.  

 

Здатність спілкуватися з представниками інших професійних груп 

різного рівня (з експертами з інших галузей діяльності), що 

передбачає вміння аргументовано викласти власну експертну 

позицію, володіння формами публічного мовлення, засобами та 

стратегіями інтелектуальної полеміки. 

ЗК7. Здатність працювати в команді, що передбачає здатність до 

міжособистісної комунікації, емоційної стабільності, а також вміння 

долати комунікаційні напруження та конфліктні ситуації. 

 



 

ЗК10. Здатність оцінювати та забезпечувати якість виконуваних робіт, 

готовність завжди віддавати перевагу науковій достовірності. 

           ЗК11. Здатність до самостійного пошуку та оброблення інформації з різних 

джерел, до ефективного використання інформаційних технологій у 

професійній діяльності. 

ФК1. 

 

Знання теоретичних основ філософської науки і суміжних галузей 

гуманітаристики та суспільних наук. 

ФК2. 

 

Володіння спеціалізованими знаннями в межах певної філософської 

проблематики, системну обізнаність з відповідною спеціальною 

літературою. 

ФК3. 

 

Навички фахового сприйняття результатів історико-філософського 

аналізу та інтерпретації творів, ідей і процесів філософської традиції 

та використання історико-філософської спадщини в осмисленні та 

розв’язанні власних дослідницьких проблем 

          ФК5. Розуміння зв’язків спеціалізації не лише з іншими напрямами 

філософського дискурсу, а й з різними інтелектуальними й 

гуманітарними практиками. 

ФК6. 

 

 Навички застосування аналітичного методу в оцінці сучасних 

суспільних процесів. 

          ФК7. Навички критичної роботи з текстами, знання принципів та 

закономірностей їх інтерпретації, опанування методологією 

герменевтики. 

ФК10. 

 

Вміння розробляти соціально-гуманітарні проекти на основі 

використання спеціальних філософських методів. 

ФК12. 

 

Здатність бути активним учасником фахової комунікації, будувати 

аргументи, відстоювати власну позицію. 

ФК14. 

 

Здатність фахово прогнозувати розвиток процесів у соціально-

гуманітарних сферах з урахуванням регіонального фактору. 
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Засоби діагностики та критерії оцінювання результатів навчання 

 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни є: поточний, проміжний (модульний) та підсумковий види контролю.  

Формами поточного контролю є: стандартизовані тести, реферат, доповідь з презентацією. 

Форма модульного контролю: контрольна робота.  

Форма підсумкового семестрового контролю: залік. 

Для оцінювання знань здобувачів будуть використані наступні групи методів 

контролю: 

1.Методи усного контролю (відповідь здобувача на окреме питання теми у індивідуальній та 

фронтальній формах; бесіда під час роз’яснення проблемного питання; захист презентації 

або проєктів). 

2. Письмовий контроль (виконання тестових завдань та індивідуальної роботи; поточна 

контрольна робота, модульна контрольна робота. 

Поточний контроль – здійснюється для всіх видів аудиторних занять під час їх проведення. 

Метою поточного контролю є визначення рівня досягнень дисциплінарних результатів 

навчання здобувача за певним розділом (темою) робочої програми дисципліни, практичними 

заняттями, самостійною роботою; 



Проміжний (модульний) контроль має на меті оцінювання знань, умінь та практичних 

навичок здобувача, набутих під час засвоєння теоретичного і практичного матеріалу після 

вивчення логічно завершеної частини навчальної дисципліни; 

Підсумковий контроль передбачає комплексне оцінювання рівня сформованості результатів 

навчання з дисципліни. 

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

Форми поточного контролю: стандартизовані тести,реферат, доповідь з презентацією. 

Кожен вид навчальної роботи здобувача оцінюється певною кількістю балів відповідно до  

наведених у навчальній програмі основних критеріїв. Сумарна кількість балів за кожен вид 

навчальної діяльності наведена в таблиці 1. 

Оцінюються: 

- усні відповіді на семінарських заняттях; 

- активність у дискусіях, вміння аргументувати власну позицію; 

- виконання практичних завдань; 

- контрольні тестування; 

- підготовка рефератів  та їх захист; 

- підготовка усних доповідей; 

- підготовка презентації та її захист. 

Кількісна оцінка певного поточного контролю за конкретним видом навчального 

заняття визначається як сума балів за окремі види навчальної роботи. Максимальна кількість 

балів, яку маже отримати здобувач за результатами поточного контрою протягом одного 

модуля – 50. 

Форма модульного контролю: контрольна робота. Передбачає розкриття теоретичних 

питань і розв’язування тестів. Кожне завдання модульної контрольної роботи (2 теоретичні і 

30 тестових завдань) оцінюється окремо. Загальна оцінка розраховується як сума оцінок: 

теоретична частина – 20 балів (по 10 балів кожне теоретичне питання); тестові завдання 

оцінюється в 30 балів – по 1 бал за кожний  тест (разом за контрольну – 50 балів). 

Підсумкова оцінка за кожний модуль складається із суми балів за поточне оцінювання і 

результату модульної контрольної роботи (максимальна оцінка – 100 балів). 

Форма підсумкового семестрового контролю: залік 



Результат залікового контролю визначається як середньоарифметичне значення двох 

модулів. Якщо здобувач погоджується з набраною кількістю балів, ця оцінка може бути 

виставлена в залікову  відомість. Якщо здобувач не отримав достатньої кількості балів 

(менше 60) або не погоджується з підсумковою оцінкою, то він складає залік у формі 

письмової роботи. Максимальна оцінка за письмову роботу на заліку – 100 балів.  

Модульний контроль складається з поточного контролю та модульного 

контрольного оцінювання. Упродовж семестру проводяться два модульні контролі, 

обов'язкові для всіх здобувачів. Модульний контроль (МК) №1 включає навчальний матеріал  

(теми 1-11), а МК№2 відповідно  (теми 12-18).Після проведення останнього заняття за 

кожним модулем, відповідно до розкладу, проводиться модульна контрольна робота. 

 

Політика оцінювання 
 

Політика щодо дедлайнів та перескладання: Роботи, які здаються із порушенням термінів 

без поважних причин, оцінюються на нижчу оцінку (75% від можливої максимальної 

кількості балів за вид діяльності балів). Перескладання модулів відбувається із дозволу 

деканату за наявності поважних причин (наприклад, лікарняний).  

Політика щодо академічної доброчесності: Списування під час контрольних робіт та 

екзаменів заборонені (в т.ч. із використанням мобільних девайсів). Мобільні пристрої 

дозволяється використовувати лише під час он-лайн тестування та підготовки практичних 

завдань в процесі заняття.  

Політика щодо відвідування: Відвідування занять є обов’язковим компонентом 

оцінювання, за яке нараховуються бали. За об’єктивних причин (наприклад, хвороба, 

працевлаштування, міжнародне стажування) навчання може відбуватись в он-лайн формі за 

погодженням із керівником курсу. 

 

Оцінювання 
 

Остаточна оцінка за курс розраховується наступним чином: 

Види оцінювання % від остаточної оцінки 

Модуль 1 (теми 1-11) усне опитування, 

тести, завдання   

Модуль 2 (теми 12-18) усне опитування, 

тести, завдання  

Есе, реферат (теми 1-18) 

30 

 

30 
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Підсумковий контроль (теми 1-18) – тести, 

завдання 

30 

 

 


