
ОНОВЛЕННЯ ОП «ЛІКУВАЛЬНА 
СПРАВА» 2025 



ОНОВЛЕННЯ ОСВІТНІХ ПРОГРАМ 

Що зараз оновлюємо? 

 Заплановані компетентності і програмні результати 

 Перелік і обсяг обов’язкових дисциплін 

 Перелік і обсяг вибіркових дисциплін 

 Тематику обов’язкових дисциплін 

 

Що зараз не торкаємось? 

 Матеріально-технічна база 

 Форма навчання, розклад 

 Якість роботи викладачів 

 Наукова робота 



СКЛАД РОБОЧОЇ ГРУПИ 
1. Болдіжар Патріція Олександрівна – 
гарант ОПП «Лікувальна справа», керівник 
робочої групи, завідувач кафедри хірургічних 
хвороб; 

2. Сірчак Єлизавета Степанівна – завідувач 
кафедри пропедевтики внутрішніх хвороб; 

3. Гарапко Тетяна Василівна – професор 
кафедри анатомії людини та гістології; 

4. Немеш Маріанна Іванівна – доцент 
кафедри фізіології та патофізіології медичного 
факультету №2; 

5. Мандзич Любов Іванівна – директор 
департаменту охорони здоров’я Закарпатської 
військово-цивільної адміністрації (за згодою); 

6. Стрижак Василь Васильович, медичний 
директор КНП «Закарпатська обласна клінічна 
лікарня імені Андрія Новака» ЗОР (за згодою); 

 

 

7. Кручаниця Василь Васильович, 
директор КНП "Закарпатський обласний 
медичний центр психічного здоров'я та 
медицини залежностей" (за згодою); 

8. Яремкевич Роман Романович, головний 
лікар приватного медичного закладу Asclepius 
Clinic (за згодою); 

9. Луц Віталій Віталійович – студент 4 
курсу ОПП «Лікувальна справа», голова 
студентської ради медичного факультету; 

10. Балаж Юрій Петрович – студент 5 курсу 
ОПП «Лікувальна справа»; 

11. Пилипів Дарина Богданівна – студентка 
6 курсу ОПП «Лікувальна справа»; 

12. Гал Владислав Олександрович – 
випускник ОПП «Лікувальна справа», лікар-
інтерн (за згодою). 



СТАНДАРТ ВИЩОЇ ОСВІТИ 
ВИМОГИ СТАНДАРТУ ТА ЗАКОНУ 

10% кредитів ЄКТС – на дисципліни за вибором 

Не менше 30 кредитів ЄКТС – практика 

Програмні результати навчання містять  

1) надання медичної допомоги при надзвичайних 
ситуаціях та військових діях (військові дисципліни)  

2) цифрові технології (медична інформатика) 

3) знання державної та англ мови (укр мова за проф 
спрям, англ мова за проф спрям)  

4) забезпечення індивідуальної безпеки (охор праці 
та ОБЖ) 

5)компетентність щодо демократичних цінностей, 
рівних можливостей та гендерних проблем 
(громадянська освіта). 

Проведення клінічних дисциплін виключно на 
клінічних базах 

Антикорупція та доброчесність – згідно наказу 
ректора 

Не менше 5500 аудиторних годин – Директива ЄС про 
визнання кваліфікацій 



КОМПЕТЕНТНОСТІ 
1. Здатність збирати медичну інформацію про пацієнта і аналізувати 
клінічні дані.  
2. Здатність до визначення необхідного переліку лабораторних та 
інструментальних досліджень та оцінки їх результатів.  
3. Здатність до встановлення попереднього та клінічного діагнозу 
захворювання.  
4. Здатність до визначення необхідного режиму праці та відпочинку при 
лікуванні та профілактиці захворювань.  
5. Здатність до визначення характеру харчування при лікуванні та 
профілактиці захворювань.  
6. Здатність до визначення принципів та характеру лікування та 
профілактики захворювань.  
7. Здатність до діагностування невідкладних станів.  
8. Здатність до визначення тактики та надання екстреної медичної 
допомоги.  
9. Здатність до проведення лікувально-евакуаційних заходів.  
10. Здатність до виконання медичних маніпуляцій.  
11. Здатність розв'язувати медичні проблеми у нових або незнайомих 
середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з 
урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності.  
12. Здатність до визначення тактики ведення фізіологічної вагітності, 
фізіологічних пологів та післяпологового періоду. Навички 
консультування з питань планування сім’ї та підбору метода контрацепції.  
13. Здатність до проведення санітарно-гігієнічних та профілактичних 
заходів.  
14. Здатність до планування і проведення профілактичних та  
протиепідемічних заходів щодо інфекційних хвороб.  

15. Здатність до проведення експертизи працездатності.  
16. Здатність до ведення медичної документації, в тому числі 
електронних форм.  
17. Здатність до оцінювання впливу навколишнього середовища, 
соціально-економічних та біологічних детермінант на стан здоров’я 
індивідуума, сім’ї, популяції.  
18. Здатність до проведення аналізу діяльності лікаря, підрозділу, 
закладу охорони здоров’я, забезпечення якості медичної допомоги і 
підвищення ефективності використання медичних ресурсів.  
19. Здатність до організації та інтеграції надання медичної допомоги 
населенню та проведення маркетингу медичних послуг.  
20. Здатність до проведення епідеміологічних та медико-статистичних 
досліджень здоров’я населення; обробки соціальної, економічної та 
медичної інформації.  
21. Зрозуміло і неоднозначно доносити власні знання, висновки та 
аргументацію з проблем охорони здоров’я та дотичних питань до 
фахівців і нефахівців, зокрема до осіб, які навчаються.  
22. Здатність управляти робочими процесами у сфері охорони здоров’я, 
які є складними, непередбачуваними та потребують нових стратегічних 
підходів  
23. Здатність розробляти і реалізовувати наукові та прикладні проекти у 
сфері охорони здоров’я.  
24. Дотримання етичних принципів при роботі з пацієнтами, 
лабораторними тваринами.  
25. Дотримання професійної та академічної доброчесності, нести 
відповідальність за достовірність отриманих наукових результатів  
 



КОМПЕТЕНТНОСТІ 

П1: 11. Здатність розв'язувати медичні проблеми у нових або незнайомих 
середовищах за наявності неповної або обмеженої інформації з 
урахуванням аспектів соціальної та етичної відповідальності та принципів 
доказової медицини.  

 ЗАКОН УКРАЇНИ  «Основи законодавства України про охорону здоров'я» 

 

Стаття 78. Професійні обов’язки медичних, фармацевтичних працівників та фахівців з реабілітації 

… 

е) здійснювати діяльність відповідно до принципів доказової медицини/доказової реабілітації (П1) 



СТРУКТУРА ПРАКТИК 
1 курс 2 курс 3 курс 4 курс 5 курс 6 курс 

Догляд за хворими- 

Сестринська 
практика 

Виробнича 
лікарська 
практика І 

Виробнича лікарська 
практика ІІ 

Симуляційний тренінг 
(практика за профілем) 

Виробнича практика за 
профілем 

упродовж 1 і 2 

семестрів 

Разом – 15 тижнів практик, з яких 14 – в лікарні, 1 – в симуляційному центрі 
30 кредитів ЄКТС 

У зв’язку із запланованим розширенням ОСКІ – пропозиція Виробничу практику на 6 курсі 
перевести в симуляційний тренінг 

30 кредитів ЄКТС 



Чекліст виконання рекомендацій CPME 
https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.qualit
y.of.basic.medical.education.pdf  

https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.quality.of.basic.medical.education.pdf
https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.quality.of.basic.medical.education.pdf


Чекліст виконання рекомендацій CPME 
https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.qualit
y.of.basic.medical.education.pdf  

https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.quality.of.basic.medical.education.pdf
https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.quality.of.basic.medical.education.pdf


Чекліст виконання рекомендацій CPME 
https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.qualit
y.of.basic.medical.education.pdf  

https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.quality.of.basic.medical.education.pdf
https://www.cpme.eu/api/documents/adopted/2024/11/cpme_ad_09112024_084.final.policy.quality.of.basic.medical.education.pdf


СТРУКТУРА 1 КУРСУ 



СТРУКТУРА 2 КУРСУ 



СТРУКТУРА 3 КУРСУ 



СТРУКТУРА 4 КУРСУ 



СТРУКТУРА 5 КУРСУ 



СТРУКТУРА 6 КУРСУ 

5 кредитів, 3 тижні циклу – додаються до профільного курсу 



СТРУКТУРА 6 КУРСУ 



СТРУКТУРА 6 КУРСУ 



АНКЕТУВАННЯ СТУДЕНТІВ ТА ВИКЛ 
Запитання про підтримку (так, вагаюсь відповісти, ні): 

1. Впровадження на 1 курсі «Медична етика і деонтологія, безпека пацієнта» за рахунок певного скорочення обсягу 
«Латинська мова та медична термінологія» та «Медична хімія» 

2. Впровадження на 2 курсі «Комунікативні навички лікаря та лідерство»  

3. Розширення біохімії молекулярною біологією та геномікою 

4. Перенесення радіології на 3 курс 

5. Оновлення змісту гігієни, нова редакція «Профілактична медицина, гігієна та екологія» 

6. Перенесення соціальної медицини, громадського здоров’я на 8+9 семестри і виділення з неї біостатистики 

7. Перенесення доказової медицини на 3 курс в об’єднаний предмет «Біостатистика та принципи доказової медицини» 

8. Збільшення обсягу «Медична психологія» на 16 ауд год 

9. Розширення медичної генетики темами персоналізованої медицини 

10. Впровадження на 5 курсі «Загальна практика та амбулаторна допомога» за рахунок зменшення обсягу фтизіатрії та 
перенесення принципів доказової медицини на 3 курс 

11. Переведення виробничої практики за профілем на 6 курсі у симуляційні тренінги 

12. Розширення профільного циклу на 6 курсі за рахунок скорочення дубляжу на циклі гігієни та інфекційних хвороб. 

13. Додавання вибіркового профілю «Психоневрологія» 

 

 

 



Відкриті запитання про пропозиції: 

1. Впровадження нової обов’язкової дисципліни або збільшення обсягу існуючої  

2. Вилучення існуючої дисципліни або зменшення обсягу існуючої 

3. Впровадження або вилучення якихось дисциплін за вибором 

4. Впровадження певних нових тем в існуючих дисциплінах 

5. Вилучення певних тем з існуючих дисциплін 

6. Перенесення якихось дисциплін на інший рік навчання 

 

 

 

АНКЕТУВАННЯ СТУДЕНТІВ ТА ВИКЛ 



АНКЕТУВАННЯ СТУДЕНТІВ 

Оціночні питання: 

1. Оцініть рівень навчального навантаження (завеликий, нормальний, замалий) 

2. Оцініть достатність практик (забагато, нормально, замало) 

3. Оцініть можливість набути соціальних навичок (soft skills) (2-3-4-5) 

4. Оцініть задоволеність переліком пропонованих вибіркових дисциплін (2-3-4-5) 

5. Оцініть наскільки зміст освіти є сучасним (2-3-4-5) 

6. Оцініть задоволеність методами навчання, які використовують викладачі (2-3-4-5) 

7. Оцініть рівень електронної підтримки навчання (2-3-4-5) 

8. Оцініть рівень інформаційної та організаційної підтримки у навчанні (2-3-4-5) 

 

 
 

 



АНКЕТУВАННЯ СТУДЕНТІВ 
Інформаційна підтримка та атмосфера (так/ні) 

1. Чи зрозумілими і чіткими були правила прийому на навчання? 

2. Чи своєчасно надається студентам доступна і зрозуміла інформація щодо очікуваних цілей, змісту та результатів 
навчання, порядку та критеріїв оцінювання з навчальних дисциплін? 

3. Чи є форми контрольних заходів та критерії оцінювання в дисциплінах чіткими і зрозумілими? 

4. Чи знайомі ви з поняттям академічної доброчесності? 

5. Чи дотримуєтесь ви академічної доброчесності? 

6. Чи були під час вашого навчання випадки сексуальних домагань, дискримінації та/або корупції? 

7. Якщо відповіддю на попереднє питання було "так" - будь ласка, прокоментуйте, який саме випадок трапився 

8. Наскільки ви задоволені атмосферою відносин між студентами та викладачами? (2-3-4-5) 

9. Загальні коментарі та побажання щодо навчального середовища 

 
 

Будь-які власні питання щодо змісту освіти від студентських делегатів  

 

До 25 березня проводимо опитування, думаємо над пропозиціями і збираємо пропозиції від інших,  
орієнтовно 31 березня – зустрічаємось на підсумкове засідання для схвалення чи відхилення існуючих пропозицій та 
затвердження змін до існуючої освітньої програми. 

 



ЗВОРОТНІЙ ЗВ’ЯЗОК 


