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1. ОПИС НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Найменування 

показників 

Розподіл годин за навчальним планом 

Денна форма 

навчання 

Заочна форма 

навчання 

Кількість кредитів ЄКТС – 4 Рік підготовки: 

Загальна кількість годин – 120 1-ий 1-ий 

Кількість модулів – 1 Семестр: 

Тижневих годин 

для денної  форми навчання: 2,7 

 

аудиторних – 46 

 

самостійної роботи студента  – 74 

2-ий 2-ий 

Лекції: 

26 10 

Практичні (семінарські): 

20 4 

Вид підсумкового контролю: іспит 

Лабораторні: 

- - 

Форма підсумкового контролю: усна 

Самостійна робота: 

74 106 
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2. МЕТА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 
 

Метою вивчення навчальної дисципліни «Антикорупційна політика в органах 

публічної влади» є формування у слухачів теоретичних і практичних знань щодо феномену 

корупції як економічного, політичного, правового та культурного явища, його природи, 

соціальної бази виникнення та поширення, а також створення дієвих механізмів запобігання та 

протидії корупції як умови формування соціально орієнтованої правової держави і 

громадянського суспільства.   

Відповідно до освітньої програми, вивчення дисципліни сприяє формуванню у здобувачів 

вищої освіти таких компетентностей: 

1) інтегральної компетентності: Здатність розв’язувати складні задачі й проблеми у 

сфері публічного управління та адміністрування та/або у процесі навчання, що передбачає 

проведення досліджень та/або здійснення інновацій та характеризується невизначеністю умов і 

вимог. 

2) загальних компетентностей: 

– здатність до абстрактного мислення, аналізу та синтезу (ЗК-01); 

– здатність працювати в команді, мотивувати людей та рухатися до спільної мети, 

бути лідером, діяти соціально відповідально та свідомо (ЗК-2); 

–  здатність удосконалювати й розвивати професійний, інтелектуальний і культурний 

рівні (ЗК-04); 

– здатність приймати обґрунтовані рішення та використовувати сучасні 

комунікаційні технології (ЗК-5). 

– здатність генерувати нові ідеї (креативність) (ЗК-7); 

– здатність до сприйняття змін, адаптації до нової ситуації та готовності приймати 

нестандартні рішення (ЗК-8); 

– здатність бути критичним і самокритичним (ЗК-10). 

 

2) спеціальних компетентностей: 

– здатність налагоджувати соціальну взаємодію, співробітництво, попереджати та 

розв’язувати конфлікти (СК-01); 

– здатність організовувати діяльність органів публічного управління та інших 

організацій публічної сфери (СК-02); 

– здатність організовувати інформаційно-аналітичне забезпечення управлінських 

процесів із використанням сучасних інформаційних ресурсів та технологій, 

зокрема розробляти заходи щодо впровадження електронного урядування в різних 

сферах публічного управління та адміністрування (СК-03); 

– здатність дотримуватися морально-етичних засад у професійній управлінській, 

консультаційній, аналітичній та експертно-дослідницькій діяльності (СК-11); 

– здатність застосовувати кращі практики публічного управління та адміністрування 

держав Європейського Союзу (зокрема, Карпатського Єврорегіону), а саме – 

Румунії, Угорщини, Словаччини, Польщі (СК-13). 
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3. ПЕРЕДУМОВИ ДЛЯ ВИВЧЕННЯ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

Передумовами вивчення навчальної дисципліни «Антикорупційна політика в органах 

публічної влади» є опанування таких обов’язкових компонентів (ОК) освітньої програми (ОП): 

ОК.01 Теорія та методологія публічного управління  

ОК.03 Політико-правове забезпечення публічного управління та адміністрування 

ОК.04 Організація діяльності державного службовця 

 

 

4. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ НАВЧАННЯ 
 

Відповідно до освітньої програми «Державна служба», вивчення навчальної дисципліни 

повинно забезпечити досягнення здобувачами вищої освіти таких програмних результатів 

навчання (ПРН): 

Програмні результати навчання Шифр ПРН 

Уміти здійснювати ефективну комунікацію, аргументувати свою позицію, 

використовувати сучасні інформаційні та комунікаційні технології у сфері 

публічного управління та адміністрування на засадах соціальної 

відповідальності, правових і етичних норм. 

 

ПРН-08 

Представляти органи публічного управління й інші організації публічної 

сфери та презентувати для фахівців і широкого загалу результати їх 

діяльності. 

 

ПРН-10 

Незмінно дотримуватися морально-етичних засад у професійній діяльності.          ПРН-13 

 

Очікувані результати навчання, які повинні бути досягнуті здобувачами освіти після 

опанування навчальної дисципліни «Антикорупційна політика в органах публічної влади»: 

Очікувані результати навчання з дисципліни Шифр ПРН 

Досконале володіння ефективною комунікацією, уміння  аргументувати 

свою позицію, уміння застосовувати навики сучасних інформаційних і 

комунікаційних технологій у сфері публічного управління та 

адміністрування на засадах соціальної відповідальності, правових і етичних 

норм. 

 

ПРН-08 

Володіння навиками представляти органи публічного управління та 

місцевого самоврядування, шляхом презентацій для фахівців і широкого 

загалу результати їх діяльності. 

 

ПРН-10 

Уміння незмінно дотримуватися морально-етичних засад у професійній 

діяльності. 

ПРН-13 

 

 

5. ЗАСОБИ ДІАГНОСТИКИ ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ 

РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ 

 

Засоби оцінювання та методи демонстрування результатів навчання 

Засобами оцінювання та методами демонстрування результатів навчання з навчальної 

дисципліни є:  

˗ усний іспит; 

˗ виконання індивідуальної роботи студента; 
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˗ презентація результатів виконаної індивідуальної роботи студента; 

˗ виступ на семінарських заняттях; 

˗ поточне опитування. 

 

Форми контролю та критерії оцінювання результатів навчання 

Оцінювання рівня знань студентів проводиться за модульно-рейтинговою системою і 

включає поточний і підсумковий контроль. 

Форми поточного контролю: поточне опитування, виступ на семінарських заняттях, 

участь у обговореннях лекційного матеріалу і дискусіях, самостійна робота студентів, 

виконання індивідуальної роботи студента. 

Форма модульного контролю: письмова контрольна робота. 

Форма підсумкового семестрового контролю: усний іспит. 

 

Розподіл балів, які отримують здобувачі вищої освіти  

 

Поточне оцінювання та індивідуальна робота (модуль 1) Модульна 

контрольна 

робота 

Сума 

Т1 Т2 Т3 Т4  Т5    Т6 Т7 Т8 Т9 Т10 
50 100 

5   5 5   5 5  5  5 5 5                  5 

 Т1, Т2… - теми 

 

Оцінювання окремих видів навчальної роботи з дисципліни 

 

Вид діяльності здобувача 

вищої освіти 

Модуль 1 

Кількість 
Максимальна кількість балів 

(сумарна) 

Семінарські заняття (у тому 

числі, поточне опитування, 

виступ на семінарських 

заняттях, участь у 

обговореннях лекційного 

матеріалу і дискусіях, 

самостійна робота студента) 

10 27 

Підготовка індивідуального 

завдання студента  
1 18 

Презентація індивідуального 

завдання студента  
1 5 

Модульна контрольна робота 1 50 

Разом  100 

 

Критерії оцінювання модульної контрольної роботи 

Мінімальний поріг для допуску до модульної контрольної роботи становить 10 балів. 

Модульна контрольна робота складається з трьох запитань описово-аналітичного характеру.  

Перше запитання покликане оцінити знання з теорії прийняття управлінських рішень у 

системі публічного адміністрування, яка надавалася на лекціях і обговорювалася на 
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семінарських заняттях. Залежно від обсягу, послідовності викладу і орієнтуванні у тематичному 

матеріалі, перше запитання модульної контрольної роботи максимально може бути оцінене у 10 

балів. 

Друге запитання має на меті оцінити розуміння технології публічного адміністрування в 

процесі прийняття управлінських рішень, основних методів і підходів до цього процесу. 

Залежно від послідовності викладу і орієнтуванні у тематичному матеріалі, друге запитання 

модульної контрольної роботи максимально може бути оцінене у 15 балів. 

Третє питання модульної контрольної роботи має творчо-аналітичний, частково 

прикладний, характер. Залежно від обґрунтованості аргументів і суб’єктивних висновків 

студента з визначеної проблематики, третє запитання модульної контрольної роботи 

максимально може бути оцінене у 25 балів. 

 

Критерії оцінювання підсумкового семестрового контролю 

 Відповідно до «Положення про порядок та методику проведення семестрових 

(курсових) екзаменів і заліків в Ужгородському національному університеті» (затверджено 

Наказом Ректора ДВНЗ «УжНУ» № 698/01-17 від 08.05.2015 р.), знання студентів оцінюється як 

з теоретичної, так і з практичної підготовки за такими критеріями: 

оцінку «відмінно» (90-100 балів, А) – заслуговує студент, який: 

- всебічно і глибоко володіє навчально-програмовим матеріалом; 

- вміє самостійно виконувати завдання, передбачені програмою, використовує набуті знання і 

вміння у нестандартних ситуаціях; 

- засвоїв основну і ознайомлений з додатковою літературою, яка рекомендована програмою; 

- засвоїв взаємозв'язок основних понять дисципліни та усвідомлює їх значення для професії, яку 

він набуває; 

- вільно висловлює власні думки, самостійно оцінює різноманітні життєві явища і факти, 

виявляючи особистісну позицію; 

- самостійно визначає окремі цілі власної навчальної діяльності, виявив творчі здібності і 

використовує їх при вивченні навчально-програмового матеріалу, проявив нахил до наукової 

роботи. 

оцінку «добре» (82-89 балів, В) – заслуговує студент, який: 

- повністю опанував і вільно (самостійно) володіє навчально-програмовим матеріалом, в тому 

числі застосовує його на практиці, має системні знання в достатньому обсязі відповідно до 

навчально-програмового матеріалу, аргументовано використовує їх у різних ситуаціях; 

- має здатність до самостійного пошуку інформації, а також до аналізу, постановки і 

розв'язування проблем професійного спрямування; 

- під час відповіді допустив деякі неточності, які самостійно виправив, добирає переконливі 

аргументи на підтвердження вивченого матеріалу; 

оцінку «добре» (74-81 бал, С) – заслуговує студент, який: 

- в цілому навчальну програму засвоїв, але відповідає на екзамені з певною кількістю помилок; 

- вміє порівнювати, узагальнювати, систематизувати інформацію під керівництвом викладача, в 

цілому самостійно застосовувати на практиці, контролювати власну діяльність; 

- опанував навчально-програмовий матеріал, успішно виконав завдання, передбачені 

програмою, засвоїв основну літературу, яка рекомендована програмою; 

оцінку «задовільно» (64-73 бали, D) – заслуговує студент, який: 

- знає основний навчально-програмовий матеріал в обсязі, необхідному для подальшого 

навчання і використання його у майбутній професії; 

- виконує завдання непогано, але зі значною кількістю помилок; 
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- ознайомлений з основною літературою, яка рекомендована програмою; 

- допускає на заняттях чи екзамені помилки при виконанні завдань, але під керівництвом 

викладача знаходить шляхи їх усунення. 

оцінку «задовільно» (60-63 бали, Е) – заслуговує студент, який: 

- володіє основним навчально-програмовим матеріалом в обсязі, необхідному для подальшого 

навчання і використання його у майбутній професії, а виконання завдань задовольняє 

мінімальні критерії. Знання мають репродуктивний характер. 

оцінка «незадовільно» (35-59 балів, FX) –  виставляється студенту, який: 

- виявив суттєві прогалини в знаннях основного програмового матеріалу, допустив 

принципові помилки у виконанні передбачених програмою завдань. 

оцінка «незадовільно» (35 балів, F) – виставляється студенту заочної форми 

навчання, який: 

- володіє навчальним матеріалом тільки на рівні елементарного розпізнавання і відтворення 

окремих фактів або не володіє зовсім; 

- допускає грубі помилки при виконанні завдань, передбачених програмою; 

- не може продовжувати навчання і не готовий до професійної діяльності після закінчення 

університету без повторного вивчення даної дисципліни. 

При виставленні оцінки враховуються результати навчальної роботи студента протягом 

семестру. 

 

Таблиця відповідності оцінок за різними шкалами  

 

Оцінка за  

100-бальною 

шкалою 

Оцінка 

ЄКТС 

Оцінка за національною шкалою 

диференційована недиференційована 

90 – 100 А Відмінно 

Зараховано 

82-89 В 
Добре 

74-81 С 

64-73 D 
Задовільно 

60-63 Е  

35-59 FХ 
Незадовільно з можливістю 

повторного складання 

Незараховано з можливістю 

повторного складання 

0-34 F 

Незадовільно з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 

Незараховано з 

обов’язковим повторним 

вивченням дисципліни 
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6. ПРОГРАМА НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ 

 

6.1. Зміст навчальної дисципліни 
 

МОДУЛЬ 1.  
 

Тема 1. Концептуальні засади публічного адміністрування.  

Сутність і поняття публічного адміністрування. Адміністрування. Публічна адміністрація. 

Механізми публічного адміністрування. Технологія публічного адміністрування. Методи 

публічного адміністрування. Принципи і закони публічного адміністрування. 

Управлінська діяльність. Риси державної управлінської діяльності. Стадії управлінської 

діяльності. Форми і методи управлінської діяльності. Суб’єкти та об’єкти управління. Суб’єкт 

публічного адміністрування.  

Прийняття управлінських рішень в системі публічного адміністрування. Особливості 

управлінської діяльності в публічному адмініструванні. Рішення у публічному адмініструванні. 

Основні вимоги до управлінських рішень. Особливості прийняття управлінських рішень в 

публічній сфері. 

 

Тема 2.  Сутність та поняття корупції. 

Поняття категорії «корупція». Об’єктивні та суб’єктивні причини поширеності корупції в 

Україні. Суб’єктивні причини поширеності корупції в Україні. Основні методи та заходи 

запобігання корупції. 

  

Тема 3.   Антикорупційна стратегія України – один із пріоритетів запобігання та 

протидії корупції 

Теоретико-світоглядні засади необхідності формування нової державної антикорупційної 

політики. Правові засади формування нової державної антикорупційної політики. Новели 

державної антикорупційної політики України.  

Законодавчі основи реалізації нової державної антикорупційної політики. 

 

Тема 4.  Засади забезпечення державної антикорупційної політики. 

Загальні положення. Проблематика формування та реалізації державної антикорупційної 

політики. Запобігання корупції. Покарання за корупцію. Формування негативного ставлення до 

корупції. Оцінка результатів та механізм реалізації антикорупційної стратегії. 

 

Тема 5.  Мета та пріоритетні завдання державної антикорупційної політики. 

Стратегічна мета антикорупційної політики. Протидія корупції на всіх рівнях шляхом 

підвищення прозорості діяльності державних органів, додержання прав і свобод людини і 

громадянина, створення умов для розвитку економіки, забезпечення європейських соціальних 

стандартів і добробуту населення, зниження рівня корупції в Україні.  

Усунення причин і умов, що її обумовлюють, відкритості та гласності при прийнятті 

рішень та оприлюдненні їх у засобах масової інформації, проведення громадського опитування. 

Обговорення перед їх прийняттям. Антикорупційна політика в умовах воєнного стану. 

 

Тема 6.  Механізми реалізації антикорупційної стратегії. 

Структура механізму реалізації антикорупційної стратегії. Напрями реалізації 

антикорупційної стратегії: а) аналіз законодавства з метою виявлення системних вад, які 
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полегшують чи сприяють вчиненню корупційних правопорушень, підготовки пропозицій з 

вдосконалення законодавства про запобігання та протидію корупції; б) здійснення 

антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів; в) збирання та аналіз 

інформації про реалізацію заходів щодо запобігання і протидії корупції і оцінки їх 

ефективності, виявлення чинників, що сприяють корупційним проявам, підготовки пропозицій 

щодо їх усунення; г) посилення ролі громадянського суспільства у запобіганні корупції; ґ) 

забезпечення співпраці України з групою держав Ради Європи проти корупції (ГРЕКО); д) 

створення єдиного державного реєстру юридичних та фізичних осіб, притягнутих до 

відповідальності за корупційні правопорушення; е) запровадження служб внутрішнього 

контролю державних органів влади; є) запровадження системи електронного документообігу та 

електронного цифрового підпису в органах влади та судах; ж) запровадження соціальної 

реклами з питань протидії корупції; з) запровадження обов’язкової навчальної програми з 

питань протидії та запобігання корупції для працівників публічної служби.   

 

Тема 7. Державний та громадський контроль за реалізацією антикорупційної 

стратегії 

Державний контроль за реалізацією антикорупційної стратегії здійснюють: Президент 

України; Верховна Рада України; Уряд України та спеціально уповноважений орган (особа) з 

питань антикорупційної політики в межах їхніх повноважень, визначених Конституцією і 

законами України; центральні органи виконавчої влади України; спеціально уповноважені 

суб’єкти утворені відповідно до законів України, в межах своїх повноважень забезпечують 

виконання передбачених чинними законодавством завдань щодо реалізації антикорупційної 

стратегії; інші органи виконавчої влади, місцеві державні адміністрації та органи місцевого 

самоврядування забезпечують виконання завдань щодо протидії та запобіганню корупції в 

межах своїх повноважень. 

 

Тема 8. Інституційні та функціональні конфлікти інтересів у системі публічної 

адміністрації 

Основні корупційні ризики інституційно-функціонального характеру в системі публічної 

адміністрації України, які спричиняють конфлікти: поєднання в одному органі виконавчої 

влади функцій з вироблення політики та нормотворчості з функціями поточного 

адміністрування (у т. ч. надання адміністративних послуг та контрольно-наглядової діяльності). 

Проблеми підзаконної нормотворчості, зокрема: а) коли органи виконавчої влади, які мають 

застосовувати законодавство, самостійно розробляють таке законодавство «для себе», 

керуючись насамперед відомчими (корпоративними) інтересами; б) органи виконавчої влади 

своїми актами або актами, які вони готують, «розширюють» власні повноваження. 

 

Тема 9. Організація взаємодії державних органів та органів місцевого 

самоврядування з правоохоронними органами у сфері запобігання та протидії корупції 

Поняття та особливості взаємодії державних органів у сфері запобігання та протидії 

корупції. Принципи взаємодії державних органів у цій сфері. Види та форми взаємодії 

державних органів у сфері запобігання та протидії корупції, зокрема у період воєнного стану. 

  

Тема 10.  Адміністративно-правовий механізм боротьби з корупцією 

Адміністративно-правовий механізм боротьби з корупцією та його складові. Норми     

права, які забороняють вчинення корупційних діянь, а також запровадження заходів 
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адміністративно-правової відповідальності у випадку їх скоєння, визначення переліку 

правоохоронних органів, що ведуть боротьбу із корупцією та їх повноважень.  

Діяльність щодо боротьби з корупцією та її основні принципи: демократизації керівництва 

суспільством, побудови та організації державної влади і місцевого самоврядування, що 

забезпечує оптимальну відкритість для населення діяльності посадових осіб; верховенства 

права; пріоритету та захисту прав людини; зміцнення доброчесності у відносинах державного 

апарату і службовців усіх категорій з населенням; системності; комплексності, що передбачає 

здійснення заходів економічного, соціально-політичного, організаційно-управлінського, 

правового, соціально-психологічного та іншого характеру; взаємодії владних структур з 

різними інститутами суспільства і населенням; удосконалення порядку та нормативного 

регулювання організації праці посадових осіб; наукової обґрунтованості; входження до 

міжнародної системи боротьби з корупцією та розвитку всебічного співробітництва з 

іноземними державами. 

 

Тема 11. Законодавчо визначені методи та заходи запобігання корупційним та 

пов’язаним з корупцією правопорушенням 

Запобігання корупційним та пов’язаним з корупцією правопорушенням. Обмеження щодо 

використання службових повноважень чи свого становища. Обмеження щодо одержання 

подарунків. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з 

ними. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності. Обмеження 

після припинення діяльності, пов’язаної з виконанням функцій держави, місцевого 

самоврядування. Обмеження спільної роботи близьких осіб. Запобігання та врегулювання 

конфлікту інтересів. Правила етичної поведінки. Захист викривачів. 

 

Тема 12. Фінансовий контроль  

Подання декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій держави або місцевого 

самоврядування. Інформація, що зазначається в декларації. Облік та оприлюднення декларацій. 

Контроль та перевірка декларацій. Моніторинг способу життя суб’єктів декларування. 

 

6.2. Структура навчальної дисципліни 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

 Форма навчання: денна 
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Модуль 1 

Тема 1. Концептуальні засади публічного 

адміністрування 

14  2 2    10 

Тема 2.  Сутність та поняття корупції 14  2  2    10 

Тема 3.  Антикорупційна стратегія України — 

один із пріоритетів запобігання та протидії 

корупції 

14  2  2    10 
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Тема 4.  Засади забезпечення державної 

антикорупційної політики 

14  2 2     10 

Тема 5.  Мета та пріоритетні завдання, державної 

антикорупційної політики   

14  2  2      10 

Тема 6.  Механізми реалізації антикорупційної 

стратегії 

 14 2   2    10 

Тема 7. Державний та громадський контроль за 

реалізацією антикорупційної стратегії 

14 2 2   10 

Тема 8. Інституційні та функціональні конфлікти 

інтересів у системі публічної адміністрації 

8 2 2   4 

Тема 9. Організація взаємодії державних органів 

та органів місцевого самоврядування з 

правоохоронними органами у сфері запобігання 

та протидії корупції 

4 2 2    

Тема 10. Адміністративно-правовий механізм 

боротьби з корупцією 

4 2 2    

Тема 11. Законодавчо визначені методи та заходи 

запобігання корупційним та пов’язаним з 

корупцією правопорушенням 

2 2     

Тема 12. Фінансовий контроль 3 3     

Модульна контрольна робота 1 1     

Разом зі змістовним модулем 1  120 26  20     74 

Разом за семестр  120  26  20    74 

 

 

Назви змістових модулів і тем 

Кількість годин 

 Форма навчання: заочна 
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р
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Модуль 1 

Тема 1. Концептуальні засади публічного 

адміністрування. 

 22  2     20 

Тема 2.    Сутність та поняття корупції 24  2  2   20  

Тема 3. Антикорупційна стратегія України — 

один із пріоритетів запобігання та протидії 

корупції 

22  2     20  

Тема 4. Засади забезпечення державної 

антикорупційної політики      

 24 2  2   20  

Тема 5.    Мета та пріоритетні завдання, державної 

антикорупційної політики   

27  1    26  

Модульна контрольна робота 1 1     

Разом зі змістовним модулем 1   120  10   4   106  

Разом за семестр 120   10  4   106  
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6.3. Теми практичних (семінарських) занять 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна 

1 Концептуальні засади публічного адміністрування. 2 

2 Сутність та поняття корупції 2 

3 Антикорупційна стратегія України – один із пріоритетів запобігання та 

протидії корупції 

2 

4 Засади забезпечення державної антикорупційної політики 2 

5 Мета та пріоритетні завдання, державної антикорупційної політики 2 

6 Механізми реалізації антикорупційної стратегії 2 

7 Державний та громадський контроль за реалізацією антикорупційної 

стратегії  

2 

8 Інституційні та функціональні конфлікти інтересів у системі публічної 

адміністрації 

2 

9 Організація взаємодії державних органів та органів місцевого 

самоврядування з правоохоронними органами у сфері запобігання та 

протидії корупції 

2 

10 Адміністративно-правовий механізм боротьби з корупцією 2 

Разом 20 

 

6.4. Самостійна робота 

 

№ 

з/п 
Назва теми 

Кількість 

годин 

денна заочна 

1 Концептуальні засади публічного адміністрування.   10 20  

2 Сутність та поняття корупції  10  20 

3 Антикорупційна стратегія України – один із пріоритетів 

запобігання та протидії корупції  

10  20 

4 Засади забезпечення державної антикорупційної політики        10  20 

5 Мета та пріоритетні завдання, державної антикорупційної 

політики 

10  26 

6 Механізми реалізації антикорупційної стратегії 10   

7 Державний та громадський контроль за реалізацією 

антикорупційної стратегії 

10  

8 Інституційні та функціональні конфлікти інтересів у системі 

публічної адміністрації 

4  

 Разом 74 106 

 

6.5. Індивідуальне завдання 

Індивідуальне завдання з навчальної дисципліни «Антикорупційна політика в органах 

публічної влади» носить самостійний характер виконання окреслених завдань. Воно 

виконується студентом під час усього періоду вивчення відповідної навчальної дисципліни і 

може бути оцінене максимально у 23 бали. 

Індивідуальне завдання включає підготовку презентації за визначеною темою. Вибір 

теми здійснюється студентом самостійно, проте вона обов’язково має стосуватися загального 

змістового навантаження з навчального курсу і не має повторюватися у різних студентів. 
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Орієнтовний перелік тем для підготовки презентації 

 

1. Теоретико-світоглядні засади необхідності формування нової державної    

антикорупційної політики. 

2. Правові засади формування нової державної антикорупційної політики. 

3. Новели державної антикорупційної політики України. 

4. Законодавчі основи реалізації нової державної антикорупційної політики. 

5. Проблематика формування та реалізації державної антикорупційної політики. 

6. Запобігання корупції. 

7. Покарання за корупцію. 

8. Формування негативного ставлення до корупції. 

9. Оцінка результатів та механізм реалізації антикорупційної стратегії. 

Презентація готується з використанням програмного продукту Microsoft PowerPoint і не 

повинна перевищувати 20 слайдів, але краще вкласти матеріал у 15-17 слайдах. Тіло слайдів 

презентації бажано обрати одне для всієї презентації. Можна скористатися шаблонами. В 

одному слайді доцільно вміщувати не більше, ніж 10 рядків тексту. 

Структура виступу: 

 тема доповіді, а також ПІБ, курс, спеціальність і форма навчання доповідача (1 слайд); 

 актуальність обраної проблеми дослідження (1 слайд); 

 основна візуальна інформація за темою, яка доповнюватиме (але не повністю 

дублюватиме!) виступ доповідача (12-14 слайдів); 

 бібліографічний список основних використаних джерел (1-2 слайди). 

Кожен слайд має бути викладений чітко, лаконічно і не містити неоднозначних 

формулювань. 

      

 

7. ІНСТРУМЕНТИ, ОБЛАДНАННЯ, ПРОГРАМНЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ,  

ВИКОРИСТАННЯ ЯКИХ ПЕРЕДБАЧАЄ НАВЧАЛЬНА ДИСЦИПЛІНА 

 

В умовах використання формату онлайн-навчання (дистанційного навчання) із 

застосуванням мережі Google Meet названі засоби, методи та форми визначаються за 

домовленістю зі здобувачами і в залежності від зручного виду взаємодії, застосовуються з 

допомогою існуючих функцій групових чатів та відеоконференцій. 

Для ефективного засвоєння тематики є можливість демонстрації необхідних матеріалів 

на робочому столі комп’ютерного технічного засобу під час занять і семінарів. Зокрема, у разі 

потреби, під час онлайн-заняття можна надати доступ до свого екрану, щоб показати 

презентації або іншу тематичну інформацію на робочому столі. 

Планування лекційних і семінарських занять, модульних контрольних робіт, звітування 

за індивідуальну та іншу передбачену програмою роботу зі студентами, а також підсумкова 

перевірка знань у формі іспиту (заліку) здійснюється заздалегідь за допомогою прив’язки до 

Google-календаря. Синхронізація запланованих заходів виконується автоматично на всіх 

зручних для їх проведення пристроях. 

 



15 
 

 

8. РЕКОМЕНДОВАНІ ДЖЕРЕЛА 

 

Базова література 

1. Гвоздецький В. Д. Організаційно-правові засади запобігання і протидії корупції в Україні: 

монографія. К.: МП Леся, 2018. 592 с. 

2. Гвоздецький В. Д., Заросило В. О. Адміністративно-правові засади запобігання і протидії 

корупції. К.: «МП Леся», 2016. 120 с.  

3. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

приведення національного законодавства у відповідність із стандартами Кримінальної 

конвенції про боротьбу з корупцією» від 18 квітня 2013 р. № 221-VII (зміни до ст. 354, 

368, 369, 370 КК України).  

4. Закон України «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо 

відповідальності за корупційні правопорушення» 7 квітня 2011 р. № 3207-VI. 

5. Закон України «Про доступ до публічної інформації» від 13 січня 2011 р. № 2939-VI.  

6. Закон України «Про запобігання корупції» від 14 жовтня 2014 р. № 1700-VII. 19 

7. Закон України «Про засади державної антикорупційної політики в Україні 

(Антикорупційна стратегія) на 2014–2017 роки» від 14 жовтня 2014 р. № 1699-VII.  

8. Закон України «Про звернення громадян» від 2 жовтня 1996 р. № 393/96-ВР.  

9. Закон України «Про Національне антикорупційне бюро України» від 14 жовтня 2014 р. № 

1698-VII.  

10. Закон України «Про організаційно-правові основи боротьби з організованою 

злочинністю» від 30 червня 1993 р. № 3341-XII.  

11. Конституція України. Прийнята на 5-й сесії Верховної Ради України 28 червня 1996 р. 

ВВР України. 1996. № 30. Ст. 141.  

12. Литвиненко В. І. Концепція адміністративно-правового забезпечення протидії корупції в 

Україні: дис. … д-ра юрид. наук: спец. 12.00.07. К. 2016. 448 с.  

13. Методичні рекомендації щодо заборон і обмежень для державних службовців згідно із 

Законом України «Про засади запобігання і протидії корупції»  

14. Методичні рекомендації щодо заповнення декларації про майно, доходи, витрати і 

зобов’язання фінансового характеру особами, уповноваженими на виконання функцій 

держави або місцевого самоврядування, та іншими особами.  

15. Михальченко М., Михайленко О., Невмержицький Є.  Корупція в Україні: політико-

правовий аналіз. К.: Іпіенд, 2017. 614 с. 

16. Наказ Міністерства юстиції України «Про затвердження Методології проведення 

антикорупційної експертизи проектів нормативно-правових актів» від 23 червня 2010 р. № 

1380/5.  

17. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Державної програми щодо 

реалізації засад державної антикорупційної політики в Україні (Антикорупційної 

стратегії) на 2015–2017 роки» від 29 квітня 2015 р. № 265. 

18. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку проведення 

службового розслідування стосовно осіб, уповноважених на виконання функцій держави 

або місцевого самоврядування» від 13 червня 2000 р. № 950.  

19. Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Правил етичної поведінки 

державних службовців» від 11 лютого 2016 р. № 65. 

 



16 
 

Додаткова література 

1. Алфьоров С. М. Адміністративно-правовий механізм протидії корупції в органах 

внутрішніх справ: дис. … д-ра юрид. наук: спец. 12.00.07. Харків, 2015. 403 с. 

2. Антикорупційна політика та запобігання корупції в публічному управлінні: навч. посіб. / І. 

С. Бондар, В. Г. Горник, С. О. Кравченко, В. В. Кравченко. К.: Вид-во Ліра-К, 2016. 192 с. 

3. Васильєва О. І., Васильєва Н. В. Корупція – одна з найактуальніших проблем сучасності. 

Державне управління: удосконалення та розвиток. 2019. № 6. 

doi: https://doi.org/10.32702/2307-2156-2019.6.1. 

4. Гаращук В. М. Теоретико-правові проблеми контролю та нагляду у державному 

управлінні: автореф. диc. … д-ра юрид. наук: спец. 12.00.07. Х., 2016. 35 c. 

5. Державна антикорупційна політика і запобігання та протидія корупції на публічній службі 

в органах державної влади і органах місцевого самоврядування: монографія за ред. Ю.В. 

Ковбасюка і проф. В. Л. Федоренка. К.: Видавництво Ліра-К, НАДУ, 2016. 524 с. 

6. Зайцева І. Ю., Бившев Д. Ю. Політична корупція як загроза державній безпеці України. 

Вісник економіки транспорту і промисловості. 2016. № 56. С. 82–87. 

doi: https://doi.org/10.18664/338.47:338.45.v0i56.93346. 

7. Иващенко А., Иващенко Е. Ржавчина. К.: ООО «Новий друк», 2016. С. 11–12.   

8. Камлик М., Невмержицький Є. Корупція в Україні. К.: Знання, КОО, 2016. 187 с.  

9. Костенко О. М. Корупція кризового типу: поняття і шляхи протидії. Боротьба з 

організованою злочинністю і корупцією (теорія і практика). 2018. № 18. 

10. Кравченко С. О. Підходи до розуміння антикорупційної політики в публічному 

управлінні. Вчені зап. Тавр. нац. ун-ту ім. В. І. Вернадського. Серія: Держ. упр. 2018. Т. 29 

(68), № 2. С. 28-33. 

11. Маринток М. В. Боротьба з корупцією в органах виконавчої влади. Наук. вісн. Львів. 

держ. ун-ту внутрішніх справ: зб. наук. праць. Вип. № 1. Юрид. науки. 2016. С. 8. 

12. Мельник М. І. Кримінологічні та кримінально-правові проблеми протидії корупції: дис. … 

д-ра юрид. наук: спец. 12.00.08. К., 2016.  

13. Мельник М. І. Хабарництво: загальна характеристика, проблеми кваліфікації, 

удосконалення законодавства. К.: Парламентське вид-во, 2016. 256 с.  

14. Мельник М. І., Редька А. І., Хавронюк М. І. Науково-практичний коментар Закону 

України «Про боротьбу з корупцією», за ред. М. І. Мельника. К.: Атіка, 2003. 319 с.  

15. Мірошнік Ю. П. Організаційно-правові заходи протидії корупції в органах державної 

влади та управління. Боротьба з організованою злочинністю і корупцією (теорія і 

практика). 2017. № 16.  

16. Про засади державної антикорупційної політики на 2020–2024 роки: проект Закону 

України від 21 верес. 2021 р. 

URL: http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=70007. 

17. Публічне управління та адміністрування в умовах війни і в поствоєнний період в Україні: 

матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. у трьох томах, м. Київ, ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, 15-28 квітня 2022 р.; ред. колегія: І.О. Дегтярьова, 

В.С. Куйбіда, П.М. Петровський та ін., уклад. Т.О. Мельник. Т. 1. К.: ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 213 с. 

18. Публічне управління та адміністрування в умовах війни і в поствоєнний період в Україні: 

матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. у трьох томах, м. Київ, ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, 15-28 квітня 2022 р.; ред. колегія: І.О. Дегтярьова, 

https://doi.org/10.32702/2307-2156-2019.6.1
https://doi.org/10.18664/338.47:338.45.v0i56.93346
http://w1.c1.rada.gov.ua/pls/zweb2/webproc4_1?pf3511=70007


17 
 

В.С. Куйбіда, П.М. Петровський та ін., уклад. Т.О. Мельник. Т. 2. К.: ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 246 с. 

19. Публічне управління та адміністрування в умовах війни і в поствоєнний період в Україні: 

матеріали Всеукр. наук.-практ. конф. у трьох томах, м. Київ, ДЗВО «Університет 

менеджменту освіти» НАПН України, 15-28 квітня 2022 р.; ред. колегія: І.О. Дегтярьова, 

В.С. Куйбіда, П.М. Петровський та ін., уклад. Т.О. Мельник. Т. 3. К.: ДЗВО «УМО» 

НАПН України, 2022. 155 с. 

20. Рогульський С. С. Адміністративно-правові заходи боротьби з корупцією в Україні: 

автореф. дис. … канд. юрид. наук: спец. 12.00.07. К., 2016. 18 с.  

21. Тучак Р. М. Адміністративно-правові засади боротьби з корупцією: автореф. дис. … канд. 

юрид. наук: спец. 12.00.07. Х., 2007. 21 с 

22. Холмс Л. Корупція та криза в пост-комуністичних державах. Корупція у сучасній 

політиці: зб. текстів виступів на міжнар. конф. (Велика Британія, 14–16 лист. 1996 р.). 

Велика Британія, 1996. 40 с. 

23. Цаль-Цалко Ю. С., Якобчук В. П., Косянчук С. Г. Антикорупційна політика у сфері 

публічного управління. Державне управління: удосконалення та розвиток. 2020. № 11. 

doi: https://doi.org/10.32702/2307-2156-2020.11.2. 

  

Методична література 

1. Асланов С. Антикорупційна політика в органах публічної влади (для студентів-магістрів 

спеціальності «281 Публічне управління та адміністрування») / Навчально-методична 

серія «КАФЕДРА» / № 54; [Ужгород. нац. ун-т; Ф-т сусп. наук; Каф. політології і держ. 

управління]. Ужгород, УжНУ. 2022. 26 с. 

2. Довідник магістра: спеціальність «Публічне управління та адміністрування» в УжНУ. 

2021 – 2022 навчальний рік: навчально-методичний посібник / За заг. ред. і впоряд. 

Маріана Токаря; розробники програм і каталогу навч. дисц. С. Асланов, В. Буркало, І. 

Вегеш, Є. Гайданка, Н. Кічера, Г. Кумар, Ю. Остапець, О. Сурніна-Далекорей, К. 

Червеняк, І. Черленяк; Каф. політол. і держупр. УжНУ. Ужгород: Поліграфцентр «Ліра», 

2022. 400 с. 

 

https://doi.org/10.32702/2307-2156-2020.11.2


18 
 

 

 

Результати перегляду  

робочої програми навчальної дисципліни 

 

 

Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___). 
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити) 

протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________  
                   (підпис)           (Прізвище ініціали) 

 

 

 

Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___). 
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити) 

протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________  
                    (підпис)         (Прізвище ініціали) 

 

 

 

Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___). 
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити) 

протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________  
                    (підпис)          (Прізвище ініціали) 

 

 

Робоча програма перезатверджена на 20___ / 20___ н.р.    без змін;   зі змінами  (Додаток ___). 
                                                                                                                                                            (потрібне підкреслити) 

протокол № ___ від «____»__________ 20 ___ р.    Завідувач кафедри _________ ____________  
                    (підпис)         (Прізвище ініціали) 

 


	‎D:\ТОКАР_МЮ\МАГІСТР_22-23\ПДФ_Програми робочі-Магістр-ПУА_22-23\ОК.07-ТИТУЛ-1+.pdf‎
	‎D:\ТОКАР_МЮ\МАГІСТР_22-23\ПДФ_Програми робочі-Магістр-ПУА_22-23\ОК.07-ТИТУЛ-2+.pdf‎
	‎D:\ТОКАР_МЮ\МАГІСТР_22-23\ПДФ_Програми робочі-Магістр-ПУА_22-23\ОК.07-АСЛАНОВ_Магістр_Антикоруп політика в ОПВ_робоча-22.pdf‎

