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Державний вищий навчальний заклад  

«Ужгородський національний університет» 

Факультет суспільних наук 

Кафедра політології і державного управління 

 

 

 

ЗВІТ  

за результатами опитування працедавців  

 

 

Звіт опитування сформований у лютому 2019 року. 

Всього участь в опитуванні взяли 14 осіб. 

 

 

1. Чи працювали\працюють випускники спеціальності 052 "Політологія" ДВНЗ "УжНУ" у 

Вас в установі/організації? 

 
 

 

2. Як Ви оцінюєте рівень підготовки фахівців за спеціальністю 052 "Політологія" в ДВНЗ 

"УжНУ"? 
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3. Чи відповідають цілі та програмні результати навчання освітньої програми\освітньо-

наукової програми (ОП\ОНП) «Політологія» тенденціям розвитку на ринку праці? 

 
 

 

 

4. Чи відповідають цілі та програмні результати навчання ОП\ОНП «Політологія» 

тенденціям регіонального розвитку Закарпатської області? 
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5. Чи відповідають цілі та програмні результати навчання ОП\ОНП «Політологія» 

діяльності Вашої установи\організації? 

 
 

 

 

6. На Вашу думку, чи доведеться додатково на робочому місці навчати випускників 

спеціальності 052 "Політологія" ДВНЗ "УжНУ"? 
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7. Чи плануєте Ви у майбутньому працевлаштовувати випускників спеціальності 052 

"Політологія" ДВНЗ "УжНУ"? 

 
 

 

 

8. Чи були Ви коли-небудь залучені до навчальної (аудиторних занять) чи іншої освітньої 

діяльності у межах ОП\ОНП «Політологія» у ДВНЗ "УжНУ"? 
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9. Чи достатньою для Вас є наявна інформація про ОП\ОНП "Політологія"? 

 
 

 

 

 

10. На Вашу думку, чи достатнім є зміст (набір навчальних дисциплін) ОП\ОНП 

"Політологія"? 
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11. На Вашу думку, чи всі компоненти (навчальні дисципліни), які включені в ОП\ОНП 

"Політологія" необхідні для майбутньої професійної\наукової діяльності випускників? 

 
 

 

 

12. На Вашу думку, якими компонентами (навчальними дисциплінами) варто доповнити 

ОП\ОНП "Політологія"? 
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13. На Вашу думку, які компоненти (навчальні дисципліни) варто вилучити із ОП\ОНП? 

 
 

 

 

 

14. На Вашу думку, чи достатнім є обсяг практичної підготовки здобувачів вищої освіти у 

межах ОП\ОНП "Політологія"? 
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15. На Вашу думку, які чинники мають найбільший вплив на ефективність професійної 

діяльності фахівців за спеціальністю 052 "Політологія" та їх кар'єрний ріст? 

% 

 

 

 

Методична комісія кафедри політології і державного управління  

 

 

1.02.2019 
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